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इस भाग में भिन्म पन्त संख्या दी जाती है जिससे कि पा अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this Part in order that it inay be filed as a complation 

- - - - - - - 
भाग II - साण्ड 3 - उप - खण्ड (i ) 

PART 11 — Section 3. - Sub - section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिममें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम मावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


मतीमहस सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , • 2 जुलाई, 1975 
सा० का० नि० 831 - -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुफ द्वारा प्रथम शक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय अन्वेषण म्परा में विभिन्न 
ज्येष्ठ पुलिस पदो पर भर्ती के लिए निम्नलिखित नियम मनात है , अर्थात --- 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( ज्येष्ठ पुलिस पद ) भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 लागू होना - - ये नियम इससे उपायब अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 

3 पद- सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्त पदों की सख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक 
मे विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पप्ति, मासु- सीमा और अन्य अर्हताए - - उस्त पदो पर भर्ती पी पद्धति , प्रायु -सीमा , प्रतिाए और उनसे सम्बन्धित अन्य बाते वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्षिष्ट है । 

5 निरर्हताए -- -बह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय । 
और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

( 1871 ) 
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8 शिथिल करने की शक्ति . ..- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करता भामण्यक या समीचीन है , वहां नह , उसके लिए जो कारण है उन्हे 
सेखवड करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध को , किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, प्रावेश द्वारा , 
शिपिल कर सकेगी । 

7 . म्यावृत्ति - -- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे मारक्षणो और अन्य रियायत्ता पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित आनियो, अनु पूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

बेतममान चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संखया 

__ अचयन पत्र वाले व्यक्तियो के लिए लिए शैक्षिक और अन्य भर्हताए 

पायु - सीमा 


5 


- 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 3250 30 ( नियत ) ] लागू नहीं होता 

वर्ग I , राजपत्रित । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 निदेशक , केन्द्रीय 
अन्वेषण म्यूरो 

और पुलिस महा 
निरीक्षक, विशेष 

पुलिस स्थापन । 
2 अपर निदेशक , 

फेन्द्रीय अन्वेषण 
म्यूरो और पुलिस 
विशेष महा 
निरीक्षक,विशेष 
पुलिस स्थापना 


म 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा : 2750 5० (नियत )! लाग नहीं होता 

वर्ग I , राजपत्रित । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पत्ति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने मे फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी परिस्थितियो मे संघ 
विहित प्रायु पौर 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया सरचना लोक सेवा भायोग से 
शैक्षिक महंताए पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नती की दशा में 

रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


__ 13 


13 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा । 


संघ लोक सेवा पायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन ययापेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
पुलिस महानिरीक्षक के रैक मे या सम - लागू नहीं होता 

सुल्य पर धारण करने वाले भारतीय 
पुलिस सेवा (जिममे भूतपूर्व भार 
तीय पुलिस भी सम्मिलित है ) के 
अधिकारी जिन्होने केन्द्रीय राज्य 
सरकारो के अधीन उस भणी मे 2 
वर्ष सेवा की हो । 
प्रितिनियुक्ति की अवधि सामान्य 

वर्ष से अधिक ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारो के प्रधीम पुलिस लागू नही होता 

महा-निरीक्षक के रैक मे या 
समतुल्य पर धारण करने वाले भार 
सीय पुलिस सेवा ( जिसमे भूतपूर्व 
भारतीय पुलिस भी सम्मिलित है ) 

के अधिकारी । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि सामान्यत 5 
वर्ष से अनधिक ) । 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा । 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम, 1958 के 
प्रधीन यथापेक्षित । 


-- - 


- - 


- 
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1 


2 


3 


- - - - -- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. संयुक्त निदेशक , 

केन्द्रीय अन्वेषण 
म्यूरो और पुलिस 
विशेष महा 
निरीक्षक, विशेष 
पुलिस स्थापन । 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा (i) 2500-125/ 2 - लागू नहीं होता 
वर्ग I, राजपत्रित 2750 रु० ( जन 

भारतीय पुलिस 
अधिकारी से भिन्न 
अधिकारी द्वारा धारित 


5 


( ii ) 2500- 125 
3000 १० ( जम 
भारतीय पुलिस 
अधिकारी द्वारा 
धारित हो ) 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


स्तंभ 10 के अधीन 

उपराधों के साप 
पठित, संघ लोक 
सेवा प्रायोग (परा 
मर्श से छूट ) विनि 
यम, 1958 के 
प्रधीन ययापेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति पर स्थानातरण 
प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति पर स्थानान- पुलिस अपर महानिरीक्षक के रैक में या लागू नहीं होता 
रण द्वारा, किसी रिक्ति की दशा ममतुस्य पद धारण करने वाले , 
मे जब तक यह प्रमाणित न भारतीय पुलिस सेवा (जिसमें भूस 
किया जाए कि कोई भी विभा - पूर्व भारतीय पुलिस भी सम्मिलित 
गीय अधिकारी विचार किए है) के ऐसे अधिकारी, जिन्होंने 
जाने के लिए पात्र नहीं है , चयन । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के 
सघ लोक सेवा आयोग के अधीन उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 
परामर्श से किया जाता है । हो या पुलिस उप - महानिरीक्षक के 

रैक में या समतुल्य पर धारण करने 
वाले ऐसे अधिकारी जिन्होंने केन्द्रीय 
सरकार राज्य सरकारो के अधीन 
उस श्रेणी में 7 वर्ष सेवा की हो , 
विभागीय संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय 
अन्वेषण ब्यूरो और पुलिस के अपर 
महानिरीक्षक विशेष पुलिस स्था 
पन, जिन्होने उस श्रेणी मे 5 वर्ष 
सेवा की हो , के नामो पर भी विचार 
किया जाएगा और यदि विभागीय 
अभ्यर्थी नियुक्ति के लिए चुन लिया 
जाता है तो पद प्रोन्नति द्वारा भरा 
गया सममा जाएगा । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत . 5 

वर्ष से अनधिक ) । 


- 


- . - 


- 


- . . 


. . .. . . - - . - 


- 


- 
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56 
4 . संयुक्त निदेशक , 1 साधारण केन्द्रीम सेना 2250-125/ 2- 2500 लाग नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय अन्वेषण 

वर्ग I, राजपत्रित । रु . 
न्यूरो और पुलिस 
अपर महा 
निरीक्षक ,विशेष 
पुलिस स्थापन । 
- - - - - 

-- -- - - - - - -- - - - --- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - ... 


- . 


- 


- . 


- . - 


- . - 


. 


- 


- - 


- -- --. . .- -.. - - 


- - -- - --- - - 

12 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


2 


प्रतिनियुक्ति/ प्रोन्नति पर स्थानांतरण : 
प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति पर स्थानांप्त - भारतीय पुलिस सेवा (जिसमें भूतपूर्व लागू महीं होता स्तम्भ 10 के अधीन 
रण द्वारा, किसी रिक्ति की भारतीय पुलिस भी मम्मिलित है ) 

उपबन्धों के साप 
दशा में जब तक यह प्रमाणित के ऐसे अधिकारी, जो सदृश पर या 

पठित , संघ लोक 
म कर दिया जाए कि कोई भी पुलिस उप-महानिरीक्षक हो या 

सेवा पायोग ( परा 
विभागीय अधिकारी विचार समतुल्य रैक में , पद धारण कर रहे 

मर्श से छूट ) 
किए जाने के लिए पात्र मही है , हो और जिम्होने केन्द्रीय सरकार / 

विनियम , 1958 के 
चयन संघ लोक सेवा प्रायोग राज्य सरकारो के अधीन उस श्रेणी 

अधीन यथापेक्षित । 
के परामर्श से किया जाता है । में पांच वर्ष सेवा की हो ; ऐसे 

विभागीय उप - निदेशक , केन्द्रीय 
अन्वेषण म्यूरो और पुलिस उप 
महानिरीक्षक, विशेष पुलिस म्थापन , 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 
की हो, के नामों पर भी विचार 
किया जाएगा और यदि विभागीय 
अभ्यर्थी नियुक्ति के लिए चुन लिया 
जाता है, तो पर प्रोन्नति द्वारा भरा 
गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 5 
वर्ष से अनधिक ) । 

[सं० 213/ 11 / 68-ए०पी०डी०-II ) 

बी० एम०सिंह, अमर सभिष 
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CABINET SECRETARIAT 
( Department of Personnel & Admn. Reforms ) 

New Dąlhi, 2nd July , 1975 


G . S . R . 831. - In oxercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constirurion , the President hereby makes 
the following rules for recruitment to the various senior polico posts in the Central Bureau of Investigation , namely : 

1. Short title and commencement . — (1 ) These rules may be called the Central Bureau of Investigation ( Senior Police Posts ) Recruit 
ment Rules , 1975 , 

(2 ) They shall comcinto force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application : These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed hereto , 

3. Number of posts , classification and scale of pay . --- The number of the said posts, their classification and the scales of pay Attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 ofthe said Schedule . 

4. Method of recruitment , age limit and other qualifications. - The method of recruitment , age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specificdin columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualification. - No Person : -- 
( a ) Who has enteredinto or contracted a marriage with a person having aspouse living, or 

( b ) who , having a spouse living has entered into for contracted a marriage with any person , 
Shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal lew applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 
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6 . Power to relat . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedientso to do , it may, by order , for rea 
sons to be recorded in writing , ani in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these iules 
with respcot to any class or category of persons . 


7 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governmentft m time to tinc 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Se - Age limit for Educational and other qualifice 
lection post direct recruitstions required for direct recruits 
or non - Solec 
tion post 


1 


Not applicable. 


Not applicablc Not applicable 


1 General Central Rs. 3250 (Fixed ) 

Servicc Class I 
Gazetted . 


1 , Director, Cent 

ral Bureau of 
Investigation 
and Inspector 
General of 
Police , Spocial 
Polico Establish 
ment. 


(Fixed ) 


Not applicable . Not applicable Not applicable . 


1 General Central Rs, 2750 

Service Class I 
Gazetted , 


2 . Additional Director 

Contral Bureau 
of Investigations 
and Special Ins 
pootor General 
of Police , Spe 
cial Police Es 
tablishment. 


Whether age and Period of pro - 
educational quali - bation , if any 
Acations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
CASO of promoties 


Method of recruit- In case of recruitment by pro - If a D . P . C . Circumstances in which 
mont whether by motion /deputation / transfer, exists , what is U . P . S . C . is to be con 
direct recruitment or grades from which promotion , its composition suulted in making recruit 
by promotion or by deputation /transfer to be made 

ment 
deputation / transfer & 
porcentage of the 
Vacanoles to be filled 
by various methods 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


1. By transfer on de 

putation . 


Not applicable As required under the 

Union Public Servico 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


Transfor on deputation : 
Officers of the IPS ( including 

former IP ) holding posts 
in the rank of Inspector 
General of Police or equi 
valent with 2 years service 
in the grado under Central/ 

State Governmenis . 
(Period of deputation -ordina 

rily not exceeding 5 years) . 


Not applicable 


Not applicable . By transfer on depu 

tation . 


Transfer on deputation : 
Officers of the IPS ( including 

former IP ) holding post in 
the rank of Inspector Gene 
ral of Police or equivalent 
under the Central/ State 
Government. (Period of de 
putation ordinarily not 
exceeding 5 years). 


Not applicable As required under the 

Union Public Servico 
Commission (Exemp 
tion from consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


- -- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- -eu . 
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4 


6 


Not applicable 


4 General Central (1) Rs. 2500 -125 2 - Not applicable Not applicable 

Service Class I 2750 (when held 
Gazetted . by non - IP Officer ) 

(ii) Rs. Rs. 2500 - 125 / 
3000 (when held by 
IP Officer), 


3 . Jolat Director, 

Central Bureau , 
of Investigation 
and Special Ins 
poctor , General 
of Police , Spe . 
cial Police Es 

tablishment, 
4. Joint Director, 
Central Bureau 
of Investigation 
and Addi 
tional Inspec 
tor General of 
police, Spo 
cial Police Es 
tablishment. 


Not applicable . 


General Central Rs. 2250 - 125 /2 - 2500 Not applicable Not applicable 
Service Class I 
Gazetted . 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


- - 


Not applicable 


2 Yoars 


- - - - - - - - - 
Not applicable 


By transfer on de 

putatlon /promo 
tion , selection bc 
ing made in con 
sultation with the 
Union Public Service 
Commission unless 
it is certified in the 
case of any vacancy 
that no departmental 
officers are eligible 
for consideration , 


- - 
As required under the 
Union Public Servico 
Commission (Exemp 
tion from Consultation 
Regulations, 1958 read 
with tho Provisions 
under coluinn 10 . 


- - - - - - 
Transfer on deputation / pro - 
motion , officers of the Indian 
Police Service ( including 
former Indian Police ) hold 
ing posts in the rank of 
Additional Inspector Gene 
Tal of Police or equivalent 
with five years service in the 
grade or in the rank of 
Deputy Inspector General 
of Police or equivalent with 
at Icast 7 year service in 
the grade under Central/ State 
Governments , tho Depart 
montal Joint Director, Cen 
tral Bureau of Investigation 
and Additional Inspector 
General of Police , Special 
Police Establishmont with 
5 years acrvice in the grado 
shall also be considered 
and if the departmental 
candidate is selected for 
appointment the post shall 
be treated to have been 
filled by promotion . (Period 
ofdeputation ordinarily not 
exceeding 5 years ) 


Not applicable 


2 Yoars 


As required under the 

Unlon Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta . 
tion Regulations, 
1958 , read with tho 
provisions under col 
umn , 10 . 


By transfor on do - Transfor on deputation /pro - Not applicable 

putation / promotion motion , Officers of tho IPS 
selection being made (including former IP ) hold 
in consultation with ingAnalogous posts or posts 
the Union Public in the rank of Deputy Ing 
Service Commission pector General of Police or 
unless it is certified equivalent with 5 years ser 
in the case of any vide in the grade under the 
vacancy that no Central/ State Governments ; 
departmental officers the departmental Deputy 
are eligible for con - Directors, Central Burcau 
sideration . 

of Investigation and Deputy 
Inspector General of Police , 
Special Police Establishnient 
with 5 years service in the 
gradeshall also be considered 
and if the departmental can 
didate is selectod for appoint 
ment , thepost shall be treated 
to have been filled by pro 

motion . 
(Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 5 years) 


[No. 213 /11/ 68 -AVD . II ] 


B . M . SINGH , Under Secy . 
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विधि , न्याय पोर कम्पनी कार्य मशालय 

( विधि कार्य-विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 अप्रैल , 1975 
मा०का०नि० 832. --- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 307 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रासम 
( विधि कार्य विभाग और विधायी विभाग ) में वर्ग 4 के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियोमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् : - - 

1 . सक्षिप्त माम पौर प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम विधि मंत्रालय , विधि कार्य विभाग और विधायी विभाग ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 
1978 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 
2 लागू होना . --- ये नियम इससे उपामद अनुसूची के स्तम्भ 1 में घिनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पद सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - - उफ्त पटो की संख्या , उनका वर्गीकरण और बेसनमान वे होंगे जो उमत अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में 
विनिविष्ट हैं । 

5. भी की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्मनाएं आदि: - उपस पयो पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, महताए और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 सफ में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरर्हताएं .- -यह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐगे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पसि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पदो पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यफ या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमय करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को, किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की मामत, आदेश दारा शिथिल कर सकेगी । 

7. ब्यावृत्ति. इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनआतियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
सख्या 


अयन पर अथवा सीधी भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन व वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य पाहताए 

आयु -सीमा 


23 


1 


1 . कनिष्ठ पुस्तकालय 

परिपर । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4 - 226-40रो०- चयन 
वर्ग 4 ( मराज - 4- 250- 

दरो०- : 
20010 


पत्रित ) 


21 से 30 वर्ष ( सर- 1 मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 

कारी सेवकों के लिए 2. दो वर्ष का अनुभव , जिमसे 
शिथिलनीय ) पवस्थ पुस्तकालय में पुस्तकों का 

सुविधापूर्वक इस्सन कर सके । 
लागू नहीं होता लाग नहीं होता 


3 


2. कनिष्ठ गेस्टेटनर 

प्रचालक । 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. चयन श्रेणी 

वफ्तरी । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 210- 4- 250-६०रो०- अचयन 

बर्ग 4 ( पराज- 5- 270 ६० 

पमित ) । 
साधारण केन्द्रीय मेवा , 210- 4 - 230-40 रो०- मवयन 

वर्ग 4 ( पराज - 5- 270 रु० 

पत्रित ) । 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4- 234- अचयन 
वर्ग 4 ( पराज - वरो०- 4 -250 रु० 

पवित ) । 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4- 234- मजयन 

वर्ग 4 ( पराज दरो0- 4- 250 रु० 
पत्रित ) । 


4 दफ्तरी 


21 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 . जमावार 


19 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


2 


-- - 


- 


- 


- - - . .. 
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सी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किम 
पाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । या प्रोमति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा मे वे श्रेणियाँ जिनसे समिति है , तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु पोर 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोतति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा पायोग से 
शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति पखतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

पगमर्शकिया जाएगा । 
की पक्षा मे लागू होगी 

रिक्तियो का प्रतिशत । 
या नहीं 


8 


___ 10 


11 


12 


13 


शैक्षिक अर्हता : हो सीधी भर्ती किए विधिकार्य विभाग और विधायी स्तम्भ 10 के अनुसार 

लागू नही होता लागू नहीं होता 
पायु : नहीं जाने बालों के लिए विभाग में नियमित प्राधार 
छ मास । पर नियुक्त किए गए वर्ग 4 

कर्मचारियो मे से, जिसके म 
हो सकने पर केन्द्रीय सरकार 
के पुस्तकालयो में समरुप या 
समतुस्य पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों में से स्थानान्तरण 

द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा । 
लागू नहीं होता वो वर्ष प्रोन्नति द्वारा . 

विधि मार्ग विभाग पौर विधायी विभाग वर्ग 4 विभागीय लाग् महीं होता 

के दफ्तरी या जमावार की श्रेणी के प्रोन्नति समिति । 
व्यक्तियों में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होने 
किसी भी श्रेणी मे 3 वर्ष से कम सेवा 

म की हो । 
लागू नही होता यो वर्ष 

प्रोपति द्वारा 

विधि कार्य विभाग और विधायी विभाग पर्ग 4 विभागीय लागू नहीं होता 

के दफ्तरी की श्रेणी के म्यक्तियो प्रोमति समिति । 
में से प्रोभति वारा , जिन्होंने किसी 
भी श्रेणी में 3 वर्ष से कम सेवा न की 

हो । 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रोपति द्वारा 

विधि कार्यविभाग और विधायी विभाग वर्ग 4 विभागीय लागू नही होता 

में चपरासी की श्रेणी के ऐसे व्य - प्रोमति समिति । 
क्तियो में से प्रोन्नति द्वारा , जिम्होने , 
उस श्रेणी में 3 वर्ष से कम सेवा न 
की हो और जिन्होंने मान्यताप्राप्त 
विद्यालय से मिडिल स्कूल स्तर 

उत्तीर्ण किया हो । 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा 

विधि कार्य विभाग और विधायी विभाग वर्ग 4 विभागीय 

में चपरासी की श्रेणी के ऐसे व्य - प्रोन्नति समिति । लाग नही होता 
क्तियो मे से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने 
उस श्रेणी में 3 वर्ष से कम सेवा न 

की हो । 
- .- .. - .... . - . .. - - - - _ _ _ 

- -- - - - - - 
23 

5 
6. चपरासी . 127 साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-40रो० - लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष मान्यता प्राप्त विद्यालय से मिडिल 
मर्ग 4 ( पराम- 3- 232 रु . 

स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
पलित ) 
7. फर्राश . साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-६० रो० - लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष वांछनीय . 
वर्ग 4 ( प्रराज - 3- 232 

प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 
पलित ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


1 


4 


- - - 


- - 


-- - -- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
10 


11 


13 


लागु नहीं होता 
लागू नहीं होता 


यो वर्ष 
दो वर्ष 


सीधी भतीं 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


12 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
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3 
HTUTTU ETA T, 196 -3- 220-40tto ETT TETETT 18 25 am atuita ; 
ant 4 ( TOTUT 3- 232 T0 

प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 
afea ) 
Tarn HAC har, 196 - 3- 220-forto ATT TIT 18 25 cart वांछनीय । 
af 4 (ATH 3- 232 T0 

प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 
fata ) 


9 चौकीदार 


1 


" mv 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


12 


लागू नहीं होता 
लागू नही होता 


यो वर्ष 
दो वर्ष 


सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 
लागु नही होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
[TTO DO - 12018 ( 1 ) / 75 4970 2(TTT )] 

एनसी मिन्हा , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 28th April, 1975 


G . S . R . 832 . - In cxcrcise of the pwers conferred by the proviso 10 article 30 % of th : Constitution , tho President hereby makar 
the following rules regulating the method of recruitment to Class IV posts in the Department of Legal Afairs ant the Legislative 
Department, Ministry of Law , Justice and Company Affairs, namely : 

1. Short title and commencement. - (1) Thc o rules may be called tho Ministry of Law , Department of Legal Affairs and Legis 
lative Department (Class IV posts) Recruitment Rules. 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application -- These rules shall apply to the posts as specified in column 1 of the Schedule annexed to these rulos, 

3 . Number of the posts , classification and scalo of pay. The number of tho sail posts , their classification in the scalos of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications , ctc - - The method of recruitment to the sail posts , age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Sche lule aforesai . 

5 . Disqualifications. -- No person , 
(a ) wlio has enterod into or contracted a marriago with a person having a spousc living , or 

(b ) who , having a spydisc living , has entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation of this 
rule . 

6 . Power to relax . - Where the Cential Government is of opinion that it is nocossary or expedient so to do , it may , by onder and 
for reasons to be rocordod in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affcct reservations and other concessions required to be provided for persons belonging 
to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders igsucd by the Central 
Goverhincnt from time to time in this regard , 

SCHEDULE 


Classification 


Scale of Pay 


Name of thic post Nunt 

her of 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


posts 


Whether 
Selection 
or non 
selection 
post 


- 


- 


- 


W 


« 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Selection 


1. Junior Library 

Attendant 


Goneral Central Rs. 210 -4- 226 -EB-4 . 
Servicc, 

250 -EB - 5 - 290 
Class IV , 
(Non -Gazetted ) 


21 to 30 years 1. Pass in the Middle School 
Relaxable for standard . 
Government 2 . Two years experience to ona 
servants ) 

ble the incumbent to handle 
with facility books in tho 


Library 


- 


- - 


A4 G1/75 - 2 


S 


- 


" " 


- - - - - 


- - - - - 


V - MI : 
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- - 
Whether age and Poriod of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists, Circumstances in which 
educational quali. probation , whether by direct Tec - promotion deputation / transfer what is its com - Union Public Servico 
fications prescri ruitmonț, by promotion grades from which promotion position 

Comunission is to bo 
bed for direct or by deputation /transfer deputation / transfer to be 

consulted in making 
recruits, will apply and percentago of the made 

recruitment 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotees 

various methods 


if any 


10 


11 


12 


13 


As in Column 10 . 


As in Columnio.- - - Not applicable Not applicabé 


Not Applicable 


Not applicabo 


Educational quali - Six months By selection from 

fications - Yes for direct amongst tho regularly 
Ago - - No 

recruits appointed Class IV 
only 

employees of the 
Department of Legal 
Affairs and Logisla 
tive Department 
failing which by 
transfer of persons 
holding similar or 
equivalent posts in 
CentralGovt. Librarlos 
or by direct recruit 
nient. 

- - - - - W - * 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 
5 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


1 


- 


- 


- 


G 


- 


- - 


- - 


- - 


2. Jurrior Gestetner 

Operator 


3 


Not applicablc 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


3. Selection grado 

Daftry 


4 . Daftry 


General Central Rs. 210 - 4 - 250 -EB -5 . Non - 
Service , 270 

Selection 
Class IV , 
(Non -Gazetted ) 
General Central Rs. 210 - 4 - 250 - EB - 5 - Non 
Service , 270 

Solection 
Class IV , 
(Non -Gazetted ) 
General Central R4, 200 - 3 - 206 - 4 - 234 - Non 
Service , EB - 4 - 250 

Solection 
Class IV , 
(Non -Gazetted ) 
General Central Rs. 200 -3- 206 -4 -234 - Non - 
Service , EB - 4 - 250 

Selection 
Class IV , 
(Non -Gazetted ) 


Not applicable 


Not applicablo 


5. Jamadar 


Not applicablo 


Not applicable 


- 


- - -- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Two yours By promotion 


Not applicablo 


Not applicable 


Two years 


By promotion . 


Not applicablo 


Not applicablo 


Iwo years 


By promotion 


By promotion ofpersons from Class IV 

the Grado of Daftry or Departmenta ] 
Jamadar in the Depart Promotion 
ment of Loyal Affairs and Committee 
Legislative Department 
who have rondored not less 
than three years service in 

eitlier grade , 
By promotion of persons Class IV 

from the grade of Daftry Departmental 
in tho Departmont of Legal Promotion 
Affairs and Legislative Committee 
Department who havo ren 
dered not loss than three 

years service in that grade . 
By promotion of persons in Class ly 

the grade of poon in the Departmental 
Departmental of Legal Promotion 
Affairs and Logislative Committec 
Department who havo ren 
dered not loss than three 
years service in that grade 
And who have passed in 
the middle school standard 

from a recognised school. 
By promotion of porsons in Class IV 

the grade of poon in the Dopartincntal 
Dopartmont of Legal Promotion 
Affairs and Legislative Committee 
Department who have ren 
dorod not less than thrcc 
yeass service in that grade . 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By promotion . 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


SEC . 3 (i) ] 


1881 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- -- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


7 


6 . Peon 


127 am 
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General Central Rs. 196 - 3- 220 - EB- 3 - Not 

18 to 25 years Page in the Middle School standard 
Service , 232 applicable 

from & recognised school , 
Class IV , 
(Non -Gazetted ) 
General Central Rs. 196 - 3- 220 - RB- 3 - Not 18 to 25 years Desirable : 
Service , 232 applicable 

Pass in the Primary School 
Class IV , 

standard , 
(Non -Gazotted ) 
8 General Central Rs. 196- 3- 220 - EB- 3 - Not 18 to 25 years Desirable : 
Servico , 232 applicable 

Pass in the Primary School 
Class IV, 

standard , 
(Non -Gazetted ) 
General Central Rs. 196 -3-220 - EB -3- Not 18 to 25 years Desirable ; 
Service, 232 

Pass in the Primary School 
Class IV , 

standard . 
( Non- Gazetted ) 

- ... - - 


8. Sweeper 


9 . Watchiman 


applicable 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


11 


12 


- 


- 


Direct Recruitment 


Direct Recruitment 


Nyt aplicable 
Not applicable 

Not applicable 
Not applicable 


I w yours 
Tw ) ycar s 
Tw ) years 
Two years 


N ), applicablo 
N ) applicablo 
Not applicablo 
Not applicable 


Nul applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Nyt applicablo 
Not applicable 
Not applicable 


Direct Recruitment, 
Direct Recruitmont. 


[File No. A - 12018 ( 1 ) / 75 -Adm . II (LA )] 

___ N. D . SINHA, Under Secy . 
4. भाग XL1 मे , “ ससद के किसी सदन के सचिवालय के मामले 
में , उस सदन के मचिब अथवा सघुक्त सचिव द्वारा " शब्दो के लिए " ससद् 
के किसी सदन के सचिवालय के मामले में , उस सवन के महासचिव या 
मपर सचिव धारा , शम्द प्रतिस्थापित किए जाएगे । 


नई दिल्ली , 24 जून , 1975 
सा०मा०नि० 833-- सविधान के अनुच्छेद 299 के खण्ड 
( 1 ) धारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति 
इसके द्वारा निदेश करते है कि सम्पत्ति की सविदामो पौर हस्तांतरणपत्नो 
के निष्पादन से समधित , भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मनालय ( विधि 
कार्य विभाग ) की अधिसूचना स०सा का०नि० 585, तारीख 1 फरवरी , 
1966 मे निम्नलिखित और सशोधन किए जाएगे, अर्यात् -- -- 


[ संख्या फा० 17 ( 10 )/ 66 न्या० भाग -8 ] 
चि० रामाकृष्ण राय, प्रपरविधि सलाहकार 


5 


उक्त अधिसूचना मे - - 

1 भाग IX मे, जो गृह मन्त्रालय से सबधित है, क शीर्ष के नीचे , 
प्रत्येक विद्यमान प्रविष्टि के अन्त मे , मद 1, 2 और 9 में निम्नलिखित 
मन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् .---- 

"महानिरीक्षक प्रयवा उप महानिरीक्षक प्रथवा महायक महा 
निरीक्षक अथवा प्रधानाचार्य , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल प्रशिक्षण 
कालेज अथवा कमान्डेन्ट केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा मल " । 


New Delhi, the 24th June, 1975 
G . S. R. 833. - - ( Contract / Amendment No . 52 ) In cxerice 
of the powers conferred by clauisc ( 1 ) of article 299 of the 
Constitution , the President hereby directs that the following 
further amendments shall be made in the notification of the 
Gove , nment of India in the late Ministry of Law 
( Department of Legal Affairs ) No. G . S . R . 585, dated the 
Ist February, 1966 , relating to the execution of contracts and 
assurances ot property , namely : 


In the said notification : 

1 . In part IX which relates to the Ministry of Home 
Affairs , under head A at tho end of each of the existing ent 
ries at item 1 , 2 and 9 , the following shall be inserted , 
namely : 


2. भाग XXII में , जो परमाणु ऊर्जा विभाग से सबधित है, शीर्ष 
ग के मोचे---परमाणु - निज प्रभाग के मामले में , “निदेशक द्वारा पाग्दो 
के पश्चात् , " और ज्येष्ठ प्रशासन और लेखा अधिकारी शब्द अन्त स्थापित 
किए जाएगे । 


" the Inspector General or Deputy Inspectors General or 
Assistant Inspectors General or Principal Central Industrial 
Security Force Training College or Commandanis Central 
Industrial Security Forcc " . 


P 


2 . In part XXII which rolates to the Department of Atomic 
Ençrgy under the Head C Gin the case of the Atomic Mino 
rals Division , after the words " by the Director." the words 
" and the Senior Administrative and accounts Officer" , shall be 
inserted . 


3 भाग XXVIII मे , जो ससद सचिवालय से सबधित है , शीर्ष 
क के नीचे--- लोक सभा के सचिवालय के मामले मे , “ अवर सचिव / उप 
सचिव " शब्दो के लिए , ज्येष्ठ कार्मिक और कार्यपालक अधिकारी / मुख्य 
कार्मिक और कार्यपालक अधिकारी " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएगे । 


3 . In part XXVIII which relates to the Parliament Sec 
retariat, under Head A - In the case of the Secretariat of the 
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- - -- 
House of the people , for the words “ Under Secretary / Deputy Joint Secretary of that House ", the words "in the case of the 
Secrotary " the words " Senior Personnel and Exccutive Ollicer / Secretariat of either House of Parliament, by thọ Secretariat, 
Chief Personael and Executive Officer " , shall be substituted , General or Additional Secretary of that House" shall be sub 

stituted . 
4 . In part XLI for the words " in the case of the Sec 

[ No. F- 17 ( 10 / 66.....Judl. Pt. VIII) ] 
retariat, of either House of Parliament, by the Secretary or 

CH. RAMAKRISHNA RAO , Additional Legal Adviser . 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Expenditure) 
New Delhi , the 24th June , 1975 


G . S. R . 834. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 and clause ( 5) of article 148 of the Consti 
tution and after consultation with the Comptroller and Auditor -General in relation to the persons serving in the Indian Audit and Accounts 
Department , the President hereby makes the following rules further to amend the Central Civil Services ( Leave ) Rules, 1972 , namely : ---- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Services ( Leave ) ( Third Amendment ) Rules, 1975. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Ceatral Civil Services (Leave ) Rules, 1972, for sub -rule ( 1) of rule 58 , the following sub - rule shall be substituted namely :-- 
" (1) The rates of study allowance shall be as follows: 


Name of Country 


Study Allowance 

per diem 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 





Australia . . . . 
Continent of Europe , 
New Zealand . 
United Kingdom 
United States of America , 


. 
. 
. 
. 
. 


. £ 
. £ 
. £ 
. £ 
. £ 


1. 00 
1 . 65 
1 20 
2 00 
2. 75 


( Sterling ) 
( Sterlins) 
(Sterling 
(Sterling ) 
( Sterling) 


[ No. 4( 1) - E, IV ( A)/ 74 ] 


( 2) Thoy shall come into force on tho date of their public 
ation in the Official Gazette. 

2 . In rule , 54 , in sub- rule ( 1 ) for the words " but for his re 
tirement on superannuation while under suspension preceding 
the dismissal, removal or compulsory retirement , " the words 
" but for his retirement on superannuation , while under suspension 
or not , " shall be substituted . 

[ No . 1( 6) E IV ( A)/ 73 ] 
C . N. SUDARSANAN, Under Secy . 


नई दिल्ली, 27 जून , 1975 
सा० का०नि० 835. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक तथा 
अनुछेद 1 48 के खंड 5 द्वारा प्रवस्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और भारतीय 
सपरीक्षा और लेखा विभाग में सेवा कर रहे व्यक्तियों की बाबत नियंत्रक 
तथा महालेखा परीक्षक से परामर्श के पश्चात् मूलनियमो में और सशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मूल (वित्तीय संशोधन ) नियम , 
1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. नियम 54 में , उपनियम ( 1 ) में , “ यवि बह निलम्बन के दौरान 
अधिवर्षिता पर निवृत्त न हो जाता ", शब्दों के स्थान पर , “यदि बह 
निलम्बम के दौरान या बेसे ही अधिषिता पर निवृत्त न हो जाता " शब्द 
रखे जाएंगे । 

[ सं० 1 ( 6) -ई-IV (ए ) / 73] 
सी०एन० सुदर्शनम् , अवर सचिव 


7 


P 


( पार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 मार्च, 1975 
सा०का०नि० 836. -- लोक भविष्य निधि अधिनियम, 1968 ( 1968 
फा 2 3t ) की धारा 5 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा यह 
अधिसूचित करती है कि निधि में किए गए अभिवानों और अभिदाताओं 
के खातों में जमा रकमों पर 1975-76 में सात प्रतिशत वार्षिक को पर 
से ब्याज लगेगा । 

[ सं० एफ० 6 ( 3)/पी०डी०/ 75] 

मंगलदास पाल , उप - सचिव 


New Delhi , the 27th June, 1975 


(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 31st March, 1975 


G . S . R. 835 - In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 and clause (5 ) of article 148 of the Constitu 
tion , the President after consultation with the Comptroller and 
Auditor General in relation to persons serving in the Indian 
Audit and Accounts Department, hereby makes the following 
rules further to amend the Fundamental Rules, namely : 


G . S . R . 836. - In pursuance of section 5 of the Public Provi 
dent Fund Act, 1968 (23 of 1968 ) , the Central Government 
herchy notifics that during the year 1975 - 76 , subscriptions 

de to the Fund and balances to the credit of the subs 
cribers shall bear interest at the rate of seven per cent per 
Annum . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Fundamental (Second 
Amendmont) Rules , 1975 . 


[ No. F . 6 ( 3 ) - PD / 75 ] 
M . D . PAL , Dy. Secy . 
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ted , the Oriental Fire & General Insurance Com 
pany Limited and the United India Fire & General 
Insurance Company Limited " . 


[ No. F . 1 / 18 /SE/ 74 ] 
L . R . MUNJAL , Joint Director (SE ) 


पैट्रोलियम पौर रसायन मंत्रालय 
नई दिल्ली , 10/ 13 जून , 1975 


( शेयर बाजार प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 3 जुलाई, 1975 
सा० का० नि0 873. - प्रतिभूति संविदा ( विनियमन ) नियमावली, 
1957 को , जिसे प्रतिभूति संविदा ( विनियमन ) अधिनियम , 1956 
( 1956 का 42 ) की धारा 30 की उप -धारा ( 1 ) और ( 2 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार द्वारा बनाये आने का 
प्रस्ताव है, और संशोधित करते हुए कुछ नियमों का निम्नलिखित मसौवा , 
इनसे जिन के प्रभावित होने की संभावना है उन सभी व्यक्तियों को सूचना 
के लिए, असा उक्त धारा की उप -धारा ( 3 ) में आवश्यक है , एतदद्वारा 
प्रकाशित किया जाता है और एतद्द्वारा यह सूचित किया जाता है कि 
उक्त मसौदे पर , इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 
तारीख से पैतालीस दिन की अवधि पर प्रथवा उसकी समाप्ति पर विचार 
किया जायगा । 

उक्त अवधि की समाप्ति से पहले उक्त मसौदे के सम्बन्ध में यदि 
किसी व्यक्ति से कोई आपत्तियां अथवा सुझाव प्राप्त हुए तो केन्द्रीय सरकार 
द्वारा उन पर विचार किया जायेगा । 

नियमों का मसौदा 
1 . इन नियमों को प्रतिभूति संविदा ( विनियमन ) संशोधन नियमा 
घली , 1975 कहा जाय । 


सा० का० नि० 838.-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक में दो 
गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय 
के प्रायोजना अधिकारी ( उर्वरक ) सथा प्रायोजना अधिकारी ( पेट्रो 
रसायन ) नियुक्ति नियम 1972 में एसद्वारा संशोधित करते हैं : अर्थात् 

1. ( 1 ) ये नियम पेट्रोलियम और रसायन मन्त्रालय प्रायोजना 
अधिकारी ( उर्वरक ) तथा प्रायोजना अधिकारी ( पेट्रो-रसायन ) नियुक्ति 
संशोधिस नियम 1975 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से प्रभावी 
होंगे । 

2. पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय प्रायोजना अधिकारी ( उर्वरक ) 
तथा प्रायोजना अधिकारी ( पेट्रो - रसायन ) नियुक्ति नियम 1972, अनुसूची 
के प्रायोजना अधिकारी ( उर्वरक ) के पद से सम्बन्धित मद सं० 1 ( 1 ) में । 

( क ) कालम 2 में अंक 2 के स्थान पर अंक , 1 प्रतिस्थापित किया 


जाय । 


2. प्रतिभूति संविवा ( विनियमन ) नियमावली, 1957 के नियम 19 
के उप-नियम ( 2 ) के खण्ड ( 2 ) की व्याख्या में " भारतीय जीवन बीमा 
निगम " वाक्यांश के बाव निम्नलिखित लिखा जाय, अर्थात् :- - 

" भारतीय सामान्य बीमा निगम प्रौर इस की सहायक कम्पनियां 
अर्थात् वी न्यू इंडिया इंश्योरेंस कम्पनी लिमिटेड, दो नेशनल इंश्योरेंस 
कम्पनी लिमिटेड, दो ओरिएंटल फायर ऐण्ड जनरल इंश्योरेंस कम्पनी 
लिमिटेड और यूनाईटिड इंडिया फायर ऐण्ड जनरल इंश्योरेंस कम्पनी 
लिमिटेड " । 

[ सं० एफ० 1/ 18/ एस०ई० / 74 ] 
एल० मार० मुंजाल , संयुक्त निदेशक 

(Stock Exchange Division ) 
New Delhi, the 3rd July, 1975 
G .S . R . 837. — The following draft of certain rules further 
to amend the Securities Contracts (Regulation ) Rules , 1957, 
which the Central Government proposes to make in exercise 
of the powers conferred by sub -sections ( 1 ) and ( 2 ) of sec 
tion 30 of the Securitics Contracts ( Regulation ) Act, 1956 
( 42 of 1956), is hereby published as required by sub -section 
( 3 ) of the said Section , for the information of all persons 
likely to be affected thereby, and notice is hereby given that 
the said draft will be taken into consideration on or after 
the expiry of a period of forty - fivc days from the date of 
publication of this notification in the Official Gazette . 

Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft before thc expiry 
of the said period will be considered by the Central Gov 
ernment. 


( ख ) कालम 7 में खण्ड ( 1 ) में प्रावश्यक शीर्षक के अन्तर्गत समन 

संस्थान अथवा के स्थान पर समान शब्द प्रतिस्थापित किया 

जाय । 
( ग ) कालम 10 में प्रतिलिपी के स्थान पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नांतरण द्वारा ( लघु अवधि ठेका सहित ) जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती प्रतिस्थापित किया जाय । 

[ सं० ए० - 42011 / 11 / 7640 1 ] 

गोकल राम , अवर सचिव 


MINISTRY OF PETROLEUM AND CHEMICALS 


New Delhi , the 10th June, 1975 


G . S . R . 838 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Ministry of Petro 
leum and Chemicals Project Officer (Fertilizer ) and Project 
Officer ( Pctro - Chemicals ) Recruitment Rules , 1972 - , namely : 


1 . ( 1) These rules may be called the Ministry of Petroleum 
and Chemicals Project Officer (Fertilizer ) and Project Officer 
( Petro - Chemicals ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1975 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


DRAFT RULES 
1 . These Rules may be called the Securitics 
( Regulation ) Amendment Rules , 1975 . 


Contracts 


2. In the Explanation to clause ( b ) of sub -rule ( 2 ) of rule 
19 of tho Securities Contracts (Regulation ) Rules , 1957 , after 
the words " Life Insurance Corporation of India ", the 
following shall be inserted, namely : 


2 . In the Schedule to the Ministry of Petroleum and Chemi 
cals Project Officer ( Fertilizer ) and Project Officer ( Petro 
Chemicals ) Recruitment Rules, 1972 , in item ( 1 ) , relating to 
the post of Project Officer (Fertilizer ) 
( a) In column 2, for the figure "2 ", the figure " 1 " shall 

be substituted ; 
( b ) in column 7, under the heading " Essential ", in clause 

( i), for the words " oquivalent Institute or ", the word 
" equivalent " shall be substituted , 


" General Insurance Corporation of India and its sub 

sidiaries , namely , the New India Assurance Company 
Limited , the National Insurance Company Limi 


- 


" . - . - - - .imAtr . . . - - 


- - - . - 


. - . . 


. 


31 - 


- - - 


- 


- - 


. 


.... . 


- - - -- - - - - - - 


. 
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- - -- -- - -- - - -- - 
( c) for the entry in column 10 , the entry " By transfer 
on deputation (including short-term contract) , fail 

" 10 11 

12 
ing which by direct recruitment" shall be substituted . 

स्थानान्तरण : 
[ No. A - 42011 / 11 / 74- Adm. I] 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 
GOKAL RAM , Under Secy , 

के अन्तर्गत सदृश्य पद धारण 

करने वाले अधिकारियों में 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

से । " 
( परिवहन पक्ष ) 
( पत्तन ) 

[सं० 5 --पी० ई० ( 31 )/ 72 ] 
नई दिल्ली, 24 जून , 1975 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
साका०नि० 839. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु । 

( Transport Wing) 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मंगलौर और सूती कोरन 
चंदरगाह परियोजना ( वर्ग 1 और बर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1965 में 

( Ports ) 
पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

Now Delhi, 24th Juno , 1975 
__ _ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मंगलोर और तूतीकोरन बंदरगाह 

G. S. R . 839. --.In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
परियोजना ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( सशोधन ) नियम, 1975 

makes the following rules further to amend the Mangalore and 
Tuticorin Harbour Projects ( Class I and Class II posts) Recruit 

ment Rules, 1965, namely : 
( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. मंगलौर और तूतीकोग्न परियोजना ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती 

(1) Thoso rulos may be called the Mangalore and Tuticorin 
नियम, 1965 को अनुसूची में , “ समुद्री सर्वेक्षक " पद से संबंधित मद 6 

Harbour Projects ( Class I and Class II Posts ) Recruitment 

(Amendment) Rules, 1975 . 
के सामने, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
( 1 ) स्तम्भ 5 में प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि “चयन " रखी 

tion in the Official Gazette. 
जाएगी । 

2 . In the Schedule to the Manga loro and Tuticorin Harbour 
( 2 ) स्तम्भ 8 में , प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि “ नहीं ” रखी जाएंगी ; 

Projects ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1965 , 

against item 6 relating to the post of Marine Surveyor , 
( 3 ) स्तम्भ 10 से 12 तक में , प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्न 

(1) for the entry in column 5 , the entry " Selection " shall 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 

be substituted ; 

( ii ) for the entry in column 8, the entry " No " shall be 
12 

substituted ; 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति : 

वर्ग विभा 

( ill) for the entries in columns 10 to 12 , the following ontries 

shall respectively be substituted , namely : - - 
जिसके न हो सकने पर , ऐसे सहायक समुद्री सर्वेक्षक की गीय प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानां- जिसने उस श्रेणी में नियमित समिति । 

" 10 

11 

12 
तरण द्वारा पौर दोनों के आधार पर नियुक्ति के बाद 

50 % by promotion Promotion : 

Class II 
म हो सकने पर सीधी 3 वर्ष सेवा की हो । 

falling which by Assistant Marino Departmental 

transfer on deputa - Surveyor with 3 Promotion 
भर्ती द्वारा । 

tion and failing both years service in Committee 

by direct recruit the grade rendered 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

nicnt . 50 % by direct after appointment 

recruitment failing thoreto on a rogu 
द्वारा जिसके न हो सफने ऐसे अधिकारियों में से जो केन्द्रीय 

which by transfer on lar basis . 
पर प्रतिनियुक्ति पर सरकार या राज्य सरकारों , 

deputation / or trans Transfer on doputa 
fer . 

tion : 
स्थानांतरण / या स्थाना महा पत्तन न्यासों, पत्तन न्यासों 

Officers under the 
म्तरण द्वारा । लोक सेक्टर उपक्रमों और 

Central Gover 
छोटे पसम निकर्षक 

mont/or a State 
तथा 

Govor nincnt 
सर्वेक्षण संगठन के अधीन 

Major Ports , Port 

Trusts , Public 
सदृश्य पद धारण कर रहे हैं 

Sector Under 
या जिन्होंने 3 25-575/ 325 

takings and Minor 

Ports Dredging 
475 (रु० पुनरीक्षण से पूर्व ) 

and Survey Orga 
के वेतनमान या समतुल्य में 3 

nisations holding 

analogous posts 
वर्ष सेवा की हो , और जिनके 

for with at least 

3 years service in 
पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले 

posts in the scale 
व्यक्तियों के लिए विहित मह. 

of Rs. 325- 575 / 

325 - 475 ( pre 
ताएं और अनुभव हो । 

revised ) or aqui 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सा 

valent and posses 

sing the qualifica 
धारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 

tions and expe 

rionco prescribed 
होगी । 

for direct recruits. 


" 10 


11 
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"10 


11 


12 


____ 5. व्यावृत्ति :-- -इन नियमो की कोई भी मात ऐसे प्रारमणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


(Period of doputa 

tion ordinarily not 
oxceoding 3 years ) . 
Transfer : 
Officers holding 

analogous posts 
under the Contral 
Government or a 
State Govern 


[ सं० पी । यू 82/ 74 ] 


ment. " 


G . S. R . 840 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Consition, the Prfesident here 
by makes the following rules to amend the Andaman Laksh 
dweep Harbour Works ( Chief Engineer ) Recruitment Rules , 
1974 , namely : - -- 


[ No . 5- PE(31)/72] 


साका०नि० 840 .- -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, अण्डमान लक्षद्वीप बंदरगाह कार्य 
( मुख्य इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1974 में प्रौर संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्थात् : - - 


( 1 ) These rules may be callerd the Andaman Laksha 

dweep Harbour Works ( Chief Engineer ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1975. 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- -- ( 1 ) इन नियमों का नाम अण्डमान 
लक्षवीप बंदरगाह कार्य ( मुख्य इजीनियर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1975 है । 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the official Gazette . 
2. In the Andaman Lakshadweep Harbour Works ( Chiet 
Engineer ) Recruitment Rules , 1974 , -- 
( i ) to rule 4, the following proviso shall be added , name 

ly . 

“ Provided that such person , 
(a ) shall not be required to service as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment ; 
(b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age forty years . ; 
( ii ) after rule 4 , the following rules shall be inserted 

namcly : 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रणमान लक्षद्वीप बदरगाह कार्य ( मुख्य इजीनियर ) भर्ती नियम 
1974 में : - - 
( I) नियम 4 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात् : -- 

" परन्तु ऐसे व्यक्ति से 
( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष के अवसान के पश्चात् 

यथा पूर्वोक्त रीति से सेवा की अपेक्षा नहीं की जाएगी ; 
( ख ) सामान्यतया चालीस वर्ष की प्रायु पूरी करने के पश्चात् 

यथापूर्वोक्त रीति से सेवा की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 
( II ) नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किये 
जाएंगे, अर्थात् : - - 


" 5. Disqualification : No person – 
( a ) who has entered into or contracted ? murriage 

with a person having a spolise living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


3 निरर्हताएं - -- वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, 

विवाह किया है , या 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personl law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule. 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expendient so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with resppect to Any class or category 
of persons . 


( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
भनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7 . Saving...- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
timo in this regard ." 


[ No . PEU _ 82 / 74. 1 


4. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां यह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हे लेखबद्ध करके संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन 
नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , 
आदेश द्वारा , शिथन कर सकेगी । 


नई दिल्ली, 3 जुलाई 1975 . 


साका०नि० 841. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रक्षस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मंगलौर बंदरगाह परियोजना 
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- 


- 


- 
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- -- -- - - --- - - 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1966 में और संशोधन करने के 

कृषि और सिवाई मंत्रालय 
लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

( कृषि विभाग ) 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मंगलौर बंदरगाह परियोजना (वर्ग 

नई दिल्ली, 16 जून, 1975 
3 मौर वर्ग 4 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

सा० का० नि० 842. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस्तार शिक्षा 

संस्थान , नीलोखेडी ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम , 1965 में 
2. मंगलोर बंदरगाह परियोजना ( वर्ग 3 पौर वर्ग 4 पव ) भर्ती 

संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
1988 की अनुसूची में , “ भाग 1 वर्ग 3 पद शीर्षक के अधीन , मद 4 के 
सामने , -- 

1. ( 1 ) इन नियममों का नाम विस्तार शिक्षा संस्थान , नीलीखेड़ी 

( वर्ग 3 और वगं 4 पद ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( i ) स्तम्भ 10 में , " प्रतिनियुक्ति " शम्प के स्थान पर " स्था 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
नान्तरण या प्रतिनियुक्ति ” शम्ब रखे जाएंगे ; 

( 2 ) विस्तार शिक्षा संस्थान ( वर्ग 3 और वगं 4 पद ) भर्ती नियम , 
( ii ) स्तम्भ 11 में , “ प्रतिनियुक्ति " शीर्षक के स्थान पर " स्था 

___ 1965 फी मनुसूची में : --- 
नान्तरण या प्रतिनियुक्ति " उपशीर्षक रखा जाएगा । 

( I ) निम्न , लेणी लिपिक के पद के सामने स्तंभ 6 में अंक "18 
[ सं०पी०ई०एल०-129 / 74] 

21 के स्थान पर अंक " 25 " रखा जाएगा 
मी०एस० रमनम, अपर सचिव ( II ) भणारी के पद के सामने स्तम्भ 6 में प्रक " 18 - - 21 " के स्थान 

पर मंक " 25 रखा जाएगा । 
New Delhi , the 3rd July, 1973 

[सं० 29 -32/ 73-सी०ए० - 4 ] 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 
G . S . R. 841...- In exercise of the powers conferred by tho 

(Department of Agriculture ) 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules , further to amend the Mangalore 

New Delhi, the 16th June, 1975 
Harbour Project ( Class III and Class IV Posts ) Recruit 

G . S . R. 842. - In exercise of the powers conferred by 
ment Rules , 1966, namely : 

the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

by makes the following rules further to amend the Extension 
1 . ( 1 ) Those rules may bo called the Mangalore Harbour Education Institute , Nilokheri ( Class III and Class IV posts ) 

Project ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Recruitment Rules, 1965 , namely : - - 
( Amendment ) Rules, 1975. . 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Extension Education 

Institute , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Nilokheri ( Class III and Class IV posts ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1975 . 
publication in the Official Gazette . 

( 2 ) They shall como into force on the date of their pub 
2 . In the schedule to the Mangalore Harbour Project 

lication in the Official Gazette . 
Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules. 1966. 

2 . In the Schedule to the Extension Education Institute , 
under the heading “ PART I CLASS III POSTS " , ainst Nilokheri ( Class III ad Class IV posts ) Recruitment Rules 
item 4 : 

1965. 
( i ) in column 10 , for the word " deputation " the words 

(i ) Against the post of Lower Division Clerk , in column 
" transfer or deputation " shall be substituted ; 

6 for the figures , " 18 - 21 ", the figure " 25 " shall be 

substituted ; 
(ii ) in column 11 , for the subheading " Deputation " , the 

( ii ) Against the post of Storo -Keeper , in column (6 ) , for 
sub -heading " Transfer or deputation " shall be sub 

the figures, " 18 - --21" the figures " 25 " shall be sub 
stituted. 

stituted . 
[ No. PEL - 129 / 74.] 

___ [ No. 29-32 / 73- C. A .IV ] 
B. S. RATHNAM, Under Secy . 

S . N . SINHA , Under Secy . 


नई दिल्ली , 25 जून , 1975 


साका०नि० 843 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुचछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शकिारों का प्रयोग करते हुए, पिस्तारनिगालय ( पणासन अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1972 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विस्तार निदेशालय ( प्रशासन अधिकारी ) भर्ती ( संगोधन ) नियम, 1975 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . विस्तार निदेशालय ( प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम, 1972 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रात्री जायेगी, अर्थात् : -- 
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अनुसूची 
विस्तार निवेशालय ( कृषि विभाग ) में प्रशामम अधिकारी के पद के लिये भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद पयवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
पचयन पर माले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक मोर अन्य महंताएं । 

मायु-सीमा 


1 


2 


3 


- - 


प्रशासन अधिकारी 


3 


साधारण केन्द्रीय सेषा, 1100- 50- 1600 रु० चयन 
भग 1 , राषपलिस और जम प्रति 

नियुक्ति पर स्था 
नांतरण पर केन्द्रीय 
सचिबालय सेवा 
का कोई अधिकारी 
भारण करता है 
सब 1200 - 50 
1600 रुपये 


40 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : । 

सेवकों के लिये ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) विद्यालय की उपाधि या सम 

तुल्य । 
( 2 ) सरकारी कार्यालय या लोक 

निकास या वाणिज्यिक संगठन 
में 7 वर्ष का प्रशासकीय 

अनुभव । 
( प्रईसाए, अन्यथा सुप्रहित प्रम्यपियों 

के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिलनीय 
--- -- - - ---- -- - - - -- - - - - - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिभीला की पधि, भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण रा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
भाने म्पक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रसि - भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसको परिस्थितियों में संघ 
पिहित प्राय और 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोभतों निभिन्न पप्तियों द्वारा भरी जाने 

परामर्श किया जायेगा । 
की वमा में लागू होंगी 

नाली रिक्तियों का प्रतिशत 
या महीं 


10 


11 


__ 12 


13 


नहीं 


दो मई 


66- 1 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, प्रीति : 

वर्ग I विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
333 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति सहायक प्रशासन अधिकारी जिनकी प्रोन्नति समिति । ( परामर्श से छूट ) 
पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके सहायक प्रशासन अधिकारी तथा 

विनिमय 1958 के 
न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । अधीक्षक ( श्रेणी 1 ) की श्रेणी में 

अधीन ययापेक्षित 
दोनों को मिलाकर कम - से -कम 8 
वर्ष की सेवा हो , जिसके न हो सकने 
पर मधीक्षक ( श्रेणी 1 ) जिसकी 

उस श्रेणी में 10 वर्ष की सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग 

अधिकारी की श्रेणी के अधिकारी 
जिनकी उस श्रेणी में कम - से -कम 

8 वर्ष की अनुमोदित सेवा हो । । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि सामान्यत : 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ संख्या 16-24/ 70-सी०ए० 4 ] 

सौ . ना० सिन्हा, प्रवर सचिव 
New Delhi , the 25th June , 1975 
G. S. R. 843. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules to amend the Directorate of Extension ( Administrative Officer ), Recruitment Rules, 1972 , namely : - - 

1. (1 ) These rules may be called the Directorate of Extension ( Administrative Officer ) , Recruitment ( Amendment ) Rules , 1975. 
__ ( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2. In the Directorate of Extension ( Administrative Officer ) Recruitment Rules , 1972 , for the Schedule , the following Schedule 
shall be substituted, namely : 
44 GI / 75 - 3. 
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SCHEDULE 
Rocruitment Rulos for the post of Administrative Officer in the Directorate of Extension (Departrent of Agriculture) 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit foi Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 
post 


Administrative 

Officor 


3 


Selection 


Goneral Contral Rs. 1100 - 50 - 1600 
Servico . Class I , and Rs. 1200 - 50 
Gazetted 

1600 When held by 
a C . S .S . Officer on 
transfer on deputa 
tion . 


40 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 


Essential; 
(i ) Degico of a recognised 

University or equivalent , 
(ii ) 7 years administrativo exp 

crience in a Government 
Office or public body or 

commercial organisation . 
Qualifications nelaxable at the 
discrotion of tho Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified ) . 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Whothor age and 
educational quali - 
Acations proscri 
bed for direct 
rocruits will apply 
in tho 450 of 
promotoes 


- .. . - - - 
Period of Method of roctt , whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists , Circumstances in which 
probation , by direct rectt. or by deputation / transfer, grades what is its conn - UPSC is to be consulted 
if any promotion of by depu - froni which promotion /dopus position 

in naking recit. 
tation /transfer and per - tation transfer to be made 
centago of tho vacancios 
to be filled by various 

methods 


10 


12 


13 


No 


2 yours 


Class I 
Departniental 
Promotion 
Committee 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion Regulations, 
1958 , 


66 % by promotion , Promotion : 

33° % by transfer Assistant Administrativo 
on doputation , failing officers - with at least 8 
which , by direct rec yours service in tho grade 
ruitment , 

of Assistant Administrative 
Officer and Superinten 
dent (Grado I ) combined 
together, failing which , 
Superintendent (Grade ) ) 
with 10 years service in 

the Grade: 
Transfer on deputation ; 
Officers of Section Officers 

grade of the C . S . S . with 8 
years approved sorvice in 
the grado (Period of depu 
tation ordinarily not 
exceeding 3 years ). 


[No . 16 - 24 /70 CA IV ] 
S . N . SINHA , Under Secy. 


7 


af forf, 267, 1975 
FTOHTO fato 844. - - aft, fiferun yoga 309 # qrge areT X oferat ft TTT si ET , TT groft (ATH ) sufruh 
1972 के प्रवर्तन के लिए कलकत्ता , मुम्बई, मद्रास और नई दिल्ली स्थित क्षेत्रीय कार्यालयों में वर्ग 3 और वर्ग 4 पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. Fifteen Th NTT TT - ( 1) 7 farat Tarrat ATH stata moterfeu, pre stuft ( THT ) (af 3 ute opp 4 97 ) ff firem, 
1975 % 
( 2 ) # The # ma pi artta 

H 
2. लागू होना : ---ये नियम इन से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर भर्ती को लागू होंगे । 

3. पव-संख्या , उमका वर्गीकरण और बेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 1 से 
47 forificet 

4. भर्ती की पद्धति , माधु-सीमा और अन्य पर्हताएं : -- उपत पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , प्रर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य गासें ये होंगी जो 
WYT 1997 FTEV S 13 14 # foffero # 1 


1 


5 
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- - 


- - 


- 


5 . निरर्हताएं .----यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदो में से किसी पर नियुक्ति का पान नही होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लिपिबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. ध्यावृत्ति -- - इन नियमो को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष, प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

प्रमुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संक्ष्मा 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
मचयन पद वाले ध्यमितयो के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 

प्रायु -सीमा 


-- - - - - - - - - - - 


- - - - --- - - - - - - - - 


- - - - - 


उच्च श्रेणी लिपिक 


अचयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


330- 10- 380- 40 
रो० -12 -500-60 
रो० -15 - 560 रु . 


___ 4 साधारण केन्द्रीय सेवा , 
( चार ) वर्ग- 3, ( मराज 
( बम्प पत्रित , अननुसधि 
प्राणियो बीय ) । 
के लिए 
झलकत्ता , 
मुम्बई, 
मद्रास 
पौर नई 
विल्ली 
स्थित 
क्षेत्रीय 
कार्यालयों 


में से 


प्रत्येक 


के लिए 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थामान्सरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे समिति है तो उसकी परिस्थितियो में संघ 
विहित मायु और स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

संरचना । 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक महंताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होगी या नहीं । 


न किया 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


वर्ग- 3 विभागीय 

प्रोन्नति समिति । 


लागू नहीं होता । 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति : 

जिसके न हो सकने पर प्रति. निम्म श्रेणी लिपिक जिनकी उस श्रेणी 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण में कम से कम पांच वर्ष की सेवा 
वारा । 

हो । 
प्रतिनियुमिस ; 
उन व्यक्तियों की जो अन्य केन्द्रीय या 

राज्य सरकार कार्यालयों में समरुप 
या समतुल्य श्रेणी में कार्य कर रहे 
हों । 
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1 


25 वर्ष 


निम्न श्रेणी लिपिक __ _ 4 साधारण केन्द्रीय सेवा , 280- 6-290-६० रो०- लागू नहीं होता 

( चार ) वग - 3 ( मराज- 6 - 326- 8 - 366 
( वन्य पतित , अनुसचि ६०रो०- 8 - 390 
प्राणियों बीय ) । 

10 - 400 रुपये । 
के लिए 
कलमत्ता , . 


मद्रास 
पौर नई 
दिल्ली 
स्थित 
क्षेत्रीय 
कार्यालय 
में से 
प्रत्येक के 
लिए 


प्रायश्यक : 
( 1 ) मैट्रिक पास या उसके समतुल्म । 
( 2 ) टाइपराइटिंग में 30 शब्द प्रति 

मिनट की न्यूनतम गति , 
परन्तु :-- -- 
उस व्यक्ति को जिसकी टाइप 
राइटिंग में उक्त प्रहंता न हो , 
इस शर्त के अधीन रहते हुए 
नियुक्त किया आ सकेगा फि 
यह वेतनमान में वेतन दिया 
मेने या श्रेणी में स्थायीपत्ता 
के लिए या पुष्टि के लिए 
तब तक पास नहीं होगा पब 
तफ फि यह टाइपराइटिंग में 
30 शम्द प्रति मिनट की गति 

प्राप्त नहीं कर लेता । 
( ब ) किसी शारीरिक प्रसुविधाग्रस्त 

व्यक्ति को जो फिसी लिपिक 
पद को धारण करने के लिए 
प्रम्यषा प्रहित है किन्तु उसके 
पास टाइपराइटिंग में उपत 
पईता नही है, इस शर्त के 
अधीन रहते हुए नियुक्त किया 
जा सकेगा कि प्रसुविधाग्रस्त 
ग्यक्तियों के विशेष रोजगार 
कार्यालय से संलग्न चिकित्सीय 
बोर्ड , मथवा जहाँ कोई ऐसा 
बोई नहीं है , यहाँ सिविल 
सर्जन, यह प्रमाणित करे कि 
उक्त प्रसुविधाप्रस्त व्यक्ति 
टाइप करने के योग्य प्रवस्था 
में नहीं है । 


--------- - ------------ --- - 


11 


12 


13 


8 
लागू नहीं होता 


9 
दो वर्ष 


10 
सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


90 प्रतिशत रिक्तियां सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

भरी जाएंगी और 10 प्रतिशत 
रिक्तियां उक्त कार्यालय में कार्य 
मारने वाले ऐसे वर्ग 4 कर्मचारियों 
में से , जो मैट्रिक पास हैं या जिनके 
पास समतुल्य पाहता है तथा जिन्होंने 
वर्ग 4 में पांच वर्ष की सेवा कर ली 
हो , विभागीय परीक्षा के माध्यम 
से, चयन वारा भरी जाएंगी ; 
परीक्षा के लिए पात्रता के लिए 
मधिकतम पायु-सीमा 45 वर्ष 
( मनुसूचित जातियों और प्रमु 
सूचित जनजातियों के कर्मचारियों 
के लिए 50 वर्ष ) होगी ; परन्तु 
इस पति द्वारा भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों की अधिकतम 
संख्या , एक वर्ष में होने वाली 
रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक सीमित 
होगी तथा भरी न गई रिक्तियां 
अगले वर्ष के लिए नही ले जाई 
आएंगी । 
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56 
साधारण केन्द्रीय सेमा , 260- 6- 326-द० रो०- लागू नहीं होता 25 मई 

प्रावश्यक 
( पार ) वर्ग 3 (मराज- 8- 350 रु० 

मोटर , कारो के लिए मिनिमाम्य 
( अन्य पत्रित , अननुसचि 

अनुज्ञप्ति का होना । मोटर यंत्रावली 
प्राणियो वीय ) । 

की जानकारी तथा कम से कम 
के लिए 

पाच वर्ष नरू मोटर कार 
कलकत्ता , 

चलाने का अनुभन । 
मुम्बई , 

नांछनीय . 
मद्रास 

मिडिल स्कूल स्तर पास । 
और नई 
दिल्ली 
स्पित 
भेलीय 
कार्यालय 
मे से 
प्रत्येक 
मे एक ) 
4 साधारण केन्द्रीय सेमा , 196- 3- 2 20-६० रो०- लागू नहीं होता 25 वर्ष 

प्राधण्यक : 
( चार ) वर्ग- 4 , ( अराज - 3 - 232 रु० 

मिडिल स्कूल स्तर पास । 
( वन्य 

पत्रित ) 
प्राणियो 
के लिए 
कलकत्ता, 
मुम्बई, 
मन्त्रास 

और नई 
दिल्ली 
स्थित 
क्षेत्रीय 
कार्यालय 
मे से 
प्रत्येक 
मे एक ) 


4 . अपरासी 


प्राधण्यक : 


- - 


- 


- - 


- - - 


-- - - - - - 

13 


__ 10 


11 


12 


2 


लागू नही होता 
लागू नहीं होता 


वो वर्ष 
दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
[ सख्या जे0 - 110 24 / 3/ 73-फिश/एफ डी०] 


New Delhi, the 26th June , 1975 


G .Ş . R . 844 . — In exorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the Class III and Class IV posts in the Regional Offices at Calcutta , Bombay , 
Madras and New Delhi for enforcoment of the Wild Life (Protection ) Act, 1972 , qaniely - 


1 . Short title and commencement – (1) These rules may be called the Regional Offices, Wild Life (Protection ) ( Class III and Class 
IV posts ) Recruitment Rules , 1975 . 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


= 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Y 
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(2) they shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 
2. Application .- - These rules shall apply for rocruitment to the posts specified in columa 1 of th : Schedule annoxed to these rules , 

3 . Number of posts , their classification and scale of pay .-- The number of the said posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said schedule . 


4 . Method of recruitinent, age limit and other qualifications. - - The mnothod of recruitment to the said posts, age limit , qualifica 
tions and other matters connected thercwith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualifications.-- No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person liaving a spouse living, or 


(b ) who having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such inarriage is pormissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are othor grounds for so doing, exempt any person from the operation of 
this rulc . 


6 . Power to relax . - . Where the Central Government is of opinion that it is necossary or expedient yo to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons or posts. 


7 . Saving . Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale pf pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions roquired for direct recruits 


Whother 
selection 
post or 
Non 
Selection 


Post 


23 


5 


6 


Upper Division 

Clerk 


Non 
selection 


Not applicable 


Not applicable 


4 Gencral Central Rs. 330 - 10 -380 - EB . 
(Onc Service , 

12 -500 - EB - 15 - 560 
cach at Class III , 
the (Non -Gazetted ) , 
RegionalMinisterial) 
office for 
Wild life 
at Calcutta 
Bombay , 
Madras 
& Ncw 
Delhi.) 


Whether age and 
educational qual1 - 
fications prescri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotecs 


Period of Method of recruitment in case of recruitment by If a DPC exists , Circumstances in which 
probation , whether by direct rec - promotion deputation / transfer what is its com - Union Public Servicc 
if any ruitmnt or by promo - grades from which promo- position 

Commission is to be 
tion or by depulation tion / transfer to be made 

consulted in making roc 
transfor and percentage 

ruitment 
of the vacancies to be 
filled by variousmethods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


100 % by promotion , Promotion : 

Class III 
falling which by trans - Lower Division Clerk with Departmental 
fer on deputation . at least 5 years service in Promotion 
the grade . 

Comunittoo 
Deputation : 
Of Persons working in similar 

or equivalent grade , in 
other Central or State 
Government offices . 
(Period of deputation ordina 

rily not exceeding 3 years ). 


T 


- - IEL 
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- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


--- 


- 


- - - - - - 


1 


2 


3 


- 


4 


5 


6 


2 . Lower Division 

Clerk 


25 yoars 


4 General Central Rs. 260 -6 - 290 - EB -6 - Not 
(One Service, 

326 -8 - 366 -EB -8 - 390 - Applicable 
each at Class Ill , 10 -400 
the Re - (Non -Gazetted , 
gional Ministerial) 
Office 
for 
Wild life 
at Cal 
cutta , 
Bonibiy , 
Madras 
and New 
Delhi.) 


Essential ; 

( i) Matriculate or its equivalent . 
( ii ) Minimum spto 30 words 

per minuto in typewriting 
provided : 
that a person not possessing 
the said qualification in typo 
writing may be appointod 
subject to the condition 
that he shall not be eligible 
for drawing increients in 
the pay scale or for quasi . 
permanancy or for confirma 
tion in the grade till he 
acquires a speed of 30 words 

per minute in typewiiting . 
(b ) that a physically handicapped 

person who is otherwise quali 
ficd to hold a clerical post 
but does not possess the 
said qualification in typo 
writing may be appointed 
Subject to the condition that 
thc Medical Board attachch 
10 the Special Employment 
Lxchange for handicappod or 
whero tierc is no such board 
tho Civil Surgcon cortifles 
that the said handicapped 
person is not in it fit condi 
un to able to type . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


— 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


- 


- 


13 


- 


- - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicabic 


2 ycars 


Not applicable 


- 

- - - - - - - - - - 
10 

11. 

12 

- - - - - - - 
By direct recruitment. 90 % vacancies shall be filled Not applicable 

lircct recruitment and 
10 % vacancics shall be 
filled by selection from 
amongst the Class IV emp 
loyecs working in the said 
office , who are Matriculates 
or possess oquivalent quali 
fication and have rendered 
5 years service in Class IV . 
through a departmental 
Examination , the maximum 
age limit for eligibility for 
the examination being 45 
years (50 ycars for the 
Scheduled Castes and Sche 
dulcd Tribo Employecs) ; 
Provided that thomaximum 
number of persons to be 
recruited by this method 
shall be limited to 10 % of 
vacancies occurring in a 
year, and unfillod vacancies 
shall not be carried over 
to the next year . 

. . . - - - - - - - - - 


2 


3 


5 


6 


3 . Driver 


Not 


25 years 


applicable 


4 General Central Rs. 260 - 6 - 326 -EB - 
(One Service , 

8 - 350 
cach Class III, 
for the Non - Gazetted , 
Wildlifo Non -Ministerial) 
Regional 
ofice at 
Calcutta , 
Bombay , 
Madras 
and New 
Delhi.) 


Essential: 
Possession of a valid licence for 

Motor Cars /knowledgo of 
Motor Mechanism and experi. 
ence of driving a Motor Car 
for at Icast 5 years . 
Desirablo ; 
Middle School Standard Pass . 


LI 
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- - - - - 


- . . . 


- 


. 


- 


- 


. -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - -- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - -- - - - - - - 


- - - 


- - - -- - . " - . - .. - 


. 


.. 


- - - 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 

Not applicablc 
---- - - -- - - - - - -- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


... .. .. 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


___ 3 


4 


5 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


4 . Peon 


Not 
Not 


25 years 


Essential: 
Middle School Standard Pass, 


applicable 


4 General Central Rs . 196 - 3 - 220 - EB- 3 - 
( One Service, 

232 
each Class IV , 
fo the (Non -Gazetted ) 
Wildlife 
Regional 
Office 
at Cal 
cutta , 

Bombay, 
Madras 
and New 
Delhi. ) 


10 


12 


10 
- - - - -- - - 


13 


11 
- - - 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


No applicable 


2 years 


By direct recruitment . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - 


( NO. J . 11024 /3 /73-- Fry/ FD] 


नई दिल्ली , 28 जून, 1975 


सा०का०नि० 845. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बन सामन का निवेशपूर्व सर्वेक्षण में 
कार्यालय अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -~- ( 1 ) इन नियमों का नाम बन सावन का निवेशपूर्व सर्वेक्षण (झायालय अधीक्षक ) भर्ती नियम 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


अनुसूची के 


2. संम्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाय 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्णोक्त 
अमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में निनिर्दिष्ट हैं : - - 


4 . निरर्हताएं : मह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीमित है, विवाह किमा है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी परमी के गीमित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाएं कि ऐसा बिबाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां बह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन मियमों के किसी उपगन्ध को , किसी बर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियों की मामत , मादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6 . ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारभणों और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रमुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रमों के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध करना अपेभित 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


अनुसूची 
कृषि पौर सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के बनसाधन का निवेशपूर्व सर्वेक्षण में कार्यलय अधीक्षक के पद के लिए भर्ती नियम 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- -- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान , 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

___ आयु-सीमा 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 


- 


- - - - - - - -- - - - - - - 


- -- - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - 


1 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कार्यालय प्रधीक्षक 

वनसाधन फा 
निवेशपूर्व सर्वेक्षण । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 750-६० 

वर्ग 2 ,पराजपत्रित , रो०- 30-900 रु० 
अनुसचिवीय । 


- 


- . - 


. 


. 


- - 


- . . 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - -- - - - -- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है , तो उसफी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित पाय और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेया पायोग से 
शक्षिक महंताएं प्रोन्नती पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
को वशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- - 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिराके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग 2 विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
पर, प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रधान लिपिक जिसने वनसाधन का 

Tre जिमने वनमान का 

प्रोन्नति ममिति । । 

प्रोन्नति ममिति । ( परामर्ष से छट ) 
नान्तरण द्वारा । निवेशपूर्व सर्वेक्षण में नियमित 

विनियम , 1958 के 
माधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस 

अधीन यथाअपेक्षित 
प्रेणी में 7 वर्ष सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
प्रधान लिपिक मिसने कृषि विभाग के 

अधीन अधीनस्थ कार्यालयों में 7 
वर्ष सेवा की हो , या केन्द्रीय सचि 
यालय सेवा के सहायक जिन्होने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित 
मेजा की हो और जिनके पास स्थापन 

और लेखा-कार्य का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - - - - - - . -- - . 


- .-. - . - - . 


[ स० 13 - 4 / 66- एफ - 2 ]] 
रहा राम , प्रवर सचिव 


Now Delhi , 28th June, 1975 


G. S . R . 845 - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the Fresident I creby males 
the following rulos regulating the method of recruitment to the post of Office Superintendent in the Prc - investrcnt Survey of Forest 
Resources, namely : 

___ 1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Pre -investment Survey of Forest Resources ( Cffice Surer 
intendent) Rocruitment Rules, 1975 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number , Classification and Scalo of pay : -- The number of the said post, its classification and the sale of pay attacl.cd thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . : - The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as spocifiod in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
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4. Disqualification : - -No person , -- 

( a ) who has entered into or contracte ) a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spus : living, his en cred int ) or contractele marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to uc 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , excnpt any person from the operation of this 
rule . 


5 , Power to relax : - Whole the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Conmission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of reisons, 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided to the Scheduled Castes 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Gouçonment from tinje 
to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Office Superintendent Pre- investment Survey of Forest Resources in Ministry of Agriculture & Irrigation 

(Department of Agriculture) 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age liinit for Fducational and other qualifica 
direct recruits tions rcquired for direct recruits 


Post 


Whether 
Sclection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


56 


1 
Once Superintendent 

Pre - investment 
Survey of Forest 
Resources , 


2 
1 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


3 
General Contral Rs. 550 - 25 - 750 - EB - 
Service , 

30 - 900 . 
Class II, 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


- - - - - - 


- 


if any 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrl 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 

9 


Method of rectt. whether In case of rçctt, by promotion / If a DPC exists, Circumstances in which 
by direct ectt. or by doputation / transfer, grades what is its com - USC is to be consulted 
notion or by deputa - from which promotion /depu - position 

in making recti. 
tion /transfer and per - tation , transfer to be made 
centage of tho vacancies 
to be filled by various 

methods 


8 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


As required under tho 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 

1958 . 


By promotion , failing Promotion : 

Class II 
which , by transfer on Head Clerk with 7 years ? Departniental 
Jeputation , 

service in tho rade l en - Promotion 
dered after appointnient Committee . 
thereto on a regular basis 
in the Pie -investment 
Survey of Forest Resour 

çeg, 
Transfer on depulation ; 
Head Clerk with 7 years 

service in subordinate 
ollices under the Depart 
ment of Agriculturc , or 
Assistants of the Central 
Secretariat Service with 5 
years regular service in the 
grade , and having experi 
ence of establishment and 

accounts work . 
(period of deputation - ordi 
nazily not exceeding 3 

years ) . 
· - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[NO, 13 - 4 /68 P JIJ 
RUPRAM , Under Secy . 


7€ fart, 30 T , 1975 
सा का नि0 846 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा , प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते हुए, कृषि विमानन निदेशालय में हेली 
फोप्टर मैकेनिक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने याले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् .- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारभ · ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम कृषि विमानन निदेशालय ( हैलोकोप्टर मैकेनिक ) भती नियम , 1975 है । 
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- - 


- 


- - - 
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- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 

2 पद सख्या , वर्गीय रण और येतनभान उघन पद की सख्या , उसका वर्गीकरण मोर उभका वेतनमान ये होगे जो इन नियमा गे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से । सक में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, प्राय मीमा , अर्हता प्रादि उक्त पद पर भर्ती की पदति , आग -सीमा , अहसाएं और उससे सबधित अन्य बाते होगी जो उक्त 
अनुसूची वे स्तम्भ 5 से । 3 तक म विनिदिष्ट है । 

4 निरहेता वह व्यक्ति - - 
( क ) जिपने ऐसे छगरिन से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

। परन्तु पदि फन्द्रीय मग्वार का समाधान हो जाए कि मा विवाह , ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अन शेय 
है और ऐमा करने के लिग अन्य प्राधार मौज्व है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 ििथ न करने को शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की राय हा कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेख्नच न करके तथा सय लोक सेवा आयोग में परामर्ण करक , इन नियमो के किसी उपयन्ध का , किसी वर्ग या प्रवर्ग के गनितयो की बाबत , आदेश द्वारा , 
शिथिन कर सकेगी । 

6 म्यावृत्ति इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणा और अन्य रियायतो पर प्रभाय नही रालेगी जिसमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबध मे 
समग्र- सगय पर निकाले गा पादशो के अनुसार अनुसूचित जातियां अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 

चयन पद प्रथया सीधे भी किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिIT अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

पायु -सोमा 


सया 


प्रहताए । 


1 
हैलीकाप्टर मैकेनिक 


2 
6 


- 


- 


- - 


चयन 


साधारण केन्द्रीय रोत्रा , 325 15 175 द ० 

वर्ग I अराजपत्रित रो०- 20- , 75 रु . 
अननुमचिधीय । ( पुरराना वेतनमान ) 


35 वर्ष ( सरकारी आवश्यक 
सेथको के लिए वे व्यक्ति जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त 
शिथिलनीय ) । सम्था का यांत्रिक वैमानिक इजी 

नियरी में डिप्लोमा हो और 
विमान ढाचे तथा विमान इजन 
के रख -रखाव से सबधित 
विमान मैकेनिक के रूप में 6 
वर्ष का अनुभव प्राप्त हा , 
जिसमे दो वर्ष का अनुभव 
हैलीकोप्टर से सबधित होना 
चाहिए । 

अथवा 
वे व्यक्ति जिनके पास राष्ट्रीय 
शिक्षुता प्रमाणपत्र ( फिटर ) हो 

और जिन्हे विमान -ढाच तथा विमान 
इजन के रख रखाव से सबधित 
विमान याविक के रूप मे 6 वर्ष का 
अनुभव प्राप्त हो , जिसमें से दो वर्ष 
का अनुभम्र हैलीकाप्टर से सबधित 
हाना चाहिए । 

अथवा 
वे व्यक्ति जिन्होने भारतीय सशस्त्र 

सेना मे ग्रुप I ट्रेड मे फिटर I 
( ग्रुप 1 ) या फिटर II ( इजन ) 
ग्रुप 1 या फिटर II (विमान 
हाषा ) ग्रुप के रुप में नियुक्ति 
धारण की हा और कुल वर्ष 6 
की सेवा की हो और जो भारतीय 
सशस्त्र सेना मे हैलीकोप्टर के रख 
रम्याथ में कम से कम 2 वर्ष का 
अनुभव रखते हो । ( महप्ताए 
अन्यथा मर्माहत अभ्याथियो की 
दशा मे सष लोक सेवा आयोग 
के यियेकानुशार शिथिलनीय ) 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 
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सीधेभर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि, भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण/वारा यवि विभागीय प्रोभति भर्नी करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियो में संघ 
विहित प्रायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया सरचना । लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताए, प्रोभतो पतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियो का प्रतिशत । 
या नहीं । 


R 


10 


11 


12 


13 


-- 


-- - 


- 


--- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - + - - - - - 


- - - - - -- -- - -- - -- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- --- - - - - 


- - - - - - - 


- - - - -- - - 


वर्षे 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति . 

न हो मकने पर सीधी भर्ती ऐसे विमान यांत्रिक जिन्होने उस श्रेणी 
द्वारा 50 प्रतिशत सीधी भर्ती मे नियमित आधार पर नियुक्ति के 
द्वारा । 

पश्चात् 6 वर्ष तक सेवा की हो । 


वर्ग II विभागीय सघ लोक सेवा प्रायोग 
प्रोतति समिति । ( परामर्श से छूट ) 

विनियम , 1958 के 
प्रधीन यथाप्रपेक्षित । 


- 


- 


नोट : प्रोन्नति के हेतु निर्धारित किए जाने का पान मनने के लिएविमान मैकेनिको को भी विभागीय ट्रेड परीक्षण उत्तीर्ण करना चाहिए । 


[ सं० 2-2 1/ 71-पी - पी ०-एस] 
के ० बालकृष्णन् , अवर सचिन 


Now Delhi, the 30th June, 1975 


G. S . R. 846 .- - In cxercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hercky nakes 
the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Helicopter Mechanic in the Directorate of Agricultural Aviation , 
namely : 


1. Short title and Commencement : - ( 1) These rules may be called the Directorat of Agricultural Aviation (Helicopter Mechanic ) 
Recruitment Rules , 1975 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number , Classification and scale of pay : - The numberof the said post, its classification and the scale of pay attached theretoshall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules, 


__ 3. Mothod of recruitment , age - limit , qualifications . etc : -- -. The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specifled in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disquzlification : No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) Wno , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


Shall bə eligiblç for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernment inay , if satisfied that such marrigaç is peimissible under personallaw applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the Provisions of tlieso rules with respect to any class or catergory of persons . 


6 . Siving :- Nothing in these rules shil effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
th : $ holled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govemment from time to 
time in this regard . 
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= 
SCHEDULE 


- 


- SS 


= 


= 


= 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Name of post 


No . of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 


Educational and other quali 
fications required for direct re 
cruits 


post 


1 


2 


3 


6 


Selection 


Helicopter 
Mechanic 


Gencral Central Rs. 325 - 15 - 475 - EB 
Service Class II 20 -575 ( Old scale ) 
Non - Gazelled , 
Non -Ministreiel 


35 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants ) 


Essential : 
Persons holding Diploma in 

Mechenical/Aeronautical En 
gineering of a recognised Insti 
tution , with 6 years experience 
as an Aircraft Mechanic on 
maintenance of airframe and 
aero - engine out of which two 
years should be on helicopters . 

OR 
Persons holding National App 

renticeship Certificate ( Fitter ) 
with 6 ycars experience as an 
Aircraft Mechanic on main 
tenance of airfraine and acro 
engine, out of wihich two years 
should be on helicopters, 

OR 
Persons having held appoint 
ments in Group 1 trade as 
Fitter 1 (Group ) 1 or Fitter II 

(Engines ) 
Group 1 or Fitter II (Airframe) 

Group I in the Indian Armod 
Forces, with total 6 years ser 
vice and possessing a minimum 
of 2 years experience in heli 
copter maintenance in the In 

dian Armed Forces. 
(Qualifications relexable at tho 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified ). 


- -- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 


Method of recruitinent 
Whether by direct re - 
cruitment or by promo- 
tion or by deputation 
transfer & percentage of 
the vacancies to be filled 
by various methods 


In case of recruitment by pro . If A DPC exists Circumstances in which 
motion /Deputation , transfer, what is its coni- UPSC is to be consulted 
grades from which promition position 

in making recruitment 
deputation /transfer to be 
made 


10 


11 


12 


13 


No . 


2 years 


50 % by promotion , Promotion : 

Class II 
failing which by direct Aircraft Mechanics with 6 Departmental 
recruitinent; 50 % by years service in tlıc grade Promotion 
direct recruitmont 

rendered after appoint Committee 
mont thereto on a regular 
basis . 


As required under tho 
Union Public Servico 
Commission (Exomption 
from Consultation ) Ro 
gulations, 1938 . 


Nýto : To become eligible for consideration for promotion , Aircraft Mechanics should also qualify at a departmental trede test . 

[NO . 2 -21 71 – PPS ] 

K . BALAKRISHNAN , Under Secy . 

facerent, 1 rett, 1975 
सा० का० नि० 847 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि पौर सिंचाई मंत्रालय , कृषि 
विभाग के प्रधीन विल्ली दुग्ध योजना में प्रधीक्षक ( होलेरिथ ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्थात् : -- 

1. Hiftop - 14 ART STEH ( 1 ) FT fount T TA formant Fru TT, auf ( af ) waff firma , 1975 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन फी तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप -संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की समया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो उक्त प्रसनची के स्तम्भ 2 
# 4 # fafaface 

3 भर्ती की पद्धति , भायु सीमा , महसाएं मादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु सीमा , प्रर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होगी जो मत 
A FTEN 5 # 13 # fafafael 


17 


- 


- 


- - 


- 
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[PART II — 
- - - - - - - - - - - - - - 
4 निरर्हताए वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति या पान नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सम्बार की सगाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहा , यह उसके लिए जा कारण है उन्हें 
लेखबनध करके तपा सघ लोक मेघा पायोग से पगमर्ग करके , इन नियमो के फिसी उपबध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बावत , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो गौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार व्वारा हम सबध मे 
समय- समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुसार अनुचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य प्रिोष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए अबध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


अधीक्षक ( होलेरिथ ) हेतु भर्ती नियम 

अनुसूची 
वेतनमान चपन पद प्रथया सीधे भर्तीकिये जाने मीधी भर्ती किए जान वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तिया के लिये लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

प्रायु -सीमा 
- - - - 


मदया 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


अधीक्षक ( होलेरिथ ) 


शाग नही होता 


1 साधारण 

साधारण केन्द्रीय रोवा 650- 30- 740 - 35- 
वर्ग 2, राजपत्रित अन - 810-द० रो० - 86 ( ) 
नुमचियीय 

40- 1000- ६० रो० 
40- 12000 । 


35 वर्ष 

प्रावश्यक 
( सरकारी सेवको के ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिये मिथतनीय ) विद्यालय की उपाधि या सम 

तुल्य । 
( 2 ) किसी होलेरिथ मगठन में कार्य 

करने का 7 वर्ष का अनुभव 
जिसमे पर्यवेक्षी हैसियत मे 
} वर्ष का अनुभव सम्मिलित 


2 


( अताए अन्यथा सुग्रहित 
श्रन्याथियो की दशा मे सघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुमार शिथिलनीय ) । 


11 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अयधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे हागी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण हारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
याले व्यक्तियो के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती को दशा मे श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति समिप्ति है तो उसकी परिस्थितियों मे सघ 
विहित और शैक्षिक 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा सरचना लोक सेवा प्रायोग से 
अर्हतारा प्रोन्नति की पदधिनयो द्याग भरी जाने वाली 

परामर्श किया जायेगा 
दशा नागू होगी या 

रिक्तियों का प्रतिशत 
नही 
_ 8 _ _ 110 

12 
लागू नही होता 2 वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमे लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
(जिसमे अल्पकालिक सविदा अल्पकालिक सपिया मम्मिलित है । 

(परामर्श से छूट ) 
सम्मिलित है ) । प्रोन्नति प्रोन्नति 

यिनियम , 1956 के 
वारा , अयन संघ लोक सेवा केन्द्रीय सरकार के अधीन / पब्लिक 

अधीन यथापेक्षित । 
प्रायोग के परामर्श से किया सैक्टर / उपक्रमो मे सदश्य पद 
जाएगा ऐसा न होने पर सीधी धारण करने वाले अधिकारी ऐसे 
भर्ती द्वारा । 

विभागीय तकनीकी सहायक 
( लेखा मशीन ) जिन्होने उम 
श्रेणी मे नियमित प्राधार पर 
नियक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा 
की हो , के समध मे भी विचार 
किया जायेगा । यदि वह नियुक्ति 
के लिये चुन लिया जाता है तो 
पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया 

समझा जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति / सविया की प्रवि 

सामान्यत १ वर्ष से अधिक नही 

होगी ) । 
- - - - - 

- - 

[ स 3--27/ 74 -एल०डी० 1] 
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New Delhi, the 1st, July , 1975 
G .SR . 847 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating themethod of iecruitment to the post of Superintendent ( I-Iollerith ) in the Delhi Milk Scheme under 
the Department of Agriculture , Mustry of Agriculture and Irrigation , namely : 

1. Short Title and commencement: -- 

( 1) These rules may be called the Delhi Milk Scheme, Superintendent (Hollerith ) Recruitment Rules, 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification , scale of pay : The number of the sail post its classification and scale of pay attached thereto , shall 
be as specified in columns 2 10 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters rcla 
ting to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : No person . 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
( 6 ) who , having a spousc living , has entered into or contacted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post: 
Provided that the Central Governmentmay , il satisfiçd that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other paity to the mariage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : Where the Central Goveroment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order for re 
asons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government froin time 
time in this regard . 

Re. ruitment Rules for Superintendeot (Hollgith ) 

THE SCHEDULL 


Nainc of the post, Num - 

ber 


Classification 


Scale of ray 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - sclec 
tion post 


Educational and othei 
cations required for 

recruits 


qualifi 
direct 


posta , 


- 


- 


- 


- - 


Superintendent 
(Holleritli ) 


General Central Rs. 650 - 30 -740 - 35 . 

Not 
Servicc Class II , 810 -EB - 880 - 40 - 1000 - applicable 
Gazetted , Non EB -40 1200 . 
Ministerial. 


35 years (Re- Essential : 
laxable for Go- (1) Degree of a secognised Uni 
vernment ser- versity or equivalent. 
vants ) , 

( ii) 7 Years expeiienço of 

working in a Hollerith 
Organisation including 3 
years in 4 supervisory 

capacity , 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Sci vice Commission 
in the case of candidates 
otherwise well qualificd ). 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


Whether age and Period of Method of recruitment, In casc of recruitinent by pro - if a DPC exists Circumstances in which 
Educational quali - probation , whether by direct recruit - motion /deputation transfer , what is its con - U . P . S . C . is to be con 
fication prescri- if any ment or by promotion or grades fron which promotion position 

sulted in 197.7kmng rc 
bed for direct l c by deputation transfer, deputation , ilansfer to he 

Cruitment 
cruit will apply 

and percentage of vacar - nado 
in the case of pro 

cics to be filled by Vd 
mottecs 

rious method 
10 

13 
Not applicable . 2 years. By transfer on deputa - Transfer on deputation ( In - Not applicable. As required under the 
tion ( including short cluding short tcrin contract) / 

Union Public Service 
teim contract ) / Pro promotion ; Officers hol 

Commission ( Exemp 
motion , selection be ding analogous posts un 

tion from consullat 
ing made in conşul Jer the Central Govern 

tion ) Regulations, 1958 . 
tation with Union mcnt /in public sector under 

takings . The departmental 
mision , failing which , Technical Assistant (Ma 
by direct recruitment. chine Accounting ) witli 5 

years service in the grade 
rendered after appoint 
ment thereto on a regular 
hosis shall also be consi 
deel If ho is selected for 
Aprvintment, the post 
shall be trcated as having 
teen filled by promotion , 
(Period of deputation / 
contract ordinarily not ex 
ce ding 3 years ). 

[No . 3 -27 /74 - L . D . I. ] 
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IPART II 
-- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - 
मा० का नि० 848 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, दिल्ली बुग्ध योजना ( वर्ग I और 
पर्ग II पव ) भर्ती नियम , 1963 मे और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थान् ----- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम दिल्ली दुग्ध योजना ( वर्ग I और वर्ग II ) पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृरल होंगे । 

2. दिल्ली दुग्ध योजना ( वर्ग I और वर्ग II पव ) भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची में प्रशासन अधिकारी के पद से संबन्धित मद संख्या 3 और 
उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेगी , अर्थात् .-- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - -- - -- --- - - - -- -- - -- - - - - - - - - - -- - - 

. . -. - -. - . - ... - ... - -- - - . . - - .. - - - ... - . . - - . - - - . ... - - - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


मेतनमान पर 


पर की 
सख्या 


चयन का मथवा 
प्रपयन पद 


सीधी भर्ती किये जाने मीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
बाले ग्पक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 
पायु सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


" प्रशासन अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


दो साधारण केन्द्रीय सेया , 800- 40- 1000 0-६० . चयन 

मर्ग II राजपत्रित रो० - 40-1200 रुपये 


_ _ 


- - 


- - 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीभा की प्रघि भर्ती की पद्धति / भर्सी सीधी होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामान्सरण वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने मे किन परि 
बाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी स्थितियों में सघ लोक 
विहित पौर शैक्षिक स्थानान्तरण व्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनिमुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
महताएं प्रोन्नति की पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

किया जाएगा 
पक्षा में लागू होगी या 

रिक्तियों का प्रतिशत 


मही 


10 


11 


12 


13 


नही 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


प्रोन्नति : 
प्रौषति धारा ,जिसके न हो सकने सहायक प्रशासन अधिकारी जिसकी उस वर्ग II विभागीय प्रोन्नति सघ लोक सेवा आयोग 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो । समिति 

( परामर्श से छुट ) 
रण द्वारा 

विनियम , 1958 के 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

अधीन यथापेक्षित । " 
मेन्द्रीय सचिवालय सेवा के प्रमुभाग 

अधिकारियो की श्रेणी के प्रधि 
कारी जिसकी उस श्रेणी मे 5 
वर्ष की नियमित सेवा हो ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यत. 3 
मर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


[सं० 3- 34/ 74-एल . सी . ] 

गुर दयाल मोहन , अवर सचिव 
GS. R . 848 - - In excercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Delhi Milk Scheme ( Class I and Class II posts) Recruitment Rules , 1963, namely : 

1 . (1 ) These rules may be called the Delhi Milk Scheme ( Class I and Class II posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1975 . 

( 2 ) They shall come into forcc on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Delhi Milk Scheme ( Class l and Class II Posts ) Recruitment Rules, 1963 , for item 3 relating to the post 
of Administrative Officer and the cntries relating thereto , tlic following item and entries shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


Classification 


Scale of Pay 


Namo of the post Num - 

ber of 
posts 


Whether 
sclection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit for Educational and other 
direct recruits cations required for 

recruits 


qualifi 

direct 


__ .. 


_ _ .. 


1 


4 


Selection 


Not applicable . 


Not applicable . 


" 3 Administrative Two 

Officer . 


R , 800 - 40 -1000 
EB- 40 - 1200 . 


General Central 
Service Class II , 
Gazetted . 

- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 
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- 


- - - 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a D . P . C . exis . Circumstances in which 
educational quali . probation whether by direct recruit - promotion deputation /transfer , to what is its UPSC is to be consulted 
fications prescrib - if any ment or by promotion grades from which promo - composition in making recruitment . 
ed for the direct 

or by deputation /transfer tion / deputation /transfer to 
i ecruits will apply 

and percentage of vacan be made 
in the casc of pro 

cies to be filled by various 
motees . 

methods 


10 


11 


12 


13 


No . 


Two years. 


By promotion, failing Promotion : 

Class II De- As required under the 
which , by transfer on Assistant Administrative partmental Pro - Union Public Servic 
deputation . 

Officers with three years motion Com Commission ( Exemp 

regular service in the grade. mitlee . tion from Consulta 
Transfer on deputation ; 

tion ) Regulations , 1958. " 
Officers of the Section Officers 

grade of the Central Secre 
tariat Service with five 
years regular service in the 
grade (period of deputa 
lion ordinarily not excee 
ding three year s ). 


[ No 3- 34/ 74 LD.L ] 
GURDIAL MOHAN, Under Secy . 


ITERALA 


स्वास्थ और परिवार नियो मन भनालय 

( स्वास्थ विभाग ) 
नई दिल्ली , 27 मई , 1975 


सा० का० मि० 849 :- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुचन्द्रेप 3 0 0 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एसद्वारा सफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली में पुनः 
स्थापना केन्द्र में कार्यषाला प्रबन्धक ( प्रोस्थेटिम ) के पद की भर्ती विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. मक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम पुन. स्थापना केन्द्र , सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली, कार्यशाला प्रबन्धक ( प्रोस्थेटिक ) भर्ती 
नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन से प्रवत्त होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण तथा घेतनमान : पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निविष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , प्रायुसीमा, अर्हताये प्रादि । उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुसीमा, अहंसायें तथा अन्य बातें यही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 मे निर्दिष्ट है । 


4. अनर्हना · कोई व्यक्ति : 


( क ) ओ किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा फरसा करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो, अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा यियाह की सविवा करता / करती है , 
सेवा मे नियुक्त होने का पान मही होगा . 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐवा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दमरे पक्षकार पर लागू होने वाली म्घीय विधि के अधीन 
अनुमेय है, और ऐगा करने के अन्य प्राधार है , किमी भी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

___ 5 छूट देने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है यहां यह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से 
और लिखित कारणों के प्राधार पर प्रावेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. पायलित हम संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
संमों के व्यकियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतो की ध्ययस्था करना अपेक्षित है , उम पर इन नियमो मे किमी बात का प्रभाव 
44 GI/ 75.... 5 
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नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पर सैलेक्शन है 
प्रथवा मान सैलेक्शन 


सीधी भती के लिये सीधी भरती लिये अपेक्षित शैक्षि 

आयु सीमा तथा अन्य महताएं 


5 


1 


लागू नही होता 


कार्यशाला प्रबन्धक 
( प्रोस्थेटिक ) 


30 वर्ष ( सरकारी 
फार्मचारियो के लिये 


सामान्य केन्द्रीय सेवा १० 650- 30-740- 
श्रेणी 2, राजपत्रित 35- 810-1०रो० 
( अननुसचिवीय ) 35- 880 - 40 

1000-८०रो० 
40 -1200 
( संशोषित ) । 


अनिवार्य:- - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय / संस्थान से योनिक 
इंजिनियरी प्रथया विद्युत् इंजी 
नियरी में डिग्री अथवा डिप्लोमा 
अथवा समकक्ष महता 


( 2 ) कार्यशाला प्रबन्ध अध्यापन 

फार्य और प्रोस्थेटिस्टों एवं 
मार्थोटिस्टो के लिए प्रशिक्षण 
पाठ्यक्रमों के संचालन संबंधी 
अनुभव के साथ साथ किसी 
मान्यता प्राप्त संस्थान से प्रोस्थे 
टिक पौर मार्योटिक यंत्रों के 
निर्माण पौर उमको फिट 
करने का लगभग दो वर्ष का 
अनुभव (डिप्लोमा धारियों के 
लिए 4 वर्ष का अनुभव ) 
( उम्मीदवारों के अन्यथा सुप्र 
शिक्षित न होने पर प्रायोग 
स्वविवेक से अहंसाप्रो में छूट 
दे सकता है । 


वांछनीय: - - 


प्रोस्थेटिक और प्रार्थोटिक यंत्रों के 

निर्माण के क्षेत्र में अनुसंधान का 
अनुभव । 


क्या पदोन्नति से रो परिवीक्षा की अवधि भरती का तरीका सीधी भरती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिममें भरती 
जाने वाले उम्मीदवार यदि कोई है द्वारा या पदोन्नति के द्वारा प्रयत्रा द्वारा भर्ती के मामले में बह ग्रेड जिससे समिति है तो उसका क्या के लिए संघीय लोक 
के मामले में प्रत्यक्ष स्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया गठन है 

सेवा प्रायोग के परामर्श 
भर्तीकिए जाने वाले तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों जाना है 

लिया जाता है 
व्यक्तियों के लिए 

की प्रतिशतता 
निर्धारित प्रायु और शैक्षिक 
पाहताएं लागू होंगी । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्षे 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्म से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । 


[ सं० ए० 12025/ 3 / 72 -एम० सी० ] 

पार० डी० कामत, प्रवर सचिव 
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- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


SIN - - - - 


- - 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 
New Delhi, tho 27 May, 1975. 


G . S . R 849 . - Iu exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the following 
rules regulating the niciod of recruitment to tho post of Workshop Manager (Prostholic ) in the Rehabilitation Centre , Safolarjang Hospital, 
New Delhi, nancy : 

1. Short title and commencement: (1) These rules may be called Rehabilitation Centre , Safdarjang Hospital, New Delhi, Workshop 
Manager ( Prosthetic ) Reciuitnient Rules , 1975 . 


(2 ) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number of post, Classification and Scale of Pay : The number of the said post , its classification and the scale of pay attachd 
thcreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of Recruitorant, Age limit and Qualiſications etc . ; The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall b ; as specificd in Colunas 5 to 13 of the Schodule aforesaid , 

4 . Qualification :No person : 


(a ) who has entered into or contracted marriago with a person having spouse living or, 
(b ) who , liaving a spouse living, has entered into or contracted a marriago with any person , 


shall bo eligible for appoinment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that tlicrc aro other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule , 


5 . Power to relax : Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedicht so 10 do , it may, by order , for rca 
sons to be recorded in writing , and in consultation with tho Union Public Scrvicc Cominission , iclax any of the provisions of those rules 
with respect to any class or category of persons , 


6 . Savings :-- Nothing in these rules shall affect roservations and other concessions required to be provided for the Scheducd Castes , 
the Schedule Tribs and other special categories of persons in accordance with the orders isued by the Central Government from time to 
timo in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age for direct 
recruitment 


Educational and other qualifi 
cation required for direct re 
ciuits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


Workshop 

Manager (Pro3 
thetic ) . 


Not 
applicable . 


General Central Rs. 650 30 - 740 - 35 . 
Service , 

810 -EB - 35 -880 - 
Class III 

40 -1000 -EB -40 
Gazotted 

1200 (Revised ) 
(Non 
Ministerial). 


30 years 

Essential - 
(Relaxable for i) Degree or Diploma in Mccha 
Government 

nical or Electrical Engineering 
servants ) . 

of a recognised University 

Institution or equivalent. 
( ii ) About 2 years experience 

(4 years in caso of diploma 
holders) in the manufacture 
and fitting of Prosthetic aod 
Orthotic appliances in a 
recognised institution includ 
ing experience of workshop 
inangement, tcaching and 
conducting 

training 
courses for Prostheticts and 
Orthotists . 
(Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in casc 
of candidates otherwise well 

qualified ) . 

Desirable : 
Experience of research in the field 
of manufacturo of Prosthetic 

and Orthotic appliances. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 
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Whether ago and Period of Mathol of Recruitment In case of rocruitmynt by pro . If a Departmen - Circumstances in which 
educational quali- Probation whether by direct recruit motion or deputation or trans- tal Promotion Union Public Service 
fications prescrib . if any ment or by promotion or fer , grade , from which promo - Committee Commission is to be 
ed for direct re 

by depulation or transfer tion /deputation /transfer to exists , what is consulted in making le 
cruits will apply and porcentage of the va - bo made 

its composition cruitment 
in the case of pro 

cancies to be filled by 
motçes 

various methods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - - - -- 


-- -.. - ... - - - - - ... -. .... .- - . - 


- -. -- . - . - . . - - 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


L 


- WT 


. 


UI 


Not aplicable . 2 yars. By direct recruitment Not applicable . 

Not applicable. As required under to 

Union Public Service Co 
mmission (Exemption 
from consultation ) Rc 
gulation, 1958. 

[ A. 12025/ 3 /72/- MC] 

N.S . BHATIA, Under Secy. 
नई दिल्ली , 25 जून , 1975 

( 2 ) मव फ - 14 के पश्चात् , निम्नलिखित मय अन्त म्यापित की 

जायेगी, अर्थात् . - - 
साका०नि० 850, — यतः खार अपमिश्रण नियारण नियम , 1955 
में मोर संशोधन करने के लिये कतिपय प्रारुप नियम, खाच अपमिश्रण 

" क-14-01- " कांगड़ा चाय " मे हिमाचल प्रदेश की कांगड़ा और मंडी 
निवारण अधिनियम , 1954 ( 1934 का 34 ) की धारा 23 की उप 

घाटियों मे उगाई गई ममिलिया माइनेन्सिस या कैमीलिया थिया के 
धारा ( 1 ) द्वारा अपेक्षितानुसार, भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार 

पौधो के पसो , फलियों और कोमल ननो से अनन्यत प्राप्त जाय अभिप्रेत 
नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) की अधिसूचना सं० साफा०नि० 

है । यह निम्नलिखित विनिर्देशो के अनुस्प होगी, अर्थात् - - 
677-ई , तारीख 2 नयम्बर , 1974 के अधीन , भारत के राजपत्र, असाधारण 

( क ) 100 डिग्री सेन्टीग्रेड पर नियत भार तक 1 . 5 से 9 प्रतिशत तक । 
भाग 2 , खणड 3, उप खण्ड ( 1 ) में प्रकाशित किए गए थे जिसमे सभी 

सुखाई गई चाय पर अवधारित कुल भस्म । 
ऐसे व्यक्तियों से जिनका उसके धारा प्रभाषित होना संभाव्य था , 12 
जमवरी , 1975 को या उसके पहले पाक्षेप या सुझाव मांगे गए थे , 

( a ) नवथन प्रामवित जल मे विलेय कुल भस्म कुन भस्म के 34 प्रतिशत 

में अन्यन । 
पोर यतः उक्त राजपत्र 2 विमम्बर, 1974 को जनता को उपलब्ध 

( ग ) पतले हाइड्रोक्लोरिक अम्ल में प्रविलेय 1 . 2 प्रतिशत से अनधिक । 
फरा दिया गया था ; 

भस्म । 
और यत. उक्स प्रारूप के बारे में जमता से प्राप्त माक्षेपो और 

( अ ) पश्चवाही के अधीन एक पन्टे तक भासयित 23 प्रतिशत से अन्यून । 
सुझावो पर केन्द्रीय सरकार ने विचार कर लिया है , 

अल के 100 भागो के साथ (मियत भार 
प्रत . भब, उक्त अधिनियम की धारा 23 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 

पर 100 डिग्री मेन्टीग्रेड पर सुखाई गई ) 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , खाद्य मानकों 

सूखी चाय के क्वथम वारा अभिप्राप्त 
की केन्द्रीय समिति से परामर्श करने के पश्चात्, खाथ प्रपमिश्रण निवारण 

सारसस । 
नियम , 1955 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती 

( क ) विले भस्म को क्षरता 

के 20 के रूप में अभिव्यक्त 
है, अर्थात् :- - 

! 0 प्रतिशत से अन्यूम 
नियम 

और 2 2 प्रतिशत से 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम खान अपमिश्रण निवारण ( सशोधन ) 

अनधिक । 
नियम , 1975 है । 

( घ ) 100 डिग्री सेंटीग्रेड पर नियस भारत तक 18 5 प्रतिशत से अधिक । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

सुखाई गई पाय पर अवधारित कच्चे 

रेणो । 
2. खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 मे ( जिन्हें इसमें इसके 
पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) , नियम 444 के पश्चात् निम्नलिखित 

एसमे कोई मिलाया गया रजक द्रव्य मम्मिलित नही होगा : 
नियम पन्त स्थापित किया जाएगा, अर्थात् - - 

परन्तु यदि चाय इस बात के किसी सकेत के बिना कि यह कागड़ा 
" 44ऊ कांगड़ा चाय के विक्रय पर निबन्धन . -कांगड़ा चाय फो , 

पाय है या नहीं, बेची जाती है या विक्रय के लिये प्रस्थापित की जाती 
कृषि उपज ( श्रेणीकरण और अंकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) है , सो मा क -14 मे विहित चाय के गुणता मानक लागू होगे । 
के उपबन्ध और तवधीन बनाए गए नियमो के अनुसार श्रेणीकृत मौर 

[ संख्या पी0 1 50 18/ 4/ 73-पी०एच० ] 
पकित किए जाने के पश्चात ही बेचा जाएगा या विक्रय के लिये प्रस्थापित 
किया जाएगा । " 

श्रवण कुमार , सयुषम मचिय 
3 उक्त नियमो के परिशिष्ट छ में , -- 
( 1 ) मद क -14 में , " चाय से टी अभिप्रेत है " शब्दो के स्थान पर , 

New Delhi , the 25th June , 1975 
" चाय से कांगड़ा पाय से भिन्न चाय मभिप्रेत है " शम्म रखे 

G . S . R . 850 . - Whereas certain draft rules further to amend 
जाएंगे ; 

the Prevention of Food Adulteration Rules , 1955 , were published 
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as requirod by sub -section (1 ) of soction 23 of the Provention 
of Food Adulteration Act , 1954 (37 of 1954 ) in the Gazetto 
of India - Extraordinary , Part II , Section 3 , Sub -section (i), 
under the aotification of the Government of India , Ministry 
of Health and Family Planning (Department of Health ) No . 
G . $ . R . 677 - E dated the 2nd Deccinber , 1974 inviting objections 
and suggestions from all persons likely to be affected theroby 
on or bofore tho 12th January , 1975 ; 


And whereas the said Gazotte was made available to the 
public on the 2nd December , 1974 ; 


(c) Ash insoluble in dilute Not more than 1.2 por cent. 

hydrochloric acid . 
(d ) Extract obtained by boiling Not loss than 23 por cont. 

dry toa (dried at constant 
weight at 100°C ) with 100 
parts of distilled water for 

one hour undor reflux . 
@) Alkalinity of soluble ash Not loss than 1 .0 por cont 

and not more than 2 . 2 

per cent expressed as K20 . 
(f ) Crudc fibro dotermined on Not more than 18 . 5 per cent . 

tea dried to a constant 
weight at 100°C . 
It shall not contain any added colouring mattor : 

Providod that if tea is sold or offered for sale without any 
indication as to whether it is Kangra tea or not. tho star 

ea or not, the standards 
of quality of tea prescribed in itom A . 14 shall apply." 


And whereas the objections and suggestions recolved from 
the Public on tho said draft have boen considered by the Central 
Government ; 


Now , thereforo , in exorcise of the powers conforrod by sub 
section ( 1 ) of section 23 of the said Act , the Central Government, 
aftor consultation with the Central Committee for Food Stan . 
dard horeby makos the following rulos further to amend the 
Prevention of Food Adulteration Rulos, 1955 , namely : 


RULES 


[NO . P . 15018 / 4 /73 - P. H .] 
SHRAVAN KUMAR , Joint Socy . 


1 . ( 1 ) These rulos may be called the Prevention of Food 
Adulteration ( Amendment) Rules , 1975. 


(2 ) They shall come into force on the date of the publica 
tion in the Official Gazette . 


शुशि पल 
of forent , 28 T , 1975 


Ho No flao 851 _ HTG + THz, THU 2, VU 3 , air 29 
TT , 1957 y 1378 - 1399 R 491ford , MTCT HAR 
FTIFRU narciu oft ufugaT HOT970 fato ATO 2136 urtar 15 , 
1957 # 98 133 4 " TETT H * , 1953" HE FATET PC 
" TYRET FR EFH , 1954" 

[ eto #4 -11018 /1 / 74 - 7 que TAGE} 

श्रीमति साधी मापर, प्रवर सचिष 


2 . In tho Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 
( hereinafter roferred to as the said rules), aftor rule 44 - D , the 
following rule shall be inserted , namely : 
" 44 - E - Restriction on sale of Kangra tca :- Kangra tea 

shall be sold or offered for sale only after it is graded 
and marked in accordance with the provision of the 
Agricultural Produce (Grading and Marking ) Act , 

1937 (1 of 1937 ) and the rules made therounder." 
3 . In appendix B of the said rulos : 
(i ) in item A . 14 , for the words " Te njoans tea ” , the words 

" Toa means tea , other than Kangra toa , " shall be 

substituted : 
( ii ) after iton A .14 , tho following item shall be insorted , 

namely : 
" A . 14 . 01. " Kangra tea " means tea derived exclusively 

from the loavos , buds and tondor stems of plants 
of tho Camellia Sinensis or Camellia tea grown 
in Kangra and Mandi Valleys of Himachal 
Pradesh . It shall conform to the following speci 

fications, namely S 
( a ) Total ash dotermined on 4 , 5 to 9 . 0 per cent. 

toa dried to a constant 
weight at 100°C . 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 28th June, 1975 


G . S . R . 851. - In the notification of the Government of India 
in that late Ministry of Health No . S . R . O , 2136 , dated the 

15th June , 1957, published at Page 1378 — 1399 of the 
Gazette of India , Part II, Section 3 , dated the 29th June , 
1957, at page 1384 , for " Rajasthan Drugs Rules , 1953 " , read 
" Rajasthan Drugs Rulea , 1954 " . 


( b ) Total ash soluble 

boiling distilled water 


in Not loss than 34 per cent of 

total ash . 


[No. X -11018 / 1 / 74 - D & MS/ 
MRS. SATHI NAIR , Under Secy. 


fara ut stalfirent former 

(safa fauna huet44 ) 

pe forent, 26 W , 1975 
सा० का . नि . 852. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग। प्रकृति विज्ञान संग्रहालय में वर्ग I और वर्ग II पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्थात् :- - 

1 Fifa ATA ste gre ( 1) a few f1 FIFTH FTA fxtt att stulfonti FOYTT, for famH METAT (T 1 4772 ST 9T ) 
af fun , 1975 

( 2 ) # 275497 À taratu 1944 
2 . ATT HIT . Ħ frere nita * * * 4 2 fafafacer o ET 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : - - उपस पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान थे होगे जो उमत अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 
तक में विनिदिष्ट है । 
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4. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य पहनायें : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पायु सीमा, अर्हतायें और उनसे संबंधित अन्य वाते वे होगी ओ 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिदिष्ट हैं । 

5. निरर्हतायें: -वह व्यक्ति , -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्षिण से जिसका पति गिगकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उकन पदों में से किसी पर नियुक्मिा का पालन नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह, एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार फो लाग स्त्रीय विधि के अधीन प्रमज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति :- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां बह , उसके लिये जो कारण है उन्हे 
लेखपद करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों की किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, आदेश 
वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यायत्ति :-- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका झेन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्ति के लिये उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

मनुसूची 
१० पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति यो 
सख्या 

पचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य प्रस्तायें 

आयु सीमा 
. 1 _ ... _ 2 _ . _ . _ __ _ __ _ _ _ _ 
1. योजना अधिकारी 1 साधारण फेन्द्रीय सेवा 1300- 60-16000 लागू नहीं होता 40 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक . 
वर्ग 1, राजपत्रित 

सेवकों के लिये शिधि - ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
सनीय । ) 

विद्यालय से वनस्पति विज्ञान 
या प्राणि विज्ञाम या भू 
विज्ञान में मास्टर की उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2 ) किसी माम्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से संग्रहालय विज्ञान 
में उपाधि या रिप्लोमा या 

समतुल्य 
( 3 ) प्रकृति विज्ञान विषय 

संग्रहालय विज्ञान में अनुसंधान 
कार्य का अनुभव जो प्रकाशित 
पतो वारा साक्ष्यित 


____ G 


_ . . 


( 4 ) प्रकृति विज्ञान के किसी 

संग्रहालय या सामान्य संग्र 
हालय का जिममें प्रकृति 
विज्ञान का अनुभव हो 
सात वर्ष का अनुभव या 
संग्रहालय पद्धतियों के प्रध्या 
पन का ममतुल्य अनुभव 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 
की दशा में पहप्तायें , संघ 
लोक सेवा आयोग में विवे 

कानुसार शिथिलमीय ) 
वांछनीय : 
( 1 ) प्रकृति विज्ञान के ख्यातिप्राप्त 

संग्रहालयों में अध्ययन 
प्रशिक्षण । 
प्रदर्श तैयार करने , प्रवर्शों के 
प्रतिष्ठापन , शैक्षणिक सेवामी 

और अनुसंधाम की जो प्रकृति 
विज्ञान संग्रहालयों को लागू 
हो , वर्तमान प्रवृत्तियों का 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- - 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नसि / प्रतिमियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
पाले व्यक्तियों में यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संभ 
लिये विहित प्राय 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरप्रभा । लोक सेवा प्रायोग से 
पौर पौक्षिक महतायें पतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा । 

परामर्श किया जायेगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होंगी या नहीं 


-- - - - 


- - - - - - - 


10 


10 


11 


12 


12 


13 


13 


14 


14 


लागू नही होता 


दो वर्ष । 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

(परामर्श से छूट ) 
विनियम, 1958 
वारा यथा मपे 
क्षित । 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- -- - - - 


- 


- 


2. प्रशासनिक मधि - 1 

कारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
वर्ग 1, राजपत्रित । 


1100- 50 -16000 लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


। 


- - 


" 


- . . 


- - 


- 


___ 9 


10 


11 


12 


13 


14 


- - 


- 


• 


- - - - - 


- - -- -- -- 


- 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा आयोग 
(परामर्श से छूट ) 
विनियम, 1958 
हारा पयामपेक्षित । 


लागू नही होता । लागू नहीं होता । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्स रण : 

केन्द्रीय परकार के अधीन अधिकारी 

ओ सदृश्य पद धारण करते हों 
या जिनकी 400-950 रु . 
( पुनरीक्षण पूर्व ) या 350- 900 
१० (पुनरीक्षणपूर्व ) के वेतनमान 
के या समतुल्य पदों में क्रमशः 
कम से कम पांच वर्ष या पाठ 
वर्ष की सेवा हो तथा जिनके 
पास स्थापन और लेखा विषयों 
का अनुभव हो ( प्रतिनियुक्ति की 
मवधि साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 
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1 


2 


3 


56 


8 सग्रहाध्यक्ष 

प्राणिविज्ञान ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1150- 1600 70 नाग नही होता 
वर्ग 1, रापतित 


10 वर्ष ( मरकारी 
मेचको के लिये शिधि - 
लनीय ) 


आवश्यक 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

विशालय मे प्राणिविज्ञान 
में मास्टर पी उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2 ) सग्रहालय विज्ञान मे उपा 

धियो या डिप्लोमा जिसके 
साथ प्रकृति विज्ञान में किसी 
सग्रहालय मे या 
ऐसे मामान्य संग्रहालय म 
प्रकृति विज्ञान का अनुभाग 
हो , काम करने का पास 
सप मा अनुभष हो । 

अथवा 
प्रकृति विज्ञान में मिमी संग्रहालय 
में या ऐमे मामान्य संगहालय 
मे जिममे प्रकृति विज्ञान का 
अनुभाग हो , काम करने का 
सात वर्ष का अनुभव हो । 
( १ ) प्राणि विज्ञान संबंधी सामग्री 

के सग्रहण और परिरक्षण 
* बारे में क्षेत्र कार्य का 
अनुभव / क्षेत्र पर्यटन चलाने 
की योग्यता । ( महंतायें अन्य 
धा मुक्ति अभ्यर्थियो भी 
दशा में , मघ लोक सेषा 
आयोग के विवेकानुसार शिधि 

ननीय ) । 
वहिनीय 
( 1 ) संग्रहालय विज्ञान / प्राणि विज्ञान 

मे पन जात प्रकाशित किये 

होने चाहिये । 
( 2 ) भारत में और/ या विदेश मे 

सग्रहालयो के सगठनात्मक 
कार्यकरण का शान और 
अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


... . . - - - . - - - 


- - 


- 


- 


10 


12 


11 
। । 


- - 

14 
- - 


• - - 


- - -- 


- 


लागू नहीं होता । 


वो वर्ष । 


वारा । 


संघ लोक सेवा 
पायोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम , 
1958 द्वारा यथा 
अपेभिन । 


सीधी भर्तीद्वारा ,जिसके न हो सकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय / राज्य सरकारो, विश्वविद्यालयो 

या संग्रहालयो के अधीन 
अधिकारी जो सवृश पद धारण 
करते हो या जिनकी 700- 1300 
१० (पुनरीक्षित ) के वेतममान 
के या समतुल्य पदो पर पांच 
वर्ष की सेवा हो और जिनके पास 
म्तम्भ 8 के अधीन अर्पित प्रह 
तार्थ हो । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया तीन वर्ष 
मे अधिक नहीं होगी ) । 
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- 


- - - - - - -- - - - 

" : 


- - 

- 


. 


.... . . . . . .. .. 


5 


6 


( वनस्पति विज्ञान ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 रु० लागू नहीं होता 40 वर्ष ( सरकारी भाषश्यक . 
वर्ग 1, राजपत्रित 

सेषकों के लिये शिथिल - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
नीय ) । 

विद्यालय से बनस्पति विज्ञान 
में मास्टर की उपाधि या 

समतुल्प । 
( 2 ) संग्रहालय विज्ञान में उपाधि 

या डिप्लोमा जिसके साथ 
प्रहति विज्ञान के किसी 
सग्रहालय या ऐसे सामान्य 
संग्रहालय में जिसमें प्रकृति 
विज्ञान का अनुभाग हो , 
पाँच वर्ष का अनुभव हो । 


प्रकृतिविज्ञान के किसी संग्रहालय 
या ऐसे सामान्य संग्रहालय में , 
जिसमे प्रकृति विज्ञान का 
अनुभाग हो , काम करने 
का सात वर्ष का अनुभव हो । 


( 3 ) बनस्पति विज्ञान सम्बन्धी 

मामग्री के संग्रहण और परि 
रक्षण के बारे में क्षेत्र 
कार्य का अनुभव । क्षेत्र 
पर्यटन चलाने की योग्यता 
( पहनाये अन्यथा मुमहित 
प्रम्यर्थियो की दशा में , संभ 
लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिलमीय ) । 


वांछनीय : 


( 1 ) संग्रहालय विज्ञान / वनस्पति 

विज्ञान में पाजात प्रकाशित 
किये होने चाहिये । 


( 2 ) भारत में और या विदेश म 

संग्रहालयों के संगठनात्मक . 
कार्यकरण का ज्ञान भोर 
अमुभव । 


-- -- 


- 


- --- - - 


11 


12 


13 


14 


_ _ . 


10 

_ 
दो वर्ष । 


_ _ 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा भायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
द्वारा यापेक्षित । 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो प्रतिनियुिक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता । 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय / राज्य सरकारो, विश्वविद्यालयो 
स्थानान्तरण पारा । 

या संग्रहालयों के अधीन अधिकारी 
जो सदृश पर धारण करते हों 
या जिनकी 700 -1300 रु . 
के वेतनमान ( पनरीक्षित ) में 
के या समतुल्य पदो मे पाच 
गर्ष की सेवा हो और जिमके 
पास स्तंभ 8 के अधीन पणित 
महताये हों ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया सीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


[ स० ए० 120 18 / 4/ 74- सी - डी -एम- एनएचएम ] 

महताब सिह, उप सचिव 
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DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Natural History Museun ) 
New Delhi, the 26th June, 1975 


G . S . R . 852 . - - In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to Class I and Class II posts in the Natural History Museum , Department of 
Science and Technology , namely S . 

1 . Short title and commencement (1) These rules may be called Department of Science and Technology, Natural History Museum , 
( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1975 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Application . — These rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule given below . 

3 , Number of posts , classification and scales of pay .-- The number of the said posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 3 to 5 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications . -- The method of recruitinent, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in columns 6 to 14 of the said Schedule . 

5 . Disqualifications . No person , --- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt, any person from the speration of this rulo. 

6 . Power to relax . - Where the Central Governinent is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order 
and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


Sl. 
No. 


Name of 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


posts 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Sclection 
Post 


1 


2 


5 


7 


1. Planning Officer 


1 


General Central Rs . 1300 -60 -1600 
Service , Class I , 
Gazetted 


Not 
applicable 


40 years (Relax - Essential: 
able for Goy. (i) Master s degree in Botany 
ernment servan 

or Zoology or Geology from 
a recognised University or 

equivalent. 
(ii) Degree or Diploma in Museo 

logy from a recognised 

University or equivalent. 
(lii) Experience of research work , 

in Natural History subject / 
Museology as cvidenced by 

published papers. 
( iv ) Seven years experienco in 

a Museum of Natural History 
or a General Museum with 
a section of Natural History 
or an equivalent experience 

in teaching muscum methods. 
( Qualifications relaxable at tho 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise, well 

qualificd ). 
Desirable : 
(1) Study /training in reputed 

museums of Natural History . 
( ii) Knowledge of current tronds 

in exhibit preparation , in 
stallation of exhibits , educa 
tional services and rescarch 
as applied to Natural History 
Muscuins. 


Not applicablc 


Not applicable 


2 , Administritive 

Officer 


General Contral Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service , Class I, 
Gazetted . 


Not 
applicable 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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[ 


- - - 


- 


IY - - 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct rcctts . 
will apply in the 
case of promotees 


- - 


- - 


12 


14 


- 


- 


- 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Period of Method of rectt , whether In case of rectt. by promotion If a DPC exists . Circumstances in which 
probation , by direct rectt . or by deputation /transfer, grades what is its com - UPSC is to be consulted 
if any promotion or by depu - from which promotion /depu - position 

in making rectt. 
tation /transfer & percen - tation / transfer to be inade 
tage of the vacancies to 
be filled by various 

methods 
10 11 

* * * 13 

www- - - - - - - - - 
2 years By direct recruitment. Not applicable 

Not applicable As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exeinp 
tion from Consultation ) 

Regulations, 1958 . 
Not By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable As roquired under the 
applicable tion . Officers under the Central 

Union Public Service 
Government holding ala 

Cominission (Excinp 
logous posts or with at 

tion from Consulta 
least 5 ycars servico or 8 

tion ) Rogulation , 1958 
years , service respectively 
in posts in the scale of 
Rs. 400 — 950 ( Pre - revised ) 
or Rs. 350 -- 900 ( Pre - revised ) 
or equivalent & having 
experience in Establishment 

& Accounts matters . 
( Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 

years ) . 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 


1 


2 


4 


40 years 


3 . Curator (Zoo 

logy ) 


Gcncral Central R $ . 1100 - 50 - 1600 
Service , Class I, 
Gazetted . 


Not 
applicable 


(Relaxable for 
Government 
servants ) 


Essential: 
(i) Master s degree in Zoology 

from a recognised University 

or equivalent. 
( ii) Degree or Diploma in Museo 

logy with 5 years experience 
of working in a Museum 
of Natural History or a 
General Museuin with a sec 
tion of Natural History , 

OR 
7 years experience of working 
in a Museum of Natural 
History or a General Museum 
with a section of Natural 

History . 
(lil ) Experience of field work in 

respect of collection apd 
preservation of Zoological 
material. Ability to conduct 
field trips . (Qualifications 
relaxable at the discretion of 
tho Union Public Service 
Gommission in case of candi 

dates otherwise well qualified ) 
Desirable : 
(1) Should have published papers 

in Muscology /Zoology . 
( ii ) Knowledge and experience 

of organisational working of 
Museums in India & or 
abroad . 


- 


. 


- 


- - - - - - - -- 


11 


12 


13 


14 


10 
2 years 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Coinmission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958 . 


By direct recruitment, Transfer on deputation : 

failing which , by trans- Officers under the Contral/ 
fer on deputation . 

Stato Governments, Uni 
versitics or Museums 
holding analogous posts , 
or with 5 years service 
in posts in the scale of 
Rs. 700 _ - 1300 ( revised ) or 
equivalent and possessing 
the qualifications men 
tioned under column 8 . 
( Period of deputation ordi 
narily not cxccoding 3 years) 
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- 


- 


T2 


1 


2 


3 


- - - 


- 


- 


4 
- - - ---- - 
General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service , Class 1, 
Gazetted , 


4 . Curator ( Botany ) 


1 


Not 
applicable 


40 yoars 
(Rolaxable for 
Government 
servants ). 


Essential : 
( 1) Masters dogree in Botany 

from a recognised University 

or oquivalent. 
(ii) Degree or Diploma in 

Muscology with 5 years 
experience of working in a 
Museum of Natural History 
or a General Museum with 
a section of Natural History 

OR 
7 years exporience ofworking 
in a Museum of Natural 
History or a GeneralMuseum 
with a section of Natural 

History 
(iil) Experience of field work in 

rospect of collection and 
preservation of Botanical 
material. Ability to conduct 

field trips. (Qualifications 
relaxable at tho discretion 
of the Union Public Service 
Comınission in case of candi. 

dates otherwise well qualified ) 
Desirable : 
(i) Should have published paper 

in Mustology /Botany . 
( ii) Knowledge and experienco 

of organisational working of 
Museums in India and / or 
abroad . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Serviço 
Commission (Excmp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958 . 


By direct recruitment, Transfer on deputation : 

falling which by trans- Officers under the Central/ 
fer on deputation . State Governments , Univer 

sities or Museums holding 
apalogous posts or with 5 
years service in posts in 
tho scale of Rs . 700 - 1300 
(reviscd ) or cquivalent and 
possessing the quallfica 
tions mentioncd under 
column 8 . ( Period of 
deputation - ordinarily not 
exccoding 3 years). 


(No . A . 12018 /4 / 74 -Cdn . NHM ] 
MAHTAB SINGH , Dy. Secy. 


Tffer , 1 TT£, 1975 
HTC To Faro 853. - - a , a 

do 309 # Taga ATT STH oft T Toni FT , fara att starfi fort 
के वर्ग 3 पदों पर भर्ती की पद्धति को विनयमित करने वाले निम्नलिखित नियम बताते हैं , अर्थात : -- 

1. sifaray TraHC ARAH .- + ( 1) H FRYETT TA faire te sluiterst ( 34 ) ff 748 , 1975 1 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना . -- ये नियम इससे उपाधड अनुसूची के स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पप -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान.- - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान थे तोंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक 
में विनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं . – उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबन्धित अन्य बाते वे होंगी 
ओ पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


5. निरर्हताए -- यह क्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त अमुसूची मे णित पदो मे किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का गमाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को एम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति -- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है , यहा उसके लिए जो कारण है उन्ह लेखबद्ध 
करके इन नियमो के किसी उपबंध को , फिसी वर्ग या प्रयो के श्यक्तियो या पदों की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7 . व्यायति - - उन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो प्रौर पन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबध करमा अपेक्षित 


अनुसूची 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में बर्ग 3 पदो के लिए भर्ती नियम 


- 


- 


- - - - - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद प्रथया मीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रचयन पर वाले व्यक्तियो के लिए लिये शैक्षिक और अन्य पाहताए 

प्रायु सीमा 
-- - - - 


1 


2 


3 


लागू नही होता 


1. पुस्तकालय 

अध्यक्ष 


26 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500 - ० 
वर्ग 3 ( अननुसषिधीय , रो०-15-560 - 20 
मराजपत्रित ) 700 रु . 


2. हिन्दी अनुवादक 


1 


लागू नही होता 


25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 300-10 
वर्ग 3 ( मननुसचिवीय , गे० - 15- 560- 20 
अराजपत्रित ) 

700 रु० 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विधालय से विशान मे उपाधि । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय या किसी मान्यताप्राप्त 
संस्थान से पुस्तकालय -विज्ञान में 
उपाधि या डिप्लोमा ( डिप्लोमा 
पाठ्यक्रम की अवधि एक पूर्ण 
शैक्षणिक वर्ष की होनी चाहिए । 
पाछनीय : 
किसी पुस्तकालय में , पुस्तकालय 

अध्यक्ष के रूप में कम से कम 

3 वर्ष का अनुभष । 
प्रावश्यक : 
( 1 ) वैकल्पिक विषयों के रूप में 
हिन्दी और अग्रेजी सहित कला 

या शैक्षिक विज्ञान में स्नातक 
( 2 ) अग्रेजी से हिन्दी और हिन्दी 
से अंग्रेजो में , अधिमान्यतः वैज्ञानिक 
तकनीकी प्रकृति के अनुवाद का 

दो वर्ष का अनुभव । 
बाछनीय : 
( 1 ) किसी क्षेत्रीय भाषा मे प्रवीणता । 
( 2 ) 30 / 40 शब्द प्रति मिनट की 

गति महिम , अंग्रेजी और हिन्दी 
टकण का ज्ञान । 
( 3 ) पत्रकारिता और जन सम्पर्फ 

कार्य का एक वर्ष का अनुभव । 
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.. .. .. . : . - - 


- - 


- - 


-- - - - - - - - - - - - - - --- - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा मे थे श्रेणिया जिमसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और ही स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्पामाम्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा मे 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होगी या नहीं 


.. .. ..... . .. 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


आयु - नहीं 
शैक्षिक प्रहसाएं - हा 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति --- 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण धारा , केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी केबल उच्च श्रेणी लिपिक पौर 
भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ( श्रेणी 
3 ) ( 150 - 320 रु . पुनरीक्षण 
पूर्व वेतनमान ) के पद धारण करने 
वाले व्यक्ति , जिनकी उस श्रेणी में 
5 वर्ष की सेवा हो । 


स्थामान्सरण : 


दो वर्ष 


अन्य सरकारी/ पर्व-सरकारी कार्यालयों 

के समम्प या समतुल्य श्रेणी में 
कार्य करने वाले व्यक्ति । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा - लागू नहीं होता 
जिसके म हो सकने पर सीधी केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के 
भर्ती मारा । 

उच्च श्रेणी लिपिक /निम्न श्रेणी लि 
पिक ,जिमकी निम्न श्रेणी लिपिक या 
उच्च श्रेणी लिपिक के रूप में 5 वर्ष 
की सेवा हो पौर जिनके पास स्तम्भ 
8 में विनिविष्ट शैक्षिक प्रर्हताएं 


आयु - नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं--- हा 


लागू नहीं होता 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 
वर्ष से अधिक नही होगी ) । . 


56 


- - - 


3. रखवाल 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-६० रो०- लागू नहीं होता 
वर्ग 3 ( अननुसचिवीय , 560 - 20 - 700 रु० 
पराजपत्निप्त ) 


प्रावश्यक - 
मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 
बांछनीय : 
रखवाल -कार्य काल लगभग दो वर्ष का 

अनुमय । 


4. स्वागत कर्ता 


1 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260 - 6- 290 -८०रो० . लागू नही होता 
वर्ग 3 ( अननुसचिवीय , 6- 326- 8- 366-40 
भराजपत्रित ) रो - 8- 390 - 10 - 400 


आवश्यक : - - 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्प । 
वांछनीय : -- 
( 1 ) टंकण का ज्ञान । 
( 2 ) एक वर्ष को कार्यालय अनुभव 


रु० 


. 


. - . . .- - - .. . 


. 


- 


- - - 


SEC. 3 (i) ] 


- - 


- - - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - 


. 


. 


. 


- - 


- - - 


- 


-- 


- . 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


11 


12 
- - . - - . 


_ _ . _ 


-- 


- - .. 


. - - 


प्रायु - नहीं 
शैक्षिक महनाएं - हो 
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- - - - - - - - - -- 
10 

13 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति :- - 
स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा मदृश्य या समतुल्य पद धारण करने वाले लागू मही होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी व्यक्ति या केन्द्रीय सचिवालय लिपि 
भर्ती द्वारा । 

कीय सेवा के उच्च श्रेणी लिपिक 
केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 
सेवा के प्राशुलिपिक श्रेणी 3 जिनकी 
उम श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा हो और 
जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे 
भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित अर्हताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवध्रि सामान्यतः 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण : 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण मारा विज्ञान पोर प्रौद्योगिकी विभाग के लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो सफने पर सीधी काडर के केन्द्रीय सचिवालय लिपि 
भर्तीद्वारा । 

कीय सेवा के निम्न श्रेणी लिपिक । 


दो वर्ष 


मायु - नहीं 
शैक्षिक महंताएं - हो 


. . 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


---- 


_ 


2 


7 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


5. संगणक 


25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6-290 -८०रो०- लागू नहीं होता 
वर्ग 3, ( अनमुसषियीय 6- 326- 8. 366-६० 
अराजपत्रित ) रो०- 8 - 390 - 10 

400३० 


6. फोटो -मशीन 

प्रचालक 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260 - 6- 290 -६०रो० - लागू नही होता 
वर्ग 3, ( अननुसचिवीय 6 - 326- 8- 366-40 
पराजपत्रित ) 

रो० - 8- 300- 10 
40050 


__ .. - - - - 
प्रावश्यष : - - 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य महता । 
( 2 ) सात्यकीय कार्यालय में संगणना 

कार्य का एक वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
मुन्दर हस्तलेख , संख्यात्मक कार्य में 

पौर सांख्यिकीय सामग्री के विधि 

यत् प्रस्तुतीकरण में शुखता । 
प्रावश्यक : -- 
( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) ड्राई फोटो कापीइंग मशीन या 

वैसी ही मशीन और उपस्कर के 
हस्तान का ज्ञान और एक वर्ष 

का अनुभव । 
( 3 ) कार्यालय के पंगुत्साधियों , 

उपस्कर और फिटिग की प्रसा 
माम्य मरम्मत और रखरखाव 

करने का कौशल । 
( 4 ) सामग्री के उपभोग का अभि 

लेख रखने की योग्यता । 
मावश्यक : - - 
( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


30 वर्ष 


7. गस्टटनर प्रचालक 1 
( ज्येप्ट ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 8- 32 6-400- 8- अचयन 
वर्ग 3 ( अमनुसचिवीय 35680 
पराजपत्रित ) 


( 2 ) विद्युत प्रचालित गेस्टेटमर 

मशीन के हस्तन में गैस्टेटमर 
प्रचालक के रूप में कम से कम 

6 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) किए गए कार्य और उपयुक्त 

सामग्री ( अनुलिपिकरण कागज 
स्याही गेस्तापेक्स , स्टेन्सिल माथि ) 
का लेखा रखने की योग्यता । 


1918 


1918 
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- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


12 


13 


यो वर्ष 


प्रायु - नही 
शैक्षिक अर्हताए --- ठां 


लागू नही होता 


10 

11 
. - - - -. ... - - - - -- - --- 

स्थानानन्तण / प्रतिनियुक्ति : 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा, अन्य केन्द्रीय / राज्य सरकार के कार्यालयो लागू नही होता 
जिसके न हो मकने पर सीधी के समरूप या समतुल्य 
भर्ती द्वारा । 

श्रेणियों में कार्य करने वाले व्यक्ति । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यत : 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति . 
विज्ञान और प्रौद्योगकी विभाग के ऐसे 

गेस्टेटनर प्रचारनको मे से , जिनकी 
उस श्रेणी मे 3 वर्ष की सेवा हो और 
जो गेस्टेटनर मशीन के हस्तान में 
प्रवीण हों । 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


[ फा० स० ए- 1 20 18 / 1/ 73-प्रशा . 1 ] 
एन० सी० चटर्जी, प्रवर सचिव 


New Delhi , the 1st July , 1975. 


GS. R . 853 — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution. the President hereby 
makes the following rulos regulating the method of recruitment to Class III posts of the Department of Science and Technology , namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Department of Science and Technology ( Class III Posts ) 
Recruitment Rules, 1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Application : These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number, classification and scale of pay : - The number of the said posts , their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

A Method of recruitment, age limit and other qualifications : - The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualifications - - No person , - 


(a ) who has enterod into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall bee or appointment to any of the posts mentioned in the said Schedule : 

Provided that the Contral Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempl any person from the operation of this 
rule. 

6 . Power to relax : Where tho Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order . 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of theso rules with rospect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saving : Nothing in these rules shall effect reservations and othor concessions required to be provided for the Scheduled Castes. 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with thic orders issued by the CentralGovernment from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for Class III posts in the Department of Science and Technology 


Name of post 


Scale of pay 


No . of Classification 
posts 


Age limit for 
direct recruits . 


Educational and othor qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post . 


2 


२ 


5 


1 . Librarian 


One 


Not appli- 
cable . 


26 years 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 - ER- 
Service , Class III 15 - 560 -20 - 700 , 
(Non 

Ministerial , 
Non- Gazetted ) . 


Essontial : 
( 1) Degree in Science from 

a recognised University. ) 
12 ) Degrce or Diploma in 

Library Science from a 
recognised University or a 
recognised Institute ( Dura 
tion of Diploma course 
should b : of one full academic 

yeal ) . 
Desirable : 
Atleast 3 years experience as 

Librarian in a Library . 


.. . . - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


SU - 


- 


- 


- 


- - - 
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- - - - - - - - - - - - - - 
Whether age 2nd Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists , Ci cumstances in which 
oiurationil gilill - probation , whother by direct iccruit - promotion / deputation / tron - wliat is its c011 - Union Public Sorvicc 
Acatinas prescribx if any mento by promotion or ſer , grades from which pro p osition 

( mission is to be 
for direct recruits by deputation/ transfer & motion /depulation /transfer 

Collsulted in making 
will apply in the percentage of the vacan - lobo made 

recruitment 
case of promotees 

cies to be filled by various 
methods 
- - - - 

- 
10 

12 

13 
- - - - - 

— - - - - - 
Ago - No Two years By deputation /transfer 

Deputation Not appli 

No appli 
Educational Qualif failing which . by direct Only the Unner Division cable 

cable 
cation - - Yes. 

recruitment. 

Clerks of th : Central 
Secretariat Clcrical S : 1 
vice and persons holding 
the posts of Librarian 
(Grade III) (R®, 150 -320 
Pro -revised scale of pay ) 
linder the Government of 
India withı 5 years service 

in the grade. 
Transfer : 
Persons working in similar 

or equivalent grade from 
other Government/Semi 

government offices. 
(Period of deputation ordi 
narlly not excecding 3 

years ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


5 


6 


2 . Hindi Translator One 


Not appli- 
cable . 


25 yours 


Goneral Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 
Sorvice, Class Il 15 - 560 - 20 - 700 
(Non 
Ministerial, 
Non -Gazettcd ). 


Essential: 
( 1 ) Gradu tc in Arts or Science 

with Hindi and English as 

elective subjects , 
(2 ) Two years experience of 

translation from English 
into Hindi and vice versa 
preferably of Scientific / 

Technical nature . 
Desirable : 
(1) Proficiency in a regional 

language. 
(2 ) Knowledge of Hindi and 

English typewriting with a 
speed of 30 /40 words pei 

minute . 
(3 ) One ycar s experience of 

Journal sin and Public rela 
tion work 


3 . Caretaker 


One 


Not appli- 25 ycars 
cable , 


General Central Rs . 425 - 15 -500 - FB 
Service , Class III 15 - 560 -20 -700 , 
(Non 
Ministerial, 
Non -Gazetted ) . 


Essential : 
Matriculation or its equiva 

Içnt. 
Desirable : 
Experience of about two years 

in Carota king job . 


4 . Recoptionist 


One 


Not appli - 
cable . 


25 years 


General Central Rs. 260 -6 -290 -EB -6 
Service , Class III 326 -8- 366 -EB - 8 
(Non 

390 - 10 - 400 , 
Ministerial, 
Non -Gazetted ) . 


Essential : 
Matriculation or equivalent. 
Desirable : 
( 1 ) Knowledge of typewriting. 
( 2 ) Onc yer s office experience. 


5 . Computor 


One 


No1 
applicable . 


25 year s 


Goneral Contral Rs. 260 -6 - 290 - EB - 
Servico, Class III 6 - 3 6 - 8 -366 -EB - 
(Non 

8 - 390 - 10 -400 
Ministerial, 
Non -Gazelled ) , 


Essential : 
( 1) Matriculation or cquivalent 

qualifici lion . 
(2 ) One car s experience in 

comput, tion in Statistical 

office , 
Desirablc : 
Good handwriting , accuracy 

in nubicical work and 
methodico1 picscntation of 
Statistical data . 

- - — - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - 


- - - 


- 


44 GI 75 - 7 


Age - N , 
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- - - - - - - - - - - - - - - 
Two years " By transfer on deputation By transfer on deputation : Not applicablo . Not applicable . 
Educational quali 

falling which , by direct Upper Division Clerks /Lower 
fications - Yos 

recruitnieni. 

Division Clerks of the 
Central Secretariat Clcrical 
Scryice with 5 years service 
as Lower Division Clerk 
or Upper Division Clerk 
and who possess cducational 
qualifications spcciAcd in 

column 8 . 
(Period of deputation ordinarily 

not excoeding 3 years ) . 
Age - No . 

Two years By transfer / Jeputation , Transfer Dopulation : Not applicable . Nyt applicable . 
Educational qualif 

foiling which , by dircct Persons holding analogous 
cations - - Yes, 

recruitment, 

or equivalent posts or 
Uoper Division Clerks 
of tho Central Secretariat 
Clerical Survice, S eno 
graphers Grado III of the 
Central S : cretariat Sono - 
graphers Servicó with 3 
year. Service in the grade 
who possess qualifications 
prescribed for direct recruits 

under column 7 . 
(Period of deputation orli 
narily not exceeding 3 

years ). 
Agc - No . 

Two yours By depulation / trans - Deputation / Transfor : Not applicable . Not applicable . 
Educational quali 

for , failing which , of Lowor Division Clerks of 
fications. — Yes 

by direct recruitment the Central Secretariat 

Clorical Service belonging 
to the cadre of Department 

of Science and Technology . 
( Period of deputation not 

oxcoeding 3 years ). 
Ago No. 

Two years By transfer doputation Transfer Deputation Not applicable Not applicable 
Educational quali 

failing which , by direct Porsons working in similar 
fications - - Yes . 

recruitment . 

or cquivalent gracies from 
othor Central/State Govern 

ment officos . 
( Period of doputation ordi 

narily not exceeding 3 


- 


z 


_ 


_ _ Yus) , 


ar 


- 


- 


- 


- 


- 


6 . Photo -Machine 

Operator , 


One 


50 
General Central Rs. 260 -6 -290 - EB - 6 - Not appli - 25 years 
Service , Class III 326 -8 -366 -EB -8 - 390 - cable 
(Non 

10 -400 
Ministerial, 
Non -Gazetted ) . 


One 


30 years 


7. Gestetner 

Operator 
( Sonior) 


General Contral Rs. 260-6-326 - EB -8 - Non - 
Service , Class III 350 . 

solection 
(Non 
Ministerial, 
Non -Gazetted ) 


Essential : 
( 1 ) Middle School Standard 

pass . 
( 2 ) Knowledge of and experience 

of one year in handling Dry 
Photo Copying Machino or 
sinilar maching and equip 

ment. 
( 3 ) Skill in carrying out normal 

repairs and maintenance of 
office electrical appliances , 

equipitiçat and fittings . 
( 4 ) Ability to maintain rocord 

of consumption of material. 
Essential : 
(1 ) Middle School Standard 

pass . 
(2 ) Not less 6 years experience 

as Gestetner Operator in 
handling an electrically 
crorated -Gestetner machine. 
ribility to maintain account 
of work done and material 
consumed (Duplicating paper, 
irk , gestafox -stencils etc . ) 
* 

12 
Not applicable . Not applicable . 

Not applicable. Not applicable . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


Not applicable . 
No . 


Two years 
Two years 


11 
By direct recruitment. Not applicable . 
By promotion failing Promotion : 

which , by direct re- From amongst JuniorGestet 
cruitment . 

ner Oporators in the 
Department of Science and 
Technology with 3 years 
service in the grado and 
proficiency in handling of 
Gastetner Machines . 


[ F . No. A - 12018 / 1 / 73 -Adm . I] 
N , C , CHATTERJEE , Undor Socy . 
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पयोग और मिविल प्रापूर्ति मन्त्रालय 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 अप्रैल, 1975 
साका०नि० 85 4.---- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए विस्तारण अधिकारी ( वर्ग 1 ) 
एफीकृत प्रशिक्षण केन्द्र भर्ती नियम 1968 का और सशोधन करने के लिए 
निम्नलिरित नियम बनाते है , अर्थात् :---- 

1 . ( 1 ) धन नियमों का नाम , विस्तारण अधिकारी ( वर्ग 1 ) 
एकीकृत प्रशिक्षण केन्द्र भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हाने । 
2 . विस्तारण अधिकारी (वर्ग 1 ) एकीकृत प्रशिक्षण केन्द्र भर्तीनियम , 
1968 मे क्रम संख्या 5 के सामने---- 
( 1 ) स्तम्भ 1 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर "नीतो खेरी केन्द्र 

पर यात्रिक इंजीनियर " प्रविष्टि रखी जाएगी ; 
( 2 ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर " प्रतिनियुक्त 

पर स्थानांतरण द्वारा जिसके अन्तर्गत अल्पकालिया मयिदा पर 

नियुक्ति भो पाती है या सीधी भर्ती द्वारा । 
( प्रत्येक अवसर पर भर्ती की पद्धति सघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्श फर के विनिश्चित की जाएगी ) " प्रविष्टि रखी जाएगी । 

[ स० ए० - 1 20 18/ 8/ 14-10- 1 ] 

के . श्रीनिवासन , अवर सचिव 


सरकार एतद्वारा विश्वविद्यालय अनुदान पायोग ( कर्मचारियों की सेवा 
शत सम्बन्धी ) नियम , 1958 मे और मागे संशोधन करने के लिये निम्न 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात् . ~ 

1 ( 1 ) इन नियमो को विश्वविद्यालय अनुदान पायोग ( कर्मचारियों 
को सेवा गर्न ) ( मंशोधन ) नियम , 1975 कहा जाएगा ; 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजट में प्रकाशित होने की सारीख से 

से लागू होगे । 
2 . विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग ( कर्मचारियों की सेवा शर्स ) नियम , 
14958 के पैरा 3 मे यौ तथा आकड़े, 2,000 रुपये के स्थान पर 
वर्ण तथा आबाड़े 2, 250 रपयं पढ़ा जाएगा । 

[ सं० एफ० - 9- 5 3/ 74-यू० 2 ] 

मनिल बोदिया , निदेशक 


MINISTRY OF EDUCATION 

( Department of Education) 
New Delhi, the 23rd June , 1975 


G. S . R . 835 . - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) , read with clause ( d ) of sub-section ( 2 ) , of 
fcction 25, of the University Grant Commission Act, 1956 
( 3 of 1956 ) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the University Grants Com 
mission ( Terms and Conditions of Service of Employees ) 
Rules , 1958 , namely : -- 
1. ( 1 ) These rules may be called the University Grants 

Commission ( Terms and conditions of Service of 
Employees ) ( Amendment) Rulcs , 1975 . 


(2 ) They shall como into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the University Grants Commission ( Teims and Con 
ditions of Service of Employees ) Rules , 1958 , in rule 3 , for 
the letters and figures " Rs . 2 , 000 /- ", the letters and Agures 
" Rs. 2 ,250 / - " shall be substituted. 


___ [ No. F. 9 -53 / 74- U . 2] 
ANIL BORDIA , Director 


MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 

(Departinent of Industrial Development) 

New Delhi , the 23rd April , 1975 
G . S . R . 854. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs further to annood the 
Integrated Training Centre for Extension Officcis (Class } ) 
Recruitment Rules, 1968 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Integrated Training 
Centre for Extension Ofiiceis ( Class 1 ) Recruitment (Amend 
ment) Rulcs , 1975 . 

(2 ) They shall come into forcc on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Integrated Training Centre 
for Extension Officers ( Class 1) Recruitment Rules, 1968 , 
against Serial number 5 : -- 
( 1) in column 1, for the existing entiy , the cntry 

" Mechanical Engineer at Nilokheri Centre" shall be 

substituted ; 
( 2 ) in column 10 , foi the existing entry , the entry 

" By transfer on deputation including appointment 
on short term contract or by direct recruitment. 
(The method of iecruitment to he decided in con 
sultation with the Union Public Service Commission 
on each occasion ) " shall be substituted , 

__ [ No . A - 12018 / 8 / 74- E. I ] 
K . SRINIVASAN , Under Secy . 


नई दिल्ली, 24 जून , 1975 
साकानि 856. ---विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग अधिनियम , 1956 
( 1956 का 3 ) के बड 12 क के माथ पढ़े जाने वाले ख 25 द्वारा प्रदत्त 
अधिकागे का प्रयोग करते हुए , पन्द्रीय सरकार विश्वविद्यालय अनु 
दान प्रायोग ( अनुवान के लिए कुछ विश्वयिद्यालयों को पानसा) , 
नियम , 1974 को संशोधित करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
नियम मनाती है , अर्थात् । 
! ( 1 ) इन नियमो को विश्वविद्यालय अनुदान आयोग ( अनुवान 

के लिए, कुछ विश्वविद्यालयो की पात्रता ) संशोधन नियम , 

1975 कहा जाये । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

___ लागू होगे । 

2 त्रिपथविद्यालय अनुदान प्रायोग ( अनुदान के लिए कुछ विषय 
विद्यालयों की पावता ) के 1974 के नियमो मे नियम 1 के उप -नियम 
( 2 ) के स्थान पर निम्नलिग्नित उप -नियम लिया जायेगा , अर्थात् .... 
___ ( 2 ) ये नियम विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग ( संशोधन ) अधि 
नियम 1972 ( 1972 का 33 ) के प्रारम्भ होने के बाद स्थापित 
प्रत्येक विश्वविद्यालय पर , निम्नलिखित को छोडकर , लागू होंगे । 

( i) कृषि विश्वविद्यालय ; 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मतालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 जून , 1975 
सा० का . नि . 835 -- -विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग अधिनियम , 
1956 ( 1956 की धारा 3 ) के सपर- 2 5, के. अग्दर ( 2 ) की धारा ( घ ) के 
Tथ परे जाने वाले उपवार ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शझिया का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
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( ii ) आयोग की सलाह के बिरुद केवल प्रोद्योगिकीय अथवा 

( 3 ) ये नियम सरकारी राजपान में प्रकाशित होने की तिथि 
चिकित्मा शिक्षा प्रदान करने के लिए स्थापित विश्वविद्यालय ; 

से लागू होंगे । 

2. अनुदान के लिए पालना : किसी भी ऐसी संस्था को , जिस पर 
( iii ) विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम , 1956 ( 1956 ये नियम लागू होते है , केन्द्रीय सरकार , प्रायोग अथवा केन्द्रीय 
का 3 ) के बस की धारा ( प ) के अन्तर्गत 17 जन , 1972 को 

सरकार से धन प्राप्त करने वाले किसी अन्य सगटन से अनुवान 
अथवा उसके बाद , जिम दिन विश्वविद्यालय अनुदान आयोग 

प्राप्त करने हेतु पात्र घोषित नहीं किया आयेगा जब सक कि प्रायोग 
( संशोधन ) अधिनियम , 1972 ( 1972 का 33 ) लागू इस बात से सतुष्ट न हो जामे कि संस्था ; 
हुपा था , पायोग धारा मान्यता प्राप्त संस्था । " 

( 1 ) स्नातक डिग्री तक प्रथवा उत्तर -स्नातक डिग्री तक अथवा 
[ संख्या एफ० 9-59/ 71-यू0- 2 ( अ ) ] 

केवल उत्तर -स्नातक डिग्री के लिए यो एक ऐसे डिप्लोमा 
पाठ्यक्रम की शिक्षा के लिए व्यवस्था करती है, जिसकी 

अवधि एक शैक्षिक वर्ष से कम न हो , और जिसमें दाखिला 
New Delhi, the 24th June, 1975 

के लिए न्यूनतम योग्यता स्नातक डिग्री हो ; 
G . S . R . 856 . - In exercise of the powers conferred by Sec 

( 1 ) मोमायटीज् पपीकरण अधिनियम , 1860 ( 1 8 60 का 21 ) 
tion 25, read with Section 12A , of the University Grants 
Commission Act, 1956 ( 3 of 1956 ) , the Central Government 

के प्रतर्गत एक सोसाइटी के रूप में पजीकृत हो अथवा 
hereby makes the fol owing rules to amend the University 

किसी केन्द्रीय अधिनियम , प्रान्तीय अधिनियन अथवा राज्य 
Crant Commission ( Fitness of Certain Universities for Grant) 
Rules, 1974. namely : --- 

अधिनियम के अन्तर्गन , जो इस समय लागू हो , स्थापित या 
__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the University Grants 

निगमित कोई निगमित निकाय अथमा न्यास हो , जिसके 
Commission ( Fitness of Certain Universities for Grant ) 
Amendment Rules, 1975. 

न्यासी नियुक्त किए गए हों और जिन्हें कानूनी अधिकार व 
( 2 ) The shall come into force on the date of their pub . 

फर्तश्य सौपे गए हो ; मौर 
lication in the Official Gazette . 

( 3 ) एक ऐसे विश्वविद्यालय से स्थायी रूप से सम्व है , 
2 . In the University Grants Commission ( Fitness of Cel 
tain Universitios for Girant ) Rules 1974 , for sub -rule ( 2 ) of 

जिसे विश्वविद्यालय अनुदान पायोग अधिनियम , 1956 
rule , 1 , tho following sub - rulo shall be substituted , namely : 

( 1956 का 3 ) के संड 12 के अंतर्गत अनुदान प्राप्त 
" ( 2 ) They shall apply to every university established atter 

करने के लिए पात्र घोषत किया गया हो । 
the commencément of the University Grants Com 
mission ( Amendment ) Act, 1972 ( 33 of 1972 ), othe: 

[ संख्या एफ० 9-59/ 74-यू . 2 ( 4 )] 
than , -- 
( i) an agricultural university ; 

के० एन० चना, सचिव 
(ii ) university established against the advice of 

the Commission for imparting, exclusively , tech 

nological or medical education ; and 
( ili ) as institution recognised by the Commission , G. S. R. 857. - -In exercise of the powers conferred by Sec 

tion 25, rcad with Section 12A , of the University Grants Con 
under clause (f ) of Section 2 of the University 

mission Act, 1956 ( 3 of 1956 ) the Central Government 
Grants Commission Act, 1956, ( 3 of 1956 ) , on 

hereby makes the following rules , namely : 
or after the 17th day of June 1972, the date on 
which the University Grants Commission (Am 

1. Short title , application and commencement : -- 
endment ) Act, 1972 (33 of 1972 ), came into ( 1 ) Thesc rules may be called the University Grants Com 
force ". 

mission ( Fitness of Institutions for Grant ) Rules, 1975 . 


[ No. F. 9- 59 /74- U . 2 ( A )] 


( 2 ) They shall apply to every institution recognised by 
the Commission under clause ( f ) of section 2 of the Unives - 
sity Grants Cominission , Act, 1956 ( 3 of 1956 ) on or after 
the 17th day of June , 1972, the date on which the University 
Grants Commission ( Amendment ) Act, 1972 ( 33 of 1972 ) 
came into force. 


सा०का० नि० 857 . - -विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम 1956 
( 1956 का 3 ) के ख ! 12 क के साथ परे जाने वाले खण्ड 25 द्वारा प्रदत्त 
अधिकारो का प्रयोग कर हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा निम्नलिखित 
नियम मनाशी है, अर्थात् : 


___ _ (3 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


2. Fitnes for grant : 


No institution to which these rules apply shall be declar 
cd to be fit to recevie grants from the Central Government , 
the Commission , or any other organisation receiving any 
funds from the Central Government unless the Commission 
is satisfied that the institution , 


1 लघु शीर्ष, अनुप्रयोग तथा प्रारम्भ . 
( 1 ) इन नियमो को विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग ( अनुदान 

के लिए संस्थानों की पात्रता ) नियम , 1975 कहा जाये । 
( 2 ) ये नियम 17 जून , 1972 को प्रयवा उसके बाद , जिय 

दिन विश्वविद्यालय अनुदान पायोग ( संशोधन ) अधिनियम , 
1972 ( 1972 का १3 ) लागू हुआ था , विश्वविद्यालय 
अनुदान आयोग अधिनियम , 1956 ( 1956 का 3 ) के पर 
2 की धारा ( च ) के प्रतर्गत प्रायोग द्वारा मान्यता प्राप्त 
प्रत्येक मंस्था पर लागू होगे । 


(i) provides instructions up to a Bachelor s degree or 

up to a post -graduate degree or for a post -gradu 
ate degree only or provides instructions for dip 
loma Course of a duration of not less than one 
academic year and for which the minimum orali 
fication for acm ,sion is a Bachelor s degree, 
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(ii ) is registered as a Society under the Societics Regis 

tration Act, 1860 (21 of 1860 ) or is body coipo 
lato established or incorporated under a Central Act, 
a Provincial Act or a State Act, for the time being 
in force or is a Trust with Tsustees being appointed 
and vested with legal powers and dutics ; and 


(iii ) is permanently alliliated to a University which has 

beell reclared fit under Section 12A of the Univel 
sity ( Grants Commission Act , 1956 ( 3 of 1956 ) for 
receiving giuots 

[ No . F- 9 -59 - U. 2 ( 3 ) ] 
K . N . CHANNA, Secy . 


के अधिकार क्षेत्र से छूट वी गई है , की संख्या और मोटे म्यौरे प्रथमत्त : 
उल्लिखिप्त किए जाएगे । 
1. महत्व की अन्य कोई बाते । 

[स० एम० 1 1 0 18/ 1/ 75 यू ०डी०2] 

एस० महादेय अय्यर , अवर मचिव 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi , the 18th June , 1975 
G . S . R . 858 .- - In exercise of the powers conferred by clause 
( d ) of sub-5cction ( 2 ) of section 26 of the Delhi Urban Art 
Commission Act, 1973 ( 1 of 1974 ) , the Central Government 
hereby makes the following rules , namely : 


निर्माण और प्रावास मवालय 

नई दिल्ली , 18 जून , 1975 
सा०का०नि० 858. - - केन्द्रीय सरकार, दिली नागरिक कला आयोग 
अधिनियम , 1973 ( 1974 का 1 ) की धारा 26 को उपधारा ( 2 ) के 
खण्ड ( घ ) द्वारा प्रदत शनी का पमोग करते हा निम्नलिखित नियम 
मनाती है, अर्थात् . - - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम 
दिल्ली नागरिक कला प्रायोग ( वार्षिक रिपोर्ट का प्रस्तुत किया जाना ) 
नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 

2. परिभाषाए : - - उन नियमों में जब कि सदर्भ से अन्यथा अपेक्षित 
न हो ,- - 
( क ) " अधिनियम " से दिल्ली नागरिक कला आयोग अधिनियम , 

1973 ( 1974 का 1 ) अभिप्रेत है ; 
( ख ) “धारा से अधिनियम की धारा अभिप्रेत है । 


1. Short title and commencement : -... 

( 1 ) These Rules may be called the Delhi Urban Art comm 

mission ( Submission of Annual Report ) Rules, 1975. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 
2. Definition : 
In these rules , unless the context otherwise icquires ;- - 

( a ) " Act" means the Delhi Uiban Art Commission Act, 
1973 ( 1 of 1974) ; 

(b ) " Section " means a section of the Act . 
3 . Submission of annual report : - -- 


3 . वार्षिक रिपोर्ट का प्रस्तुत किया जाना : --- ( 1 ) दिल्ली नागरिक 
कला आयोग , केन्द्रीय सरकार को पूर्व वर्ष के दौरान अपने क्रिया कलाप 
फा मही और पूरा वृतान्त देते हुए उस वर्ष जिस से उसका संबंध है, 
की समाप्ति के तीन मास के भीतर एक बार्षिक रिपोर्ट तैयार करेगा 
और उसे अग्रेषित करेगा : 


( 1 ) The Delhi Urban Art Commission shall prepare and 
forward to the Central Government an annual report, giving 
4 true and full account of its activities , during the previous 
year , within thice months of the conclusion of the year to 
which it relates : 

Provided that the Central Government may , oni sullicient 
Cause shown by the Commission , allow it such further time 
as it thinks ſit in the circumstances of the case to prepare 
and forward the annaul report , 

( 2 ) The annual report shall contain the particulars in res 
pect of the matters specified below, naincly : -- 

I. Introduction. 
II. Administration . 

( i) The Commission and its meetings . 
( ii ) Oflice Organisation. 

( iii ) Jurisdiction. 
I . Statistical data about the number of proposals 
scrutinised by the Commission , number of proposals approved 
without modification , number of proposals appioved with 
modification and the number of proposals pending with the 
Commission with the period of pendency . The number and 
broad details of the proposals which have becoexempted 
from the purview of the Commission upder section 22 shall 
also be mentioned separately . 
IV . Any other matters of significance. 

[ No, M . 11018 / 1 / 75 -- UDID ] 
S . MAHDEVA AYYAR, Under Secy . 


परन्तु आयोग द्वारा पर्याप्न कारण दशित किए जाने पर केन्द्रीय 
सरकार उसे ऐसा अतिरिक्त समय अनुशात कर मकेगी जो वह वार्षिका 
रिपोर्ट तैयार करने और उसे प्रग्रेषित करने की परिस्थितियो के विषय में 
उचित समझे । 


( 2 ) वार्षिक रिपार्ट में नीचे विनिविष्ट विषयो की बाबम विशिष्टिया 
होगी , प्रर्थात् -- - 

I भूमिका । 


II. प्रकाशन । 


( i) आयोग और उसके अधिवेशन । 
( ii ) कार्यालय संगठन । 
( ii ) अधिकारिता । 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 4 जुलाई, 1975 
साका०नि० 859. --- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुक द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति केन्द्रीय सूचना सेवा 
नियमावली , 1959 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाने है, अर्थात् :---- 

1 . ( 1 ) इन नियमो को केन्द्रीय सूचना सेया ( संशोधन ) नियमावली , 
1975 कहा जा सकेगा । 


III प्रायोग द्वारा सथीक्षित प्रस्थापनाओ की संख्या, परिवर्तन रहित 
अनुमोदित प्रस्थापनाप्रो की संख्या, परिवर्तन राहित अनुमोदित प्रस्थापनाओ 
फी मख्या और प्रायोग के पास लपिन स्मारनामो की संख्या , तथा लमित 
रहने की अवधि । उन प्रस्थापनामा की जिन्हे धारा 22 के अधीन प्रायोग 


- .... - - -- - -- -- 
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( 2 ) ये नियम सरभारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख को 

"बरिष्ठ उप -प्रधान सूचना अधिकारी 
प्रवृत्त होंगे । 

जम -सम्पर्क निदेशक "; 
2. केन्द्रीय सूचना सेमा नियमावली , 1959 में , 

( 2 ) कालम - 1 के अन्तर्गत “ सूचना और प्रसारण मंत्रालय " 
( 1 ) अनुसूची - 2 मे ,--- 

प्रविष्टि तथा उसके सम्मुख फालम 2 के अन्तर्गत "विशेष कार्य 
( क ) फालस - 1 के अन्तर्गत विदेश सेवा प्रभाग प्रविष्टि तथा उसके 

अधिकारी ( मीति योजना ) " प्रविष्टि लुप्त की जायेगी । 
सम्मुख कालम 2 के अन्तर्गत “ पत्नकार " प्रविष्टि लुप्त की 

[ फाइल सं० ए०-42012/ 1/ 72-सी० आई०एस०-संशोधन सं० 67] 
जायेगी । 

एस०पी० सेषाद्री , प्रवर सचिव 
( ख ) कालम 1 के अन्तर्गत " रेडियो पत्रिकाए, आकाशवाणी मुख्यालय " 
के सम्मुख कालम 2 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 

MINISTRY OF INFORAMTION AND BROADCASTING 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् .- -- 

___ New Delhi , the 4th July, 1975 
" सहायक सम्पादक " ; 

G . S . R. 859 . - In exercise of the powers conferred by the 
( ग ) कालम 1 के अन्तर्गत "प्रकाशन विभाग " के सम्मुख कालम 2 के proviso to article 309 of the Constitution , the President 

heicby makes the following rules further to amend the 
अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

Central Information Service Rules, 1959 , namely : 
प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् .---- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Information 
" सहायक सम्पादक " ; 

Service (Amendment) Rules, 1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
( घ ) कालम 1 के अन्तर्गत विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय publications in the Official Gazette . 

के सम्मुख कालम 2 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थानपर 2 In the Cential Information Service Rules , 1959 . 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् :- - 

( 1) In schedule II, - 
" सहायक निदेशक 

( a) the entiy " External Services Division " in column 1 

and the corresponding entry " Journalist" in 
सहायक अनुसधान अधिकारी 

Column 2 , shall be omitted , 
सहायक सम्पादक " ; 

( b ) against the entry " Radio Journals A .I. R . Hqrs. " 

in column 1, for the existingentry in column 2 , 
( क ) कालम 1 के अन्तर्गत " क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय के सम्मुख 

the following entry shall be substituted , name 
कालम 2 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

ly : 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात : - -- 

" Assistant Editor” , 
" सहायक प्रादेशिक अधिकारी 

( c ) against the entry " Publications Division" in 

column 1 , for the existing entry in column 2 , 
सहायक कार्यक्रम अधिकारी "; 

the following entry shall be substituted , name 

ly – 
( 2 ) अनुसूची 3 में , कालम 1 के अन्तर्गत “विदेश सेवा प्रभाग " 

" Assistant Editor" ; 
प्रविष्टि और उसके सम्मुख कालम 2 के अन्तर्गस " सहायक वार्ता अधि 

( d ) against the entry " Dte. of Advertising & Visual 
फारी प्रविष्टि लुप्त की जायेगी ; 

Publicity 11 column 1 , for the existing entry 
in column 2, the following entry shall be sub . 

stituted , namely — 
( 3 ) अनुसूची 4 मे, कालम 1 के अन्तर्गत “पत्र सूचना कार्यालय " के 

" Assistant Director 
सम्मुख कालम 2 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

Assistant Reserch Officer 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् -- 

Assistant Editor " : 
" सूचना अधिकारी 

( c ) against the entry " Dte . of Field Publicity in 

column 1 , for the existing entry in column 2 , 
अनुसंधान अधिकारी " ; 

the following entry shall be substituted : 
( 4 ) अनुसूची 5 मे, --- 

" Assistant Regional Officer 

Assistant Programme Officer " 3B 
( 1 ) कालम 1 के अन्तर्गत "प्रकाशन विभाग के सम्मुख 

( 2 ) in Schedule III , the entry " External Services Divi 
फालम 2 के अन्तर्गत प्रविष्टियों में " उप निदेशक ( सम्पादकीय ) " शब्द 

slon " in column 1 and the corresponding entry 

" Assistant Talks offlier " in column 2, shall be 
लुप्त किए जायेगे । 

omitted . 
( 2 ) अन्त मे निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जायेगी , (3 ) in Schedule IV , against the entry " Press Information 
अर्थात् : --- 

Bureau " in column 1 , for the existing ontry in 
column 2, the following entry shall be substituted , 

námoly :- - 
कार्यालय का नाम पदनाम 

" Information Officer 

Research Officer " ; 
" सूचना और प्रमारण मनालय विशेष कार्य अधिकारी ( नीति योजना ) "; 

( 4 ) in Schedule v , --- 
( 5 ) अनुसूची 6 में , उपशीर्ष "क - - जूनियर स्केल के अन्तर्गत - - 

( i) against the entry " Publications Division " in 
( 1 ) फालम- 1 के अन्तर्गत "पन सूचना कार्यालय " के सम्मुख 

column 1 , in the enties in column 2 , the words 

" Deputy Director ( Editorial ) " shall be omitted %B 
कालम 2 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( ii ) The following entries shall be inserted at the end , 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायगी , अति :-- - 

namely : 
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Name of office 


Designation of posts 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P & T BOARD ) 
New Delhi, the 30th June, 1975 


G . S . R . 860 .-- In exercisse of the powers conferred by the 
proviso article 309 of the Constitution the president hereby 
inakey the following rules to amend the Enineering Supervi 
Sors ( Recruitment ) Rules , 1974, numely : 


" Ministry of Information 
and Broadcasting 

Officer on Special Duty 

(Policy Planning)" ; 
( 3) in Schedule VI, under the sub-heading " A - Junior 

Scale " — 
(i) against the entry " Press Information Bureau " in 

column 1 , for the existing entry in column 2 , 
the following entry shall be substituted , name 

ly ; 
" Senior Deputy Principal Information Officer 

Director of Public Relations" ; 
( ii ) the entry " Ministry of Information and Broad 

casting " in column 1 and the corresponding 
entry " Officer on Special Duty ( Police & Plan 
ning )" in column 2 , shall be omitted . 
[ F. No . A - 42012 / 1 / 72 - CIS- Amendment No. 67 ] 

S . V . SESHADRI, Under Secy . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Engineering Super 
visols ( Recruitment ) ( Third Amendment ) Rules , 1975 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


2 . In the Schedule annexed to the Engineering Supervi 
sors ( Rec , liitment ) Rules, 1974, in column 10 , -.. 


( a ) in item 1, in sub- item ( 1 ) 


(i) in clause ( a ) , the word " and " occuuing at the 

end shall be omitted ; 


( ii) to clause ( a ) , the 
added , namely : 


following proviso shall be 


" Provided that in the case of a person who 
possesses educational qualifications prescribed in 
column 6 , the service shall be three years ; and " 


5 


( b ) in items 2 , in the proviso , in clause ( B ) , for the 

words " at least five years " the words fat least five 
or three, as the casc may be , years " shall be sub 
stituted ; 


( c ) in item, 3 , for the words and figure " at least 5 

years " , the words " at least five or three, as the caso 
may be, years" shall be substituted . 


( d ) The existing Schedule shall be designated as " Sche 

dule I " and the enclosed Schedule shall be added 
as Schedule II . 


[ No. 41 -1 / 73- NCO] 


K . V . LAKSHMANAN, Asstt. Director General. 


संचार मंत्रालय 

( हाक - सार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 30 जून , 1975 
मा० का० नि० 860. - संविधाम के प्रमुच्छेष 309 के उपबंध 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने इंजीनियरी 
पर्यवेक्षक ( भर्ती) नियमावली, 1974 में संशोधन करने के लिए निम्न 
वर्ती नियम बनाये है , अर्थात : --- 
1. ( 1 ) इम नियमों को इंजीनियरी पर्यवेक्षक (भर्ती) संशोधन 

( सीसरा नियम ) , 1975 कहा जाए । 
( 2 ) वे सरकारी राजपत्र मे प्रमाणन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. इंजीनियरी पर्यवेक्षक (भर्ती) नियमावली, 1975 से अनुबद्ध 
सूची के कालम 10 में -- 

( क ) मद 1 में , उप मद ( i) मे 
(i ) खंड (क ) के अंत में उल्लिखित शब्द और काट दिया आए । 
( ii ) खंड (क ) में निम्नवर्ती उपबंध जोड़ दिया जाए, 

अर्थात : -- - 
बशर्ते कि ऐसे व्यक्ति के बारे में जिसके पाग कालम 
6 में निर्धारित शैक्षणिक योग्यताएं हों , सेवा तीन वर्ष । 

की होगी ; और 
( ख ) मा 2 मे , खंड ( ख ) के उपबंध में इन शब्दों कम से कम 

पाँच वर्ष के स्थान पर ये शब्द " जैसा भी मामला हो 
कम से कम पाष या सीन वर्ष ” प्रतिस्थापित कर दिये 

जाए । 
( ग ) मर 3 में इन शब्दों और प्रांकड़ों कम से कम 5 वर्ष के स्थान 

पर ये शब्द " जैसा भी मामला हो , कम से कम पांच 

या तीन वर्ष प्रतिस्थापित कर दिए जाएं । 
( ५ ) मौजूवा अनुसूची का नाम " अनुसूची-1 " रखकर संलग्न 

अनुसूची को बतौर अनुसूची- II के जोड़ा आएं । 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 28 जून , 1975 
सा० का नि0 861. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का पयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
( लुधियाना स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इमसे सम्बद्ध 
प्रावर्ण प्रशिक्षण संस्थान के यूनिट वर्ग- 3 पर भर्ती नियम , 1974 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
मर्थास :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( लुधियाना स्थित 

केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध पावर्श प्रशि 
क्षण संस्थान के यूनिट ) वर्ग- 3 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम 

1975 है । 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवत्त 

होगे । 
2 प्रशिक्षण निवेशालय ( लुधियाना स्थित केन्द्रीय प्रमुवेशक प्रशिक्षण 
सस्थान एवं इससे सम्बद्ध पापर्श प्रशिक्षण संस्थान के यूनिट ) 
घर्ग- 3 पर भर्ती नियम , 1974 को अनुसूची में , - .. 


[स० 4/ 1/ 73-एन०सी०जी०] 
के बी० लक्ष्मणन, सहायक महानिदेशक 
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Instructors at Ludhiana and the Model Training 
Institute attached thereto class III posts recruit ncut 
( Amendment No. 1 ) Rules , 1975 , 


( 1 ) मद 6 , के सामने 
( क ) स्तम्भ ( 1 ) के अंतर्गत प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

को रखा जाएगा, अर्थात : - - 
" कनिष्ठ अनुदेशक ( मोटर ड्राइविंग ) " 
[सं०टी०जी०ई०टी०-12( 6 )/ 75-टी०१० ] 

ग० जरनाथ , उप सचिव 


( ii ) They shall come into force on the date of their pub . 

licution in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the 
Unit of the Central Training Institute for instructors at 
Lulhiana and the Model Training Institute attached thcrcto ) 
class III posts Recruitment Rules, 1974 , 


( i) against item 6 -- 


MINISTY OF LABOUR 

New Delhi, the 28th June , 1975 
G . S. R . 861. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President lhereby 
makes the following rules to further amend the Dircctorate 
of Training ( the Unit of the Central Training Institute for 
Instructors and the Model Training Instituto attached thercto 
at Ludhiana ) Class -it posts recruitment Rules, 1974 
namely : - - 
1 . ( i ) These rules may be called the Directorate of Train 

ing the Unit of the Central Training Institute for 


(a ) in column ( 1 ) for the entry thereto , the following 
shall be substituted , namely : 
"Junior Instructor ( Motor Driving) ". 


[ No. DGET -12 ( 6 ) / 75- T. A .] 


G . JAGANNATHAN, Deputy Secy . 


नई दिल्ली, 30 जून , 1975 
HOM . नि 862 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियोंका प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय, रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय के अधीन कलकत्सा में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बस प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान , केन्द्रीय कर्मचारिबन्द प्रशिक्षण 
एवं अनुसंधान संस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय में वर्ग पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं, अर्थात : - - 


( 1 ) सक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय , कलकत्ता में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बय 
पावर्श प्रशिक्षण संस्थान , और केन्द्रीय कर्मचारीवृन्द प्रशिक्षण एवं अनुसंधान संस्थान, तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय, मर्ग पद भर्ती नियम , 1975 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


2. लागू होना : - ये नियम इममे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान . - - उम्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वे होगे , जो उक्त अनुसूधी के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिनिष्ट है । 

4 . भर्ती की पतति , प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं - -- उफ्त पदो पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं और उनसे सबंधित अन्य जाते 
ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरईताएं :-- -यह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
मधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति . - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह, उसके लिए जो कारण 
है, उन्हे लेखाबद्ध करके , इन नियमों के फिसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बाबत 
समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन - जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


8. मिरसन : केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान ( वर्ग पद ) भर्ती मियम, 1965 का निरसन किया जाता है । 
परन्तु इस प्रकार निरसित किये गए नियमो के अधीन किया गया कोई कार्य या की गई कोई कार्रवाई इन नियमो के अधीन किया गया कार्य या की 
गई कार्रवाई समझी आएगी । 


SEC. 3 (i) ] 
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- - - - 


- - - - - - - 


" ........ . .. . 

- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


शैक्षिक और अन्य पाहताएं 


क्रमांक पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने 
अजयन पद पाले व्यक्तियों के लिए 

प्रायु सीमा 


- 


1 . मर 


1 


18- 25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग-jv ( भराज 
पत्रित ) 


210- 1- 250-६०रो० लागू नहीं होता 
5 - 270 रु० ( पुन 
रीक्षित वेतनमान ) 


( i ) पाठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से ईसर परीक्षा उत्तीर्ण की 
होनी चाहिए या प्राथमिक 
उपचार , धाप की बैंडजिंग 
पौर सिंग का पर्याप्त ज्ञान 

होना चाहिए । 
( iii ) अस्पताल या क्लीनिक में 
कम से कम दो वर्ष का 
अनुभव । 


2. वर्कणाप परिचर 


18 - 25 वर्ष 


24 साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग- iv ( मराज - 
पत्रित ) 


110 - 3- 13 1- 4- 139 लागू नहीं होता 

० ( पुनरीक्षण 
पूर्व वेतनमान ) 


पाठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण, अधि 
मानतः, प्रौद्योगिक प्रमुभव । 


..... . 


सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की भर्ती की पति और प्रोन्नति या स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति किन परिस्थितियों में 
विहित आयु और प्रवधि विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी पर स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा समिति है तो उसकी संघ लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक प्रर्हनाएं जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत में ये श्रेणियां जिनमें से प्रोमति या संरचना 

दाग परामर्श किया 
प्रोन्नति स्थानान्तरण 

स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर 

जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

स्थानम्तरण किया जायगा 
या नहीं 


89 


10 


11 


12 


13 


छो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मायु : नही 
महंताएं : हां 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारीवृन्द में 

से स्थानान्तरण द्वारा जो यूनिट 
में उस श्रेणी में 3 वर्ष की 
सेवा कर चुके हैं , बशर्ते कि वे 
उपयुक्त परीक्षा उत्तीर्ण करें । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु : नही 
अर्हताएं : हाँ 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
सको पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे वपतरियों में से , जो कि यूनिट 

___ में उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 

कर चुके हैं , जिसके न हो सकने 
पर उन चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
पारीवृन्द के स्थानान्तरण द्वारा , 
जो यूनिट में उस श्रेणी में 3 
वर्ष की सेवा कर चुके हैं , बशर्ते 
कि वे व्यावमायिक परीक्षा 
उत्तीर्ण करें । 


44 GI/ 75- 18 
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3 . महार परिषर 


4 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110 - 3- 13 1- 4- 139 लागू नही होता 18- से 25 वर्ष 

वर्ग -iv ( मराज - व० ( पुनरीक्षण 
पत्रित ) 

पूर्व वेतनमान ) 


पाठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण , 
प्रधिमानतः , प्रौद्योगिक अनुभव । 


1 


18 से 25 वर्ष 


4. प्रौजार भंडार 

परिषर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 13 1- 4- 139 लागू नहीं होता 

पर्ग-iv ( पराज - २० ( पुनरीक्षण 
पवित ) 

पूर्व येतनमान ) 


प्राठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण , 
अधिमानतः , प्रौद्योगिक अनुभव । 


3 


18 से 25 वर्ष 


5. चलचित्र एवं 

पुस्तकालय परि 
चर/ पुस्तकालय 
परिचर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 13 1- 4- 139 लागू नहीं होता 
वर्ग- iv ( अराज ( पुनरीक्षण 
पखित ) 

पूर्व वेतनमाम ) 


पाठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण , 
अधिमानतः, पुस्तकालय में 
मनुभष । 


10 


11 


12 


13 


- - - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु : नहीं 
महंताएं : हाँ 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा ऐसे वपतरियों में से जोझि यनिट 

में उस श्रेणी में 3 वर्ष की 
सेवा कर चुके है, जिसके न हो 
सफने पर उन चतुर्थ श्रेणी के 
कर्मचारीवृन्द के स्थानान्तरण 
पारा ओ यूनिट में उस श्रेणी में 3 
वर्ष की सेवा कर चुके है , 
बशर्ते कि वे व्यावसायिक परीक्षा 
उत्तीर्ण करें । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


आयु : नहीं 
महंताएं हो 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे दफ्तरियों में से जो यूनिट में 

सस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं , जिसके न हो सकने पर 
उन चतुर्थ श्रेणों के कर्मचारीवृन्य 
के स्थानान्तरण द्वारा जोकि 
युनिट में उस श्रेणी में 3 वर्ष 
की सेवा कर चुके हैं, बशर्ते कि 
पे व्यावसायिक परीक्षा उतीर्ण 
करें । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु : नहीं 
भर्हताएं : हो 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा ऐसे वफ्तरियों में से जो यनिट 

में उस श्रेणी में 3 वर्ष की 
सेवा कर चुके हैं , जिसके म 
हो सकने पर उन चतुर्थ श्रेणी के 
कर्मचरीवश्व के स्थानान्तरण 
द्वारा जो फि यूनिट में उस 
श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर 
चुके है, बशर्ते कि वे व्याव 
सायिक परीक्षा उत्तीर्ण करें । 
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6. तार-मिस्त्री 

( अर्धकुशल ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110-3-13 1-4 -139 लागू नहीं होता 18-25 वर्ष 

वर्ग-iv ( पराज- रु० ( पुनरीक्षण 
पत्रित ) 

पूर्व वेतनमान ) 


पाठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण , 
प्रधिमानतः सार संस्थापन में 
अनुभव । 


। 


7. मुद्रण मसीन 

परिपर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 13 1- 4- 139 लागू महीं होता 18 से 25 वर्ष 

वर्ग-iv ( मराज - १० पुनरीक्षण पूर्व 
पवित ) 

वेतनमान ) 


पाठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण , 

अधिमान्यतः, प्रौद्योगिक प्रमुभव । 


8. मशीम परिचर 


3 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3-13 1-4- 139 लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

वर्ग- iv ( मराज- ० ( पुनरीक्षण पूर्व 
पत्रित ) 

वेतनमान ) 


पाठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण , 

अधिमानतः , प्रौद्योगिक अनुभव । 


10 


11 


12 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु : नहीं 
महताएं : हां 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो स्थानान्तरण : 

लागू नही होता 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे वपतरियों में से जो यूनिट 

में उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं , जिसके न हो 
सकमे पर उन चतुर्थ श्रेणी के 
कर्मचारीबन्द के स्थानान्तरण 
बारा जो यूनिट में उस श्रेणी 
में 3 वर्ष की सेवा कर चुके 
हैं , यशर्ते कि वे व्यावसायिक 
परीक्षा उत्तीर्ण करें । 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता " 


पायु : नहीं 
महताएं : हाँ 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्पानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे दफ्तरियो में से जो यूनिट में 

उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं , जिसके न हो सकने 
पर उन चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
चारीवृन्द के स्पामन्तरण द्वारा 
जो यूनिट में उस श्रेणी में 3 
वर्ष की सेवा कर चुके है , 
बशर्ते कि वे व्यावसायिक परीक्षा 
उत्तीर्ण करें । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


माय : नहीं 
मर्हताएं : हां 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लाग नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे दफ्तरियो में से जो मूनिट में 

उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं , जिसके म हो 
सकने पर उन चतुर्थ श्रेणी के 
कर्मचारीवृन्द के स्थानान्तरण 
द्वारा जो यूनिट में उस श्रेणी 
में 3 वर्ष की सेवा कर चुके 
है, बशर्ते कि वे व्यावसायिक 
परीक्षा उतीर्ण करें । 


1930 
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9. यान परिचर 


10. वक्तरी 


11. चपरासी 


12 चौकीवार 

पहरेदार 


13. माली 


१ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -. 


- - 


- 


- 


- 


P4 


आयु : नही 
अर्हताएं : ही 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 131- 4- 139 लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष पाठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण , 
वर्ग- iv ( अराज- १० ( पुनरीक्षण -पूर्व 

अधिमानतः, मोटर कर्मशाला या 
पत्रित ) वेतनमान ) 

गैरेज में अनुभव । 
वांछनीय : 

पालन अनुश प्नि का होना । 
3 साधारण केन्द्रीय सेवा 200 - 3- 206- 4- 234 अचयन लागू नही होता लागू नहीं होता 

वर्ग-iv ( पराज- रो0 - 4 - 250 
पत्रित ) 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
20 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 -६०रो० - लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष पाठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण । 

घर्ग-iv ( मराज - 3- 232- २० (पुन 
पत्रित ) 

रीक्षित वेतनमान ) 
22 साधारण केन्द्रीय सेवा 196-3- 220 -६०रो०- अचयन 

18 से 25 वर्ष इस कार्य का प्रमुभव होना चाहिए । 
वर्ग jv ( मराजपत्रित ) 3- 232 रु० ( पुनरोभित 

वेतनमान ) 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20- 

दरो० - अचयन 18 से 25 वर्ष इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 
वर्ग iv ( पराजपत्रित ) 3- 2 3 2 रु० ( पुनरीक्षित 

वेतनमान ) 
- - ---- -- - - --- - 

- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - 
10 

12 

13 
2 वर्ष स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नही होता लागू नहीं होता 
कने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे दफ्तरियों में से जो युनिट में 

उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं , जिसके न हो सकने 
पर उन चतुर्थ श्रेणी के 
कर्मचारीतन्त्र के स्थानान्तरण द्वारा 
जो यूनिट में उस श्रेणी में 3 
वर्ष की सेवा कर चुके हैं , 
बशर्ते कि ये व्यावसायिक परीक्षा 

उत्तीर्ण करें । 
2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति : 

लागू नहीं होना लागू नहीं होता 
ऐसे चपरासी जिन्होने यूनिट में 

उग श्रेणी में 3 वर्ष सेषा 

की हो । 
50 प्रतिशत स्थानाम्लरण द्वारा , स्थानान्तरण . 

___ लागू नही होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
सीधी भर्ती द्वारा । 

चारीयुन्द, जिसके न हो मकने 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती पर अन्य यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी 

के कर्मचारीवृन्द के स्थानान्तरण 

द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
सीधी भर्ती द्वारा । 

बारिवृन्द , जिमके न हो सकने 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । पर प्रन्य यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी 

के कर्मचारिखन्द के स्थानान्तरण 

द्वारा । 
2 वर्ष 50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होना लागू नहीं होता 
जिसके न हो मकने पर सीधी यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
भर्ती द्वारा । 

बुन्द , जिसके न हो सकने पर अन्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । यूनिटों के पतुर्थ श्रगी के कर्म वारि 

वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


प्रायु : नहीं 
अहसाएं : हां 


मही 


दो वर्ष 


मही 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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15 


1931 
-- - - - - - -- - - 


14 छात्रावाम सेवक 


1 । 


18 से 25 वर्ष 


इम कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


माधारण केन्द्रीय सेवा [ 96- 3- 2 20 -20 रो०- अनयन 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 3- 2 32 म० 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


15 झा कश 


21 


18 स 25 वर्ष 


इस कार्य का अनभव होना चाहिए । 


16 द्वारपाल 


1 


1 ५ मे 25 वर्ष 


इस कार्य का अनभव होना चाहिए । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20-द० रो०- अपयन 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 3 - 2 32 म० 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20-द० रो०- अचयन 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 3- 23250 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 146- 3- 2 20 -40 रो०- अचयन 
घर्ग IV (अराजपत्रित ) 3- 232 रु० 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


5 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


17 पम्पनर परिचर 

पम्प परिचर 


18 बाई बोय 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


। साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20-६० रो० - अचयन 
वर्ग IV (भराजपत्रित ) 3- 232 रु० 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - -- - -- - - - - - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण : 
जिमके न हो सफने पर सीधी यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
भी वाग । 

वृन्द, जिसके न हो मकने पर अन्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 

बृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वाग , स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर. सीधी यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
भती द्वारा । 

वृन्द , जिमके न हो सकने पर प्रन्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । युनिटो के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 

धुन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण । 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो मरने पर सीधी यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि . 
भर्ती द्वारा । 

युन्छ जिसके न हो मकने पर अन्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । यनिटो के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 

वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 


२ वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, स्थानान्तरण 
जिराके न हो सकने पर सीधी यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
भर्ती द्वारा । 

पन्द , जिसके न हो मकने पर अन्य 
50 प्रतिशन सीधी भर्ती द्वारा । शनिटो के मसुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 

वृन्त के स्थानान्तरण द्वारा । 


नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण वारा , स्थानान्तरण 

लागू नही होता 
जिसके न हो मकने पर सीधी यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
भर्ती द्वारा । 

वृन्द, जिसके न हो मकने पर अन्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती नाग । यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि - 

वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 


1932 
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19. पुरुष नर्स 


1 


अचयन 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


20 कुशल कुली 


प्रबयन 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3 - 2 20 - 0रो० - 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 3- 232 रु० 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६०रो० 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 3- 232 रु० 

( पुनरीक्षित वेसनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 -40 रो० 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 3- 232 रु० 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


प्रषयम 


18 से 25 वर्ष 


21. माड कश एवं 

चौकीदार 


इन वो कार्यों में से किसी एक 
___ का अनुभव होना चाहिए । 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


. 


2 वर्ष 


2 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लाग नही होता 


लाग महीं होता 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण : 
जिसके न हो सफने पर सीधी यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
भर्ती द्वारा । 

खुम्द , जिसमे न हो सकने पर अन्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 

वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण : 

- 
जिसके न हो सकने पर सीधी यूनिट में के चतुथ श्रेणी के कर्मचारि 
भर्ती द्वारा । 

वृन्द, जिसके न हो सकने पर अन्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 

म्द के स्थानान्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण : 
जिमके न हो सकने पर सीधी युनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
भर्ती द्वारा । 

वृन्द , जिसके न हो सकने पर 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती पारा । अन्य यूनिटो के पतुर्थ श्रेणी के 

कर्मचारिवृन्द के स्थानान्तरण 
द्वारा । 


नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 
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New Delhi, tho 30th Junc , 1975 


G . S. R . 862 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes 
the following rules regulating themethod of recruitment to the Class IV posts in the Central Training Institute for Instructors and the Model 
Training Institutes attached thcroto ; the Central Staff Training Wd Research Institute and the Regional Directorate of Apprenticeship 
Training at Calcutta under the Directorate of Training, Directorate General of Employment and Training , namely : 


( 1) Short title and commencement : -- These rules may becalled the Directorate of Training , Central Training Institute for Instruc 
tors and Model Training Institute attached thereto ; and the Central Staff Training and Research Instiutute ; and Regional Directcrete of 
Apprenticeship Training at Calcutta ; 


Class IV posts Recruitment Rules , 1975. 
(2 ) They shall come into force on the date of publication in the Official Gazette. 
2. Application : These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the schedule annexed hercto . 

3 . Number , classification and scale of pay : The number of the said posts , the classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age liunit and other qualifications. - The methodof recruitinent, agelimit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualifications : - No person, 
(a ) who las entered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
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- 


- 


- 


Provided that the Contral Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax Where the Central Governmentis of opinion that it is necessary and expedient so to do , it may, for reasons to 
be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7. Saving - Nothing in these rules sh - 11 affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other spec categories of persons in accordance with the orders issucd by the Central Government 
froin time to time in in this regard . 

8 . Repeal :- The Contral Training Institutes for Instructors ( Class IV posts) RecruitmentRules 1965 is here by repcaled ; 

Provided that anything donc or action taken under the rules so repcaled shall be deemed to have been done or taken under these 
rules. 

SCHEDULE 


SI. 
No. 


Designa 
tion of posts 


Classification 


quali . 


Scale of pay 


Num - 
ber of 
posts 


Whether 
Selection 
or non 
Selection 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
fication 


post 


2 


3 


5 


6 


1 . Dressor 


18 to 25 years . 


General Contral Rs . 210 -4 -250 - EB - 5 . Not appli- 
Sorvice Class IV 270 .(revised scale ) cable 
(Non 
Gazetted ) . 


(i ) Class VIII examination pass . 
( ii ) Should have passed tho 

Dressers examination from 
one of the recognised insti 
tution or should have ade 
quate knowledge of First aid , 
bandaging and dressing 

wound , 
(iii) At least two years experl. 

cnce in hospital or clinic . 


2 . Workshop 

Attendant. 


24 


18 to 25 years. 


General Central Rs . 110 - 3 - 131 -4 - 139 
Service Class IV (prerevised scale ) 
(Non -Gazetted .) 


Not appli - 
cable 


Class VIII examination pass 

preferably with industrial 
experience . 


3 . Store Atten 

dant. 


General Central Rs. 110 -3 - 131 -4 - 139 
Service Class IV (prçrovised scalc.) 
(Non -Gazettod .) 


Not appli- 
cable 


18 to 25 years, 


Class VIII examination pass , 

preferably with industrial 
experience . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fication prescribed 
for the direct 
recruitment will 
apply to the case 
of promotion or 
transfer 


Method of recruitment In case of recruitment by If Departmental Circumstances in which 
and percentage of vacan - promotion or transfer or Promotion Union Public Service 
cies to be filled by various transfer on deputation , grades Committec Commission is to be 
methods 

from which promotion or exists, what is consulted 
transfer or deputation to be its composition 
made 


8 


10 


11 


12 


13 


1. Age : No 

Qualification : Yos 


2 years 50 % By transfer failing which 

by direct recrultment 


Not applicable 


Transfer : 

Not applicable 
From class IV staff with 3 years 

service in the grade in the 
Unit, subject to passing an 
appropriate test . 


2. Age : No 

Qualification : Yes 


2 years 50 % By transfer failing which 

by direct recruitnient 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer : 
From amongst Daftry with 3 

ycars servicc in the grade in 
the Unit , failing which by 
Class IV Staff , with 3 years 
service in the grade in the 
Unit , subject to passing a 
trade test. 


3 . Age : No 

Qualification : Yos 


2 years 50 % By transfer failing which 

by direct recruitment 


Not applicable 


Transfer : 

Not applicable 
From amongst Daftry with 3 

years service in the grade in 
the Unit , failing which by Class 
IV staff, with 3 years ser 
vice in the grade in the Unit , 
subject to passing a trade 
tost. 


- 


- 


- 


- 


— 


w 
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- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 

= 


- 
= 


I - - 
1 


- 


: . - - 


- . - - 


4 


4 . Tool Store 

Attendant, 


Not appli . 
cible 


18 to 25 jcars. 


General Central Rs . 110 - 3- 131- 4 - 139 
Service Class IV (prerevised scale ) . 
(Non -Gazetted .) 
General Central Rs. 110 -3 - 131 -4 - 139 
Service Class IV (prerevised scale ) 
(Non -Gazetted ). 


Class VIII examination pass , 
preferably with industrial 

experience . 
Class VIII examination pass , 

preferably with experience 
in a Library 


Not appli - 
cable 


18 to 25 years. 


5 , Cinema-Cum 

Library Atten 
dant /library 
Attendant. 


6 . Wireman 

(Semi-skilled ) 


Not 
applicable 


18 to 25 years 


18 to 25 years 


Not 
applicable 


7 . Printing 

Machino 

Attandent 
8 . Machine 

Attendant 


General Central Rs. 110 - 3 - 131-4 - 139 
Service Class IV (prerevised scale ) 
(Non -Gazetted . ) 
Goncral Central Rs. 110 - 3 - 131- 4 -139 
Service , Class IV (prerevised scale ) 
(Non -Gazetted .) 
General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 139 
Service Class IV (prerevised scale ) 
(Non -Gazetted ) . 
General Central Rs. 110 -3 - 131- 4 - 139 
Service Class IV (prerevised scale ) 
(Non -Gazetted ). 


18 to 25 years 


Not 
applicable 


Class VIII examination pass , 

preferably with experience in 
wiring installation . 
Class VIII cxamination pass , 

preferably with industial 
experience. 
Class VIII examination pass , 

preferably with industrial 

experience 
Class VIII examination pass, 

preferably with experienco 
in a Motor Workshop or 

Garage 
Desirable . : 
Possession of driving licence . 


9 . Vehiclo 

Attendant 


Not appli - 
cable 


18 - 10 25 years . 


- - 


- - - - - 


8 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- — 


- 


- 


-- 


Not applicable 


4 . Age : No 
Qualification : Yes 


5 . Age : No 


Not applicable 


Qualification : Y 


Not applicable 


6 . Ago : No 
Oualification : Yes 


10 

11 

12 
- -- 

— 
2 ycars 50 % by transfer failing which Transfer : 

Not applicable 
by direct recruitment From aniongst Daftry with 3 

years service in the grade 
in the Unit , failing which 
by Class IV stall, with 3 
years service in the grade 
in the Unit , subject to 

passing a trade tesi. 
2 years 50 % by transfer failing which Transfer : 

Not applicable 
by direct recruitment From amongst Daftry with 3 

years service in the grade 
in the Unit, failing which 
by Class IV staff , with 3 
years service in the grade 
in the Unit , suhjcct to pass 

ing a trade test. 
7 years By transfer failing which Transfer : 

Not applicable 
by direct recruitment From amongst Daftry with 3 

ycars service in the grade 
in the Unit , fail 
ing which by Class IV 
staff , with 3 years service 
in the grade in the Unit , 
subject 10 passing a trade 

test. 
2 year s By transfer failing which Transfer : 

Not applicable 
by dircct recruitment From amongst Daftry with 3 

years service in the grade in 
thc Unit failing which by 
Class IV staff , with 3 years 
service in the grade in the 
Unit , subject to passing a 

trade test. 
2 years By transfer failing which Transfer : 

Not applicable 
by direct recruitment From amongst Daftry with 3 

years service in the grade 
in the Unit failing which by 
Class IV staff , with 3 years 
service in the grade in the 
Unit , Subject to passing 

a trado test. 
2 years By transfer failing which Transfer : 

Not applicable 
by direct recruitment From amongit Daftry with 3 

ycars service in the grade in 
the Unit , failing which by 
Class IV Staff, with 3 years 
service in the grado in the 
Unit , subject to passing a 
trade test . 


Not applicable 


7 . Ago : No 
Qualification : Yes 


Not applicable 


8 . Age : No 
Oualification : Yes 


Not applicable 


9 . Age : No 
Qualification : Yes 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 
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- 


= - = - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- : . 


. 


7 


10 . Daftry 


3 


Not applicable . 


General Central Rs 200 -3- 206 -4 -234 
Service Class IV EB -4- 250 ( revised 
Non -Gazetted scale ). 


Non Selec - Not applicable . 
tion 


11 . Peons 


20 


18 to 25 years. . 


Class VIII examination pase . 


General Central Rs 196 - 3 -220 -FB -3 - 
Service Class IV 232 (revised scale ) 
Non -Gazetted . 


Not appli. 
cable 


12 . Chowkidar / 

Watchman 


22 


18 to 25 years . 


General Central Rs. 196 -3-220- EB - 3- 
Service Class IV 232 (Revised scale ) 
Non -Gazetted . 


Non Selec . 
tion 


Should have experience in the 

linc . 


13 . Mali 


General Central Rs. 196 -3-220 - EB -3- Non Seloc - 18 to 25 yoars. 
Service Class IV 232 (Revised scale ) tion 
Non - Gazetted . 


Should have experionce in the 

line . 


14 . Hostel Servant 


11 


18 to 25 years . 


General Central Rs. 196 -3-220 -EB -3- 
Service Class IV 232 (Revised scale ) 
Non -Gazetted . 


Non Soloc - 
tion 


Should have experience in the 

line, 


15 . Sweepers 


21 


General Central Rs. 196 - 3-220-EB-3. Non Selec - 18 to 25 years . 
Service Class IV 232 (Revised scale ) tion 
Non -Gazetted . 


Should have experience in the 

line . 


~ 


— 


- . . - 


- 


- 


- 


10 


11 


1. 2 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion : 
Peons with 3 years service in 

the grade in the Unit . 


2 yoars 


Not applicable 


Not applicable 


Age : N ) : 
Qualification : Yes 


50 % by transfer failing Transfer ; 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit, fail 
ment, 50 % Direct recruit - ing which by transfer of class 
ment 

IV staff from other Units . 
50 % by transfer failing Transfer : 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit , 
ment, 50 % Direct recruit - failing which , by transfer of 
ment 

Class IV statſ from other 
Units . 


No 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


No 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


50 % by transfer failing Transfer ; 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit 
ment. 50 % Direct recruit - failing which , by transfer of 
ment 

Class IV staff from other 
Units . 


No 


2 years 


Not applicable 


50 % by transfer failing 
which by direct recruit - 
ment. 50 % Direct recruit . 
ment 


Transfer : 

Not applicable 
Class IV staff in the Unit 

failing which by transfer of 
Class IV staff of other 
Units . 


No 


2 ycars 


Not applicable 


50 % by transfer fuiling Transfer : 

Not applicable 
which by direct recruit- Class IV staff in the Unit , 
ment, 50 % Direct recruit failing which by transfer of 
ment 

class IV staff from other 
Units , 
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- - - - 


- = 


= - = - :- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


= 


5 


6 


7 


- - - 


16 Gite Kcoper 


General Central Rs. 196 - 3 -220 - EB -3 . Non - Selec - 18 to 25 years . 
Service Class IV 232 (Revised scale ) tior 
Non -Gazetted 


Should have experience in the 

line . 


18 to 25 years 


17 . Puip Holes 

Attendent) 
Pump A tondant 


Non 
Selection 


Should have experience in the line. 


Goneral Central Rs. 196 - 3 - 220 - E 
Service Class IV 3 -232 
( N -Gazetted ) (Revised scale ) 


18 . Ward by 


N1 
Selection 


18 10 25 years 


Grlo al Contial Rs. 1933- 220 -EB . 
Survlic Class IV 3 -232 
(Nin -Gazotted ) (Revised scale ) . 


Shoul1 have experionce in the line , 


19 Mile Niye 


Non 
Solection 


18 to 25 years 


Goneral Contral Rs. 193 - 3 - 220 -EB 
Service Class IV 3 - 232 
(Non -Gazetted ) (Revised scale ) . 


Shuld have experience in the line , 


20 . Sillod C 


lie 


Non 
Selection 


18 to 25 years 


General Contral RS. 195- 3 -220 -EB 
Service Class IV 3 -232 
( N ) -Gazotted ) (Revised scalo) . 


should have experience in the line . 


21. Sweepsr - un 

Chowkidar . 


General Contral Rs. 196 - 3 -220 -EB 
Service Class IV 3 - 237 . 
(Non -Gazetted ) (Revised Scale ). 


Non - 
Selection 


18 to 25 years 


Slould have experience in either of 

the two linos , 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


N 


2 years 


Not applicable 


50 % by transfer failing 
which by direct recruit- 
mont, 50 % Direct recruit, 
Ancht 


Transfer : 

Not applicable 
Class IV staff in the Unit , 

failing which by transfer of 
Class IV staff from othcr 


Unit . 


N . 


Z year s 


Not applicable 


50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable 
which by direct reciuit - Class IV staff in the Unit 
ment. 50 % Direct recruit . failing which by transfer of 
ment 

Class IV staff from other 

Units . 
50 % by transfer failing Transfer ; 

Not applicable 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit 
mont. 50 % Direct recruit - failing which by transfer of 
mont 

Class IV staff from other 


2 years 


Not applicable 


Unit . 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


50 % by transfer failing 
which by direct recruit- 
ment. 50 % Direct recruit 
ment 


Transfor : 
Class IV staff in the Unit 

failing which by transfer of 
Class IV staff from other 
Units . 


2 years 


Nyt applicable 


Not applicable 


50 % by transfer failing Transfer : 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit 
ment. 50 % Direct recruit - falling which by transfer of 

Class IV staff from other 
Units . 


ment 


2 years 


Not applicable 


Not Applicable 


50 % by transfer failing 
which by direct recruit- 
ment. 50 % Direct recruit 


Transfer ; 
Class IV staff in the Unit 

failing which by transfer of 
Class IV staff from other 
Units, 


ment 
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सा० का० मि . 863 --- राष्ट्रपनि , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निधेशालय , रोजगार 
पौर प्रशिक्षण महानिदेशालय के अधीन मुम्बई में स्थित केन्द्रीय अनुदेश , प्रशिक्षण सस्थान एव इगसे सम्बद्ध प्रादर्श प्रतिक्षण संस्थान , पौर क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
निवेशालय मे वर्ग -iv पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रर्यात् .---- 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - छन नियमो का नाम प्रशिमण निदेशालय , मुम्बई मे स्थिति केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एग इससे सम्बद्ध 
मावर्ण प्रशिक्षण संस्थान , और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निवेशा नय , वर्ग - iv पर भर्ती नियम , 1975 है । 


( 2 ) मे राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


अनुसूची 


क्रमांक पर का नाम पदो को 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


मैक्षिक और अन्य महताए 


सख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए आने 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए 

प्राय सीमा 


- - -. ..- . - - .-. .-. - 


- - - 


4 


- 


- 


23 


1. देसर 


1 


18 --- 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग- iv ( अराजपमित ) 


21()- 4- 250-६०रो०- लागू नही होला 

5- 270 रु० 
( पुनरीक्षित मेतनमान ) 


( i) पाठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 

से ड्रेसर परीक्षा उतीर्ण की 
होनी चाहिए या प्राथमिक 
उपचार , पाव की जिग और 
सिग का पर्याप्त ज्ञान होना 

चाहिए । 
( iii ) अस्पताल या क्लीनिक में कम 

से कम दो वर्ष का अनुभव । 
पाठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण अधि 

मानत प्रौयोगिक अनुभव । 


2 कर्मशाला 


20 


18 - - 25 वर्ष 


5 


परिचर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 13 1- 4- 1 39- लागू नहीं होता 
वर्ग-iv 

२० ( पुनरीक्षण-पूर्व 
( अराजपत्रित ) 

मेतनमान ) 
- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - 


- - - 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - -- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - - - - - - - 


सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा को भर्ती की पद्धति और विभिन्न प्रोन्नति या स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति किन परिस्थितियो मे 
विहित प्रायु और अवधि पनियो द्वारा भरी जाने वाली पर स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दिशा में समिति है तो उसी सघ लोक सेवा मायोग 
शैक्षिक मर्हताए 

रिक्तियो का प्रतिशत वे श्रेणियां जिनमे से प्रोमप्ति या सरचना द्वारा परामर्श किया 
प्रोन्नति स्थानांतरण 

स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति पर स्था 

जाएगा 
को बशा मे लागू होगी 

नांतरण किया जाएगा । 
या नहीं 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - - - - - - - 


- - 


10 


11 


12 


13 


2मर्ष 


लागू नही होता 


पायु . नहीं 
महताए : हो 


स्थानापरण द्वारा जिसके न हो स्थामांतरण ऐसे चतुर्थ श्रेणी के सागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । कर्मचारीवृन्द मे से स्थानांतरण द्वारा 

जओ यूनिट मे उस श्रेणी में 3 वर्ष की 
सेषाकरपके हैं , बशर्ते कि वे उपयुत 
परीक्षा उत्तीर्ण फरे । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु नही 
महमाए . हा 


म्थानातरण द्वारा जिसके न हो स्यानातरण ऐसे दफ्तरियो में मे , लागू नहीं होता 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ओ यूमिट मे उस श्रेणी मे 3 वर्ष को 

सेवा कर चुके है ,जिसके न हो मकने 
पर उन पतुर्थ श्रेणी कर्मचारीवृन्त 
के स्थामासरण द्वारा , जो यूनिट मे 
उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर 

के है , बशर्ते कि म्यावसायिक 
परीक्षा उतीर्ण करें । 
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- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


1 


18 से 2 3 वर्ष 


3. मेमिनोग्राफर 

प्रचालक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 13 1- 4- 139 लामू नहीं होता 
वर्ग -iv 

रु० ( पुनरीक्षण -पूर्व 
( अराजपत्रित ) बेतनमान ) 


- - - - 
पाठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण और 

वाणिज्य या शैक्षिक संस्थानो में 
मशीनों के प्रचालन का कम से कम 

एक वर्ष का अनुभव । । 
आटवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण अधि 

मानतः प्रौद्योगिक अनुभव । 


4. मंडार परिचर 


1 


18 से 2 5 वर्ष 


18 से 2 5 वर्ष 


5. मौजार भंडार 

परिषर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 13 1- 4- 139 लागू नहीं होता 
वर्ग-iv 

रु० ( पुनरीक्षण-पूर्व 
( अराजपत्रित ) भेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 13 1- 4- 139 लागू नहीं होता 
वर्ग-iv 

क० ( पुनरीक्षण- पूर्व 
( अराजपत्रित ) 

बेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3-131- 4-139 लागू नहीं होता 
वर्ग-iy 

१० ( पुनरीक्षण-पूर्व 
( मराजपत्रित ) बेतनमान ) 


पाठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण अधि 

मानत प्रौद्योगिक अनुभव । 


18 से 25 वर्ष 


पाठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण अधि 

मानत पुस्तकालय में अनुभव । 


6. चलचित्र एवं 

पुस्तकालय 
परिचर / 
पुस्तकालय 
परिपर 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


मायु : नहीं 
पर्हताएं : हा 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायु : नहीं 
मईताएं : हो 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो ऐसे दफ्तरियो मे से, जो यूनिट मे उस लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर चुके है , 

स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो 
सकने पर उन चतुर्थ श्रेणी के 
कर्मचारीवृन्द के स्थानांतरण द्वारा , 
जो यूनिट मे उस श्रेणी में 3 वर्ष की 
सेवा कर चुके है, बशर्ते कि ये 

म्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण करे । 
स्थानांतरण द्वारा, जिसके न हो स्थानांतरण · ऐसे वफ्सरियो मे से जो लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । युनिट मे उस श्रेणी मे 3 वर्ष की सेवा 

कर चुके है , जिसमें न हो सकने पर 
उन चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारीबन्द के 
स्थानातरण द्वारा जो यूनिट में उम 
श्रेणी मे 3 वर्ष की सेवा कर चुके है , 
मशतं कि ये ग्याषमायिक परीक्षा 

उनीगं करे । 
स्थानांतरण शारा जिसके न हो स्थाना तर ग : ऐसे पतरियों में से जो लागू नही होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । यूनिट मे उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 

कर चुके हैं, जिसके न हो सफने पर 
उन चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारीपद के 
स्थामांतरण द्वारा जो यूनिट मे उस 
श्रेणी में 3 वर्ष की सेमा कर चुके हैं , 
पशते कि वे व्यावसायिक परीक्षा 

उतीर्ण करे । 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो स्थामातरण ऐसे वक्तरियो में से जो लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । यूनिट में उम श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 

कर चुके है, जिसके न हो सकने पर 
उम चतुर्थ श्रेणी के कर्मधारीवृन्द के 
स्थानांतरण द्वारा जो यूनिट मे उस 
श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर चुके है , 
बशर्ते कि वे व्यावसायिक परीक्षा 
उत्तीर्ण करे । 


24 


लागू नहीं होता 


पायु : नही 
बईताएं : हां 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु : नहीं 
पईताए : हा 


SEC. 3 ( i) ] 
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23 


7. दफ्तरी 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


8. चपरासी 


18 से 25 वर्ष 


पाठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण । 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


9. चौकीवार / 

पहरेदार 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 234 प्रचयन 
नर्ग- IV 

वरो०- 4- 250 रु० 
( पराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
13 माधारण केन्द्रीय सेवा 196-3- 220-६० रो . लागू नही होता 
वर्ग- IV 

3- 232रु० 
( अराजपत्रित ) ( पुनरीभित वेतनमान ) 
19 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६० रो०- प्रचयन 
बर्ग-IV 

3- 232 रू० 
( पराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196-3-2 20-६० रो०- प्रथयन 
वर्ग-IV 

3- 23 2 10 
( अराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
10 साधारण केन्द्रीय सेवा 19 6- 3-2 20-10 रो० - अचयन 
वर्ग-IV 

3- 232 रु० 
( पराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
11 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3 -2 20-40 रो०- अचयन 
मर्ग -IV 

3- 232 रु० 
( पराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


10. माली 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए 


11. छानामास सेबक 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होमा चाहिए । 


12. माइकपा 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


- 


- 


- 


~ 


- - - - - - -- 
- -- -- -- 


-- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - 

12 


8 


10 


11 


13 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


पायु : नही 
पहनाएं : हां 


प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति :- --ोसे चपरासी जिन्होने यूनिट लागू नहीं होता 

में उम श्रेणी में 3 वर्ष मेवा की हो । 
50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा , स्थानांतरण - - यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी लागू नहीं होता । 
जिसके न हो सकने पर सीधी के कर्मचारीवृन्द , जिसके न हो 
भर्ती द्वारा । 

सकने पर अन्य यूनिटो के चतुर्थ 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । श्रेणी के कर्मचारीवृन्द के स्थानांतरण 


लागू नहीं होता 


द्वारा । 


मही 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


नही 


2 वर्ष 


मागू नही होता 


50 प्रतिशत स्थानातरण वारा , स्थानातरण -- - यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी के कर्मचारीबन्द जिसके न हो सकने 
भर्ती द्वारा । 

पर अन्य यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी के 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । कर्मचारीवृन्द के स्थानातरण 

द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानातरण द्वारा , स्थानांतरण .--- यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी के कर्मचारीयन्त जिसके न हो 
भर्ती द्वारा । 

सकने पर प्रम्य यूनिटो के चतुर्थ 
50 प्रतिशत गीधी भर्ती । श्रेणी के कर्मचारीवृन्व के स्थानांत 

रण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा , स्थानातरण - - यूनिट में के चतुर्थ लागू नहीं होता 

जिमके न हो सकने पर मीधी श्रेणी के कर्मचारीवृन्द जिसके न हो 
भर्ती द्वारा । 

मकने पर अन्य यूनिटो के चतुर्थ 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती कारा । श्रेणी के कर्मचारीवृन्द के स्थानोत 

रण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानासरण द्वारा, स्थानातरण .-- यूनिट में के चतुर्थ लागु नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी श्रेणी के कर्मचारी बम्ब जिसके न हो 
भर्तीद्वारा । 

सकने पर प्रन्य यूनिटो के पतुर्थ 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी के कर्ममारी बुध के स्थानात 

रणद्वारा । 


2 वर्ष 


सागू नहीं होता 


मही 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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____ 1 2 

3 45 
- - - - - - - - 

___ - - - - 
13. पम्प पर परिचर 2 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20-40रो० - प्रनयन 

18 से 25 वर्ष इस कार्य का अनुभव होना चाहिए ।। 
पम्प परिचर बर्ग IV 

3- 23 2 7 . 

( अराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
14. बार्ड मॉय 

साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-220-६०रो०- अचयन 18 से 25 वर्ष हम कार्य का अनुभव होना चाहिए 
वर्ग - IV 

3- 232 रु० 

( मराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
15 पुरुष नर्स साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-220 -६० रो०- अचयन 

18 से 25 वर्ष इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 
बर्ग -IV 

3- 232 रु० 
( पराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 

- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


___ - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - - - 


-- - - - 

10 


- - 
11 


- 
12 


- - - - 

- - 
13 

- 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत स्थानांतरण वारा , स्थानातरण : - - यूनिट मे के चतुर्थ लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी श्रेणी के कर्मचारीवृन्द जिसके न हो 
भर्ती द्वारा । 

सकने पर अन्य यूनिटों के चतुर्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । श्रेणी के कर्मचारीवृन्द के स्थानांत 

रण द्वारा । 
5 ) प्रतिशत स्थानातरण द्वारा , स्थानातरण : ---- यूनिट मे के चतुर्ष लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी श्रेणी के कर्मचारीवृन्द जिसके न हो 
भर्ती द्वारा । 

सकने पर अन्य यूनिटो के पतुर्थ 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी के कर्मचारीवृन्द के स्थानांत 

रण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा , स्थानातरण : - - यूनिट में के चतुर्थ लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर मीची श्रेणी के कर्मचारीवृन्द जिसके न हो 
भर्ती द्वारा । 

सकने पर अन्य यूनिटो के चतुर्थ 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी के कर्मचारीवृन्द के स्थानात 

रण द्वारा । 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


- 


- . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


[स० डी जी ०ई०टी 0-12( 7) /74- टी ए ०-II ] 


2 


G . S . R . 863 :.. .In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby & kes the 
following rules regulating the method of recruitment to the Class IV posts in the Central Training Institute for Instructors and Model Train 
ing Instituto attached thereto ; and Regional Directorate of Apprenticeship Training at Acmh under 11: e Directcrate of Training, Directo 
rate General of Employment and Training , namely : 

( 1 ) Short title and commencement : 

These rules may be called the Directorate of Training , Central Training Institute for Instructors and Model Training Institute attached 
trereto , and Regional Directorate of Apprenticeship Training at Bombay . 

Class IV posts Recruitment Rules 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the , date fof their publication in the official Gazette . 
2 . Application : - These iules shall apply to the posts specificd in column 1 of the schedule annexed hereto . 

3 . Number , classification and scale of pay---- The number of the said posts, their classification and the scale of pay attached 
hereto , shall be as specified in columns 2 to4 of the said schedule , 

4. Method of recruitment , age limit and other qualifications : - The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
mitters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid , 

5 . Disqualification: - - No person, - - - 
(a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living,has entered into or contracted a marriage with any person , 
shallbe eligible for appointment to any of the said posts . 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and theie are other grounds for so doing , except any person from the operation of this rule , 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary and expedient so to do , it may , for reason to 
be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
time in this regard . 


- 
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8 . Repeal :- - The Central Training Institutes for Instructors (ClassIV posts) Recruitment Rules, 1965 is hereby rescaled ; 

Provided that anything donc or action taken under the rules so resealed shall be deemed to have been dere or taken l acer 1) esc 
rules . 

SCHEDULF 


SI, Designation of Number Classification . 
No . post. 

of 


Scale of apay 


Age limit for 
direct recruits. 


Educational and oiher ( l alifi 
cation . 


posts . 


Whether 
Selection 
or non 
Selection , 

post . 


1 


2 


1 . Drosser . 


18 to 25 years . 


General Central Rs, 210-4 -250 -EB-5 . Not appli- 
Service Class IV 270 (revised scale ). cable . 
(Non -Gazelled ). 


(i) Class VII examination 

Pass . 
( ii ) Should have passed the 

Dressers examination from 
one of the recognised 
institution or should have 
adequate knowledge of First 
aid , bandaging and dressing 

wound . 
( ii) At loast two years experience 

in hospital or clinic. 


2 . Workshop 

Attendant 


20 


18 to 25 years. 


General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 139 . Not appli - 
Service Class IV (pre -revised scale ) cable . 
(Non -Gazetted ). 


Class VIII examiration pass pre 

ferably with industrial experi 
ence . 


3 . Momiographer 

Operator 


18 to 25 years. 


General Central Rs. 110 -3 -131- 4 - 139 . Not appli - 
Service Class IV (pro -rovised scalo ) cable . 
(Non - Gazotted ) . 


Class VIII examination passed 
with at least onc year experience 
in operating machines in com 
mercial or educational insti 
tutes . 


4 . Store Atten - 

dant. 


1 


18 to 25 years . 


General Central Rs. 110 -3 - 131 -4 - 139 . Not appli- 
Service Class IV (pro -revised scale ). cable . 
(Non -Gazetted ). 


Class VIII examination pras 

preferably with industrial 

experience . 
- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


Whether age and Period of Method of recruitment and In case of recruitment by If Der 
oducational quali- probation percentage of vacancios promotion or transfer or tra - Prerrotion Ccm - U .PS. Ç . is to te con 
fication proscribed 

to be filled by various nsfer on deputation , grades inittcc exists , sulted . 
for the direct recruit 

methods. 

from which promotion or what is its com 
inent will apply in 

transfer or deputation to bo position . 
case of promotion 

made. 
or transfer 


10 


11 


12 


13 


1 . Age . No. 
Qualification . Yos 


2 years . 


By transfer failing which 
by direct recruitment. 


Not applicable . Not applicable. 


Transfer :- - From amongst class 

staff, with 3 years service in 
the grado in the Unit subject 
to passing an appropriate 
tost . 


2 . Age. No. 2 years . 
Qualification . Y¢s 


By transfer failing which 
by direct recruitment. 


Transfer : - - From amongst Daf- Not applicable. Not applicable . 

try with 3 years Norvice in the 
gado in the Unit failing 
which by Class IV staff, with 
3 years service in the grade 
in the Unit, subject to pass 
ing a trade test . 


3 . Age . No. 
Qualification . Yes 


2 years. 


By transfer failing which 

by direct recruitment. 


Not applicable. 


Transfer : - From amongst Daf- Not applicable . 

try with 3 years Service in 
the grade in the Unit failing 
which by Class IV staff with 
3 ycars service in the grade 
in the Unit subject to pass 
ing a trade test . 


4 . Age, No. 
Qualification . Yes 


2 years. 


By transfer failing which 

by direct recruitment 


Transfer : - From amongst Daf- Not applicable . Not applicable, 

try with 3 years service in 
the grade in the Unit failing 
which by Class IV staff, 
with 4 years Service in the 
grade in the Unit, subject to 
passing a trade test, 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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5 . Tool Store 

Attendant . 


6 . Cinoma-cum -Ljb - 1 

rary Attendant/Lib . 

rary Attendant 
7 . Daftry . 


8 , Poons. 


13 


9. Chowkidar / 

Watchman , 


19 


General Central Rs. 110 - 3 - 131 -4 - 139 Not appli - 18 to 25 years . Class VIII cxamination pass 
Service Class IV . ( pre -revised scale ). cable . 

preferably with industrial 
(Non -Gazetted ). 

experience . 
General Central Rs. 110 - 3 - 131 -4 - 139 . No appli- 18 to 25 years , Class VIII examination pass 
Serylce Class IV . (pre -revised scale ) cablc . 

preferably with some experience 
(Non -Gazetted ) 

in a Library , 
General Central Rs. 200 -3- 206-4 - 234- Non Selec - Notapplicable. Not applicable . 
Service Class IV EB - 4 -250 , ( revised tion . 
(Non -Gazetted ) , scale ) . 
General Central Rs. 196 -3 - 220- EB -3- Notappli- 18 to 25 years . Class VIII examination passed . 
Service Class IV 232 . (Rovised scale ). cable 
(Non -Gazetted ). 
General Central Rs. 196 -3-220 -EB-3 - Non - Select- 18 to 25 years. Should have exporience in the lin.e . 
Service Class IV 232.(Revised scale ). ion . 
(Non -Gazetted ). 
General Central Rs. 196 -3- 220 - EB -3 - Non -selec- 18 to 25 years. Should have experience in the line . 
Service Class IV 232 . (Revised scale ). tion , 
Non -Gazetted ). 
General Central Rs. 196 -3-220- EB -3- Non -Selec - 18 to 25 years. Should have cxperience in the line, 
Service Class IV 232 , (Revised scale ). tion . 
(Non -Gazetted ). 
General Central Rs. 196 -3 -220 - EB -3 - Non -Selec- 18 to 25 years . Should have experience in the line . 
Servicc Class IV 232 . (Revised scale ) . tion . 
(Non -Gazetted ). 
General Central Rs. 196 -3- 220 - EB -3- Non -Selec - 18 to 25 years. Should have experience in the line . 
Service Class IV 232. (Revised scale ). tion , 
(Non -Gazetted ) . 


10 . Mali. 


11 . Hostel Sorvant 


12 . Sweepers 


11 


2 


13 , Pump House 

Attondant 

Attondant. 
- - 

- - - - - 


10 


11 


12 


13 


5 , Ago . No. 
Qualification . Yos 


2 years. 


6 . Age , No. 2 years . 
Qualification . Yes . 


7. Not applicable 2 years . 


2 years. 


8. Age. No. 
Qualification . Yes 


9. 


No. 


2 years . 


By transfer failing which Transfçr: — From amongst Daf- Not applicable . Not applicable . 
by direct recruitment. try with 3 years service in 

the grade in the Unit 
failing which by Class 
IV staff , with 3 years service 
in the grade in the Unit sub 

ject to passing a trade test, 
By transfer failing which Transfer : — From amongst Not applicable . Not applicable . 
by direct recruitment . Daftry with 3 years Service 

in the grade in the Unit fail 
ing which by Class IV staff , 
with 3 years service in the 
grade in the Unit, subject to 

passing a trade test . 
By Piomotion 

Prmotion : Peons with 3 years Not applicable . Not applicable. 

service in the grade in the 

Unit . 
50 % by transfer failing Transfer : -- Class IV staff in the Not applicable . Not applicable . 

which by direct recruit- Unit failing which , by trans 
ment. 

fer of Class IV staff from 
50 % Direct recruitment . other Units . 
50 % by transfer failing Transfer : - Class IV staff in the Not applicable . Not applicable . 

which by direct ecruit - Unit failing which by transfer 
ment, 

of Class IV staff from 

other Units . 
50 % Direct recruitment. 
50 % by transfer failing Transfer : - Class IV staff in the Not applicable . Not applicable . 

which by direct recruit Unit failing which by tarans 
nient . 

fer of class IV staff from other 
50 % Direct recruitment, Units . 
50 % by transfer failing Transfer : - Class IV staff in Not applicable . Not Applicable 
which by direct recruit - the Unit failing which by 
ment. 

transfer of Class IV staff 
50 % Direct recruitment from other Units. 
50 % by transfer failing Transfer :- Class IV staff in the Not applicable . Not applicable . 

which by direct recruit Upit failing which , by trans 
ment. 

fer of class IV staff from 

other Units . 
50 % Direct recruitment. 
50 % by transfer failing Transfer : Class IV staff in the Not applicable . Not applicable . 

which by direct recruit Unit failing which by trans 
ment. 

fer of Class IV staff from 
50 % Direct recruitment. other Units . 


10. 


No. 


2 years. 


2 years . 


11. No . 


2 years. 


12 . No . 


2 years , 


13 . No. 


2 years , 


- 


- - 
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- - - - 


- - - - - - - - 


- 


14. Ward boy . 


Non - Selec - 
lion. 


18 to 25 years. 


General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB- 3 - 
Service Cless IV 232. ( Revised scale) , 
(Non - Gazettod .) 


Should have experience in the line . 


15 . Male Nurse . 


Should have experience in the line . 


General Central Rs. 196 - 3- 220 - EB - 3 . Non Select- 18 to 25 years . 
Service Class IV 232 . (Revised scale ). tion . 
( Non- Gazetted ), 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


- - 

11 
- - 


9 
- - - - - - - - ----- - - 
14. No . 

2 yoars 


13 


12 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


Not applicable . 


Not 


applicable . 


50 % by transfor failing Transfer : Class IV staff in 

which by direct recruit the Unit failing which by 
mont 50 % Direct re transfer of Class IV staff 
cruitment. 

from othor Units . 


15 


No, 


2 years 


Not applicable. 


Not applicable. 


50 % by transfer failing Transfer : Class IV staff in 

which by direct recruit the Unit failing which by 
inent, 50 % Direct re - transfer of Class IV staff 
cruitment , 

from other Units . 


[ No, DGET - 12( 71 / 74- TA- II ] 


साका.नि . 864 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय, रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय के अधीन कानपुर में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एंव इससे सम्बद्ध प्रादशं प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय 
में वर्ग-IV पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : -- 

( 1 ) सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निवेशालय , कानपुर में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एंव इससे सम्बद्ध 
पावर्ण प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय वर्ग -IV पद भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न को प्रवृत्त होगे । 
2 . लागू होना : ये नियम इससे उपाबत अनुसूची के स्तम्भ - 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 
3 . संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- उपत पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान बे होगे , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट 


4. मर्ती मी पति, प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं :--- उस्त पदों पर भर्ती को पति , पायु सीमा , महंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें थे होगी 
जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

१). निरईताए : -वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे म्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6 . शिथिल करने की शमित : - - अहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उमफे लिए भो कारण है , उन 
लेखाबद करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदों की बावत , शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति - - इन नियमो की कोई बात ऐसे मारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मावत समय -समय 
पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , जन- जातियों और अन्य विशेष प्रदर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

8 निरसन : - - केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान ( वर्ग-पद ) भर्ती नियम, 1965 का निरसन किया जाता है । 

परन्तु इस प्रकार निरसित किए गए नियमों के अधीन किया गया कोई कार्य या की गई कोई कार्रवाई इन नियमों के अधीन किया गया कार्य या की 
गई फार्रवाई समझी आएगी । 
44 GI/ 75 - 10 . 
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[ PART II -- - - 
• - - - - - - - - - 


क्रमांक पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


शैक्षिक 


और अन्य अर्हताएं 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पर वाले व्यक्तियो के लिए 

आयु सीमा 


5 


1. ड्रमर 


18 - 23 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-40रो०- लागू नहीं होता 
वर्ग-IV ( अराजपत्रित ) 5- 270-रु० ( पुनरी 

क्षित वेतनमान ) 


( i) आठवीं श्रेणी परीक्षा उतीर्ण 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त सस्थान 

से जैसर परीक्षा उतीर्ण की 
होनी चाहिए या प्राथमिक 
उपचार, धाब की जिग 
और ट्रैसिंग क पर्याप्त शान 

होना चाहिए । 
( iii ) अस्पताल या क्लीनिक मे 

कम से कम दो वर्ष का 
अनभय । 


लागू नहीं होना 


18- 25 वर्ष 


2. कर्मशाला 

परिचर 


8 माधारण केन्द्रीय मेवा 110- 3 -131 - 4- 139- 

वर्ग-IV (अराज - रु० ( पुनरीक्षण -पूर्व 
पनिस ) 

वेतनमान ) 


अाठवीं कक्षा परीक्षा उतीर्ण अधि 

मानतः , प्रौद्योगिक अनुभव । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


___ -- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति और विभिन्न प्रोन्नति या स्थानान्तरण या प्रतिनि - यवि विभागीय प्रोन्नति किन परिस्थितियों मे 
विहित प्रायु और अवधि पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली युक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भर्ती समिति है तो उसकी संघ लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रो 

रिक्तियों का प्रतिशत की दशा में वे श्रेणियां जिनमें से संरचना । 

द्वारा परामर्ण किया 
अति / स्थानान्तरण की 

प्रोन्नति या स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति 

जाएगा । 
वशा में लागू होगा 

पर स्थानान्तरण किया जाएगा । 
या नही 
- - -- - - - -- 
89 

10 

11 12 

13 
- - - - - - -- -- - 
प्रायुः नहीं दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण । 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता 
महताएं : हां 

सकने पर सीधी भर्ती वाग । ऐसे चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियन्द मे 

से स्थानान्तरण द्वारा जो यूनिट 
में उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके है, बशर्ते कि वे उप 
युक्त परीक्षा उतीर्ण करें । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


माय नहीं 
अर्हताएं : हो 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरण :- - 

लागू नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे दफ्तरिमों में से , जो यूनिट में 
द्वारा 

उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर 
चुके हैं , जिमके म हो सकने पर 
उम चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारीवृन्द 
के स्थानान्तरण द्वारा, जो यूनिट 
में उस श्रेणी मे 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके है, बशर्ते कि वे व्याय 
सायिक परीक्षा उत्तीर्ण करे । 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


= - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- - 


3 भयर परिचर 


1 


18 से 25 वर्ष 


-- -- - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3 1 31- 4- 1 39 लागू नहीं होता 
वर्ग-IV ( अराज - रूपए ( पुनरीक्षण-पूर्व 

वेतनमान ) 


- - - - - 
पाठवी कक्षा परीक्षा उतीर्ण, अधि 

मानत प्रौद्योगिक अनुभव । 


पत्रित ) 


18 से 25 वर्ष 


4 चलचित्र- पथ 

पुस्तकालय परि 
चर/ पुस्तकालय 
परिचर 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 110 3- 1 3 1- 4- 139 लाग नहीं होता 

बग-IV (अराज - रु० ( पुनरीक्षण-पूर्य 
पत्रित ) 

वेतनमान ) 


पाठयी पक्षा परीक्षा उतीर्ण, अधि 

मानम , पुस्ताकलय मे अनु 
भय । 


5 दफ्तरी 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 साधारण पेन्द्रीय सेवा 200- 3 206- 1 

वर्ग -IV ( पराज 20001 
पत्रित ) 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


6 चपरासी 


18 से 25 वर्ष 


आठबी सक्षा परीक्षा उतीर्ण 


12 साधारण मन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 2०रा० लागू नहीं होना 

वर्ग -IV ( मराज 3- 23 / र० 
पत्रित ) 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


-- - 


--- - 


- 


-- - ----- 


--- - -- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


__ 


- - 


- 


- 


- 


- 
13 


10 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
- - 


- - 


- 


- 


- - - 
आयु नही 
प्रताप हा 


- - . 
लागू नहीं होता 


2 सप 


लागू नहीं होता 


11 
- - - - - - - - - - - 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न स्थानान्तरण - - 
हो सबने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे दातरियो मे से जा यूनिट में 

उस श्रेणी मे 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके है, जिसके न हो सवने 
पर उन चतुर्थ श्रेणी के 
कमचारीवृन्द के स्थानान्तरण 
द्वारा जो यूनिट में उस श्रेणी 
मे 3 वर्ष की सेवा कर चुके है , 
बशर्ते कि वे व्यावसायिक परीक्षा 
उतीर्ण करे । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


आयु नही 
महताए हा 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण -- 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा से दफ्सरियो मे से जो यूनिट में 

उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
पर चुके है , जिसके न हो सपने 
पर उन चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा जो यूनिट 
मे उस श्रेणी मे 3 वर्ष की सेवा 
कर पके है , बशर्ते कि वे व्याव 
सायिक परीक्षा उत्तीर्ण करे । 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नाही रोता 


लागू नहीं रेसा 


प्रान्नति 
निट म ऐसे चपरासी जिन्होंने उस 
श्रेणी मे 3 वष सेवा की हो । 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


प्रायु नहीं 
अहसाए हा 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, स्थानान्तरण ---- 

___ लागू नहीं होता 
जिमके न हो सकने पर यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
सीधी भर्ती द्वारा । 50 प्रति - चारिवृन्द, जिसके न हो सकने 
शत सीधी भर्ती । 

पर अन्य यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी 
के कर्मचारिखन्द के स्थानान्तरण द्वारा 


1946 
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45 


- 


- .. 


7. चौकीवार/ पाहरे - 


18 से 25 वर्ष 


2 


5 


इम कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


8 माली 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


9 छात्रावास सेवक 


18 से 25 वर्ष 


एम कार्य का अनुभव होना पाहिए । 


14 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-220-६० रो०- प्रथयन 

वग-IV (पराज 3- 232 रु० ( पुनरी 
पत्निस ) 

क्षित घेतनमान ) 
3 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-८० रो०- अपयन 

वर्ग-IV ( अराज- 3- 232 10 
पवित ) 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 19 6 - 3- 220-६०रो०- अचयन 
घर्ग -IV ( अराज - 3- 232 रु० 
पत्रित ) 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
8 साधारण केन्द्रीय सेवा 196-3 - 220-६०रो० 
वर्ग -IV ( राजपत्रित ) 3 -232 रु० 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 19 6- 3- 220-६० रो० 

वर्ग-IV ( पराज- 3- 232 २० 
पत्रित ) 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


10. माइफश 


अचयन 


18 से 


कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


11 द्वारपाल 


भचयन 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - - 


- 


- - - 


- - -- --- 


। 


- 


- 


---- 


- - - 


- 


- - - - - 

13 


८ 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


नही 


दो वर्ष 


लागू नही होता 


- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

- - - -- - - - - - - - - - - - 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण । 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर यूनिट में चतुर्थ श्रेणी के कर्मधारी 
सीधी भर्ती द्वारा । 

वन्द द्वारा , जिसके न हो सकने 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । पर अन्य यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी 

के कर्मचारीवृन्द के स्थानान्तरण 
द्वारा । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, स्थानान्तरण :- - 
जिसके न हो सकने पर यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी 
सीधी भर्ती द्वारा । 

बुन्द जिसके न हो सकने पर 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । अन्य यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी के 

कर्मचारीवृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 


2 वर्ष 


सागू नही होता 


मही 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण स्थानान्तरण : --- 
बारा , जिनके न हो सकने यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी 
पर सीधी भर्ती द्वारा । बून्द जिसके न हो सकने पर 

अन्य यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । चारीवृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण स्थानान्तरण .-- - 
द्वारा, जिसके न हो सकने यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 

पर सीधी भर्ती द्वारा । पारीवुन्द जिसके न हो सकने 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । पर अन्य यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी 

के कर्मचारीवृन्द के स्थानान्तरण 
द्वारा । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


महीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण : 
जिसके न हो सकने पर यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
सीधी भर्तीद्वारा । 

चारीवृन्द जिसके न हो सकने 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । पर अन्य यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी 

के कर्मचारीवृन्द के स्थानान्तरण 
द्वारा । 
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- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


18 से 25 वर्ष 


12 पमाघर परि - 

चर / पम्प 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


परिचर 


13 पुरुष नर्स 


भचयन 


18 से 25 वर्ष 


नाम का का अनुभव होना चाहिए । 


14 कुशन कुली 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-०७- अचयन 

थर्ग- IV ( राम - 3- 232 0 | 

पत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20-२०० 

वर्ग:IV (अराज- 3- 232 २० । 
पनिन ) 

( पुनरीक्षित येतनमान ) 
1 माधारण केन्द्रीय भेवा 196- 3- 2 20-द्रो०- प्रवचन 

वर्ग-IV (मराज - 3- 23 2 रु० । 
पत्रित ) 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
। साधारण केन्द्रीय मेवा 19 6- 3- 220-द० रो० अचयन 
वर्ग- 1 ( अराजपविन ) 3 -232 रु० । 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
-- - - - - - - - - 

-- - - - - - -- - 


११मे 25 वर्ष 


इग कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


18 से 25 वर्ष 


2 


5 


15 झा उकश-एय 

चौकीदार 


इन दो कार्यों में से किसी एक का 

अनुभव होना चाहिये । 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - -- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - -- - - 


- 


- - - 


- - - - 


13 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


2 वर्ष 


नहीं 


2 वर्ष 


10 

11 

12 
- - - - -- - - - - - 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण - - - 

लागु नही होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो मकने पर यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
सीधी भर्तीद्वारा । 

चारीवृन्द ,जिसके न हो सकने पर 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । अन्य यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के 

___ कर्मचारीबन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण :---- 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
सीधी भर्ती द्वारा । 

चारीवृन्द जिसके न हो सकने 
50 प्रसिशन सीधी भर्ती द्वारा । पर अन्य यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी 

के कर्मचारीवृन्द , के स्थानान्तरण 

धारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, स्थानान्तरण : - - 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 

सीधी भर्ती द्वारा । चारीवृन्द , जिसके न हो सकने 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । पर अन्य यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी 

के कर्मचारीवृन्द के स्थानान्तरण 

द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण : यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिमके न हो सकने पर सीधी के कर्मचारीवृन्द , जिसके न हो सकने 
भर्ती द्वारा 

पर अन्य यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । कर्मचारिपन्द के स्थानान्तरण द्वारा | 

_ [सं०-डी०जी०ई०टी०- 12( 7 ) / 74-टी ० ० -III ] 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


- -- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- -- - - - - 

- 


- 


- 


- 


G . S . R . 864, -- In oxercise of th ; pawors confelicd by the proviso to article 309 of the Constitution, the President heicby makes the 
Following rules regulating the incthod of recruitinent to the class IV posts in the Central Training Instilute for In tructors and Model 
Training Instituto attached thrcto , and Regional Directorate of Appicnticeship Training , Kanpur , under the Dircctoiate of Training, 
Directorate General of Employmont and Training , namely : 

( 1 ) Shortitle and com nincement : Thoso rulo may be called the Directorate of Training, Centrul Training Instituto for Ins 
tructors and Model Training Institute attached tloreto Regional Directoratc of Apprenticoship Training Konpui Class IV posis 
Recruitment Rules. 1975 . 

( 2 ) They shallcouns into force onthe date of their publication in the Official Gazctte . 
2. Application : Therules shall apply to the posts specified in column 1 of the schedule annored hereto. 

3 . Nu ner, clts iflosion and scile of piy : The number of the said posts their classification and the scale of pay attached thcicto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said schedule , 

4 . Method of recruitmont, ag - limit and other quilifications: Themethod of recruitment, age limit , qualifications and other nat 
ters relating to the said posts shall be as specifled in columns 5 to 13 of the scheduleaforesaid . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


5 . Disqualification : -- No person 

(a ) who his entered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts , 

Provided that th : C ntral Govern nint miy , if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable to such 
person and the othor party to th : murriago and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 

6 . Power to relax :-- Where the ContralGovernment is of opinion that it is necessary and expedient so to do , it may, for reasons 
to be recorded in writing , rolax any of the provisions of those rules with respect to any class or category of persons or posts , 

7 , Saving : - Nothing in thcsc rules shall affect rescrvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos 
the Scheduled Tribes and other special calegorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

8 . R0791: - th : Cintral Triining Institutes for Instructors ( Class IV posts ) Recruitment Rules , 1965 is hereby repeated ; pro . 
vided thatanything dons or action taken under the rules so repealed shall be dcemed to have been done or taken under these rules. 

SCHEDULE 


Nun - 
ber of 


Classification 


Sl. Designation 
No. of post 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tion 


Whether 
Selection 
or non - Sel 
ection post 


Posts 


? 


3 


1. Dresser 


18 to 25 years . 


General Central Rs. 210 -4 -250 -EB -5 - Not appli - 
Sörvice , Class IV 270 (Revised scale ). çablo . 
(Non -Gazettod ). 


(i) Class VILT cxamination 

pass . 
(ii ) Should have passed the Dre 

ssers examination from 
one of the recognised 
institution or should have 
adequate knowledge of 
First aid , bandaging and 

dressing wound . 
(iii ) At least two years expericnce 

in hospital or clinic . 
Class VII examination pass 

preferably with industrial 

experience . 
Class VIII examination pass 

preferably with industrial ex 
perience . 

- - 

- - - - - - 


2 . Workshop 

Allendant. 


Not appli - 

cable . 


18 . 0 25 years. 


General Central Rs. 110 3 -131 - 7-139 
Servicc , Class IV . (pre - revised scale ). 
(Non -Gazetted ). 
General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 139 
Service , Class [ V . (prc-revised scale ) , 
(Non -Gazetted ). 


18 to 25 years. 


3 . Storc Attendant, 


1 


Not appli- 

cable . 


- 


- 


- 


Method of recruitment In case of recruitmentby pro - If Dopartmental Circumstances in which 
and percentage of vacan - motion or transfer or transfer Promotion Co - U . P . S . C . is to be con 
cies to be filled by various on deputation , grades from mmittce exists , sulted . 
methods , 

which promotion or transfor what is its com 
or deputation to be made , position . 


Whether are and Period of 
cducational qua - probation , 
lification pre 
scribed for the 
direct recruitinent 
will apply to the 
case of promotion 
or transfer 
8 

9 
Age No 2 Years . 
Qualification - Yes . 


10 


By transfer failing which 
by direct recruitment. 


No. 2 Years. 
Qualification - Yes. 


By transfer failing which 
by direct recruitmçnt . 


11 12 

13 
Transfer from amongst class Not applicable . Not applicable . 
IV staff with 3 years servico 

in the grade in the Unit , 
subject to passing an 

appropriate test. 
Transfer froin ainoogst Duftry Notapplicable . Not applicable . 
with 3 years service in the 

grado in the Unit failing 
wliich by Class IV staff , 
with 3 ycars service in the 
grade in the Unit , subject to 

passing a trade test. 
Transfer from amogst Daftry Not applicable , Not applicable . 

with 3 years scrvice in the 
grade in the unit failing 
which by Class IV staff , 
with 3 year service in the 

grede in tce unit subjoct 
to passing a trado test, 


2 years 


Age - No 
Qualification - Yes 


By transfer failing which 
by direct recruitment. 


PP 


TTT 
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1949 


Sec . 3 (i) ] 
- - - - - 

1 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


va 


2 


3 


5 


6 


18 to 25 years . 


4 . Cinema-cum 

Library Alten 
dant/Library 

Attendant. 
5 . Daftıy. 


General Central Rs . 110 -3 - 131 - 4 - 139 . Not appli - 
Seivics , Class IV (pro -revised scale ) . cable , 
(Non -Gazetted ) . 


Class VIII examination pass pre 

ferably with experience in a 
Library . 


Not applicable . Not applicable , 


6 . Pcons. 


18 to 25 years. 


Class VIII cxamination passed . 


14 


7 . Chowkidar - 

Watchman . 


18 to 25 years, 


Should have experience in the line 


8 . Mali . 


18 to 25 years. 


Should have experience in the line 


9 . Hostel Servant 


Gencral Central Rs. 200 - 3- 206 -4 -234 . Non reloc 
Service, Class IV LB - 4 - 250 ( revised tion . 
(Non -Gazetted ). scale ). 
General Centul Rs. 196 3 - 220 -CB - 3 - Not appli - 
Service , Clası IV . 232 (revised scale ) . cable . 
(Non -Gazetted ). 
Gencral Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB -3 Non Selec - 
Service , Class IV 232 (reyised scale ). tion . 
(Non -Gazetted ) . 
General Central Rs, 196 -3- 220 - FB - 3 - Non Selec- 
Service Class IV 232 ( revised scalc ). tion . 
(Non -Gazelted ) 
General Central Rs. 196 - 3 -220 - EB - 3 - Non Selec - 
Service , Class IV 232 (revised scale ). tion 
(Non -Gazetted ) . 
General Central Rs. 196 - 3 -220 - EB - 3 ,) Non Selec - 
Service , Class IV 232 (revised scale ) . tion . 
(Non -Gazetted ) . 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB -3 - Non Selec - 
Servicc , Class IV 232 (revised scale ) . 110n . 
(Non -Gazetted ). 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB -3 - Non Selec - 
Service , Class IV 232 (revised scale). tion . 
(Non -Gazetted ) . 

- - - — - - - - - - - 


18 to 25 years . 


Should have experience in the line 


10 . Sweepers . 


8 


18 to 25 years. 


Should have experience in the line . 


. - 11 . Gate Keeper . 


18 to 25 years. 


Should have experience in the line . 


18 to 25 years . 


Should have experience in the line . 


12 . Pump House 

Attendant/ Atten 
dant . 
- 

- 


- - - 


- - 


8 


9 


10 


11 


12. 


13 


Agc - No 2 years . 
Qualification -- Yes . 


By transfer failing which Transfer from anogst Daftry Not applicable . Not applicable . 
by dircct recruitment. with 3 years service in tho 

grade in the Unit failing 
which by Class IV staff , 
with 3 ycars in the grade in 
the Unit , subject to pass 

ing a trade test . 
By promotion . 

Promotion : Peons with 3 years Not applicable . Not applicable . 

service in the grade 

in the Unit , 
50 % by transfer failing Transfer : Class IV staff in the Not applicable . Not applocable , 
which by direct recruit - Unit failing which , by trans 
ment. 50 % Direct recruit- fer of Class IV staff from 
ment. 

other Units . 


Not applicable . 


2 years . 


Age - No 2 years . 
Qualification Yes. -- 


No 


2 years. 


No 


2 years . 


No 


2 years . 


50 % by transfer failing Transfer : Class IV staff in the Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit - Unit failing which , by trans 
ment. 50 % Direct fer of Class IV staff from 
reciuitment 

other Units . 
50 % by transfer failing Transfer : Class JV staff in the Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit Unit failing which , by trans 
ment 50 % Direct rc - fer of Class IV staff from 
cruitment. 

other Units . 
50 % by transfor failing Transfer : Class IV staff in the Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit- the Unit failing which , by 
ment. 50 % Direct transfer of Class IV staff 
recruitinent . 

from other Units . 
50 % by transfer failing Transfer : Class IV staff in the Not applicable . Not applicablc . 
which by direct recruit - Unit failing which , by 
ment 50 % Direct recruit- transfer of Class IV staff 
ment . 

from other Units . 
50 % by transfer failing Transfer : Class IV staff in the Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit - Unit failing which ,by trans 
ment. 50 % Direct for of Class IV staff from 
recruitment, 

Units . 
50 % by transfer failing Transfer : Class IV staff in the Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit - Unit failing which , by trans 
ment. 50 % Direct recruit - fer of Class IV staff from 
ment . 

other Units . 


No 


2 years . 


No 


2 ycars . 


No 


2 years . 


— 


— - — 


- - 


- - - 


-- - 


— 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


1950 
- - - - - 
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4 


[ PART II 

- - -- --- 


- - 


- - - - - - - 


1 


13. Male Nurse 


1 


Should have experience in the line 


14. Skilled Coolte . 


। 


Should have experience in the line . 


General Central Rs. 196- 3 -220 - EB-3 - Non - Sell. c - 18 10 25 years. 
Sivice , Class IV . 232 . (revised scale ). tion 
( Non- Gazetted ) . 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 - ER- 3 - Non Selec - 18 to 25 years. 
Service Class IV. 232 . (revised scale ) tion 
(Non -Gazetted ). 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 - Non -Selec - 18 to 25 years . 
Servico . Class IV . 232 . ( revised scale ) . tion 
( Non- Gazetted . ) 

- - - - -- - - - - - - - - - - - -- 


15 . Sweeper -cum 

Chowkidar . 


Should have experience in cither 

of the two lines . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 


- - -- -- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - -- - 


- - - - 


- - 


-~~~- ~ - - 


- 


--- - - - - 

13 


10 


11 


12 


2 years , 


2 years. 


50 % by transfer faillog Transfer ; Class IV staff in the Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit - Unit failingwhich, by trans 
nient. 50 % Directreciuit - for of Class IV staff from 
ment , 

Units. 
50 % by transfor failing Transfer : Class IV statr in Not applicable. Not applicable. 
which by direct recruit - Unit failing which, by tans 
ment. 50 % Direct rc - ( ei of Class IV staff from 
cruiti 

other Units . 
50 %, by transfer failing Transfer : Class IV staff in thy Not applicable . Not applicable . 

which by direct recruit Unit failing which ,by trans 
mont. 50 % Diicct re - fer of Class IV staff from 
cruitment, 

othei Units . 
- - - -- - - - 

[ No. DGET -12( 7) /74 -TA . III ] 


2 years. 


- -- -- - - 


- - - - - - - - - - - 


- -- - 


साका०नि० 865 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय, रोजगार और प्रशि 
क्षण महानिदेशालय के अधीन मद्रास मे स्थित केन्द्रीय अनदेशक प्रशिक्षण संस्थान एव इससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय 
और उच्च प्रशिक्षण संस्थान में वर्ग -iv पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - - 


( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - --इन निग्रमो का नाम प्रशिक्षण निदेशालय , मद्रास में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एव इससे सम्बस प्रादर्श 
प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान वर्ग-iv पद भर्ती नियम, 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
( 2 ) लागू होना - - ये नियम इसमे उपावद्ध अनुसूची के स्तम्भ - 1 में विनिविष्ट पदो को लागू होगे । 

3. सख्या वर्गीकरण और बेतनमान - - उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेसनमान वे होगे , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिविष्ट है । 

4 भर्ती की पद्मति प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं -- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , श्रायु सीमा , अर्हताएं और उनसे सबन्धित अन्य बासे ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5 निरर्हताए: - -यह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे याक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदो में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पान नही होगा :--- 

परन्म यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति---- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां पह, उसके लिए जो झारण है, उन्हें 
लेखाबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बावत, शिथिल कर सकेगी । 

7. भ्याति- - - इन नियमो की कोई बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मावत समय- समय 
पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन -जातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
___ 8 निरमन ---केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान ( वर्ग IV पद ) भर्ती नियम , 1965 का निरसन किया जाता है । 

परन्तु इस प्रकार निरसित किए गए नियमो के अधीन किया गया कोई कार्य या की गई कोई कार्यवाई इन नियमो के अधीन किया गया कार्य या की 
गई कार्यवाई समझी जाएगी । 
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1951 


- 


अनुसची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


शैक्षिक और अन्य महताएं 


पदों की 
— संख्या 


चयन पद मथवा सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

भाय -सीमा 


- - - - -- -- - 


5 


8 


1. सर 


1 


18-25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग- 4 (पराजपत्रित ) 


210- 4 - 250 40 रो० लागू नहीं होता 

5- 270 २० 
( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


(i ) पाठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 

सर परीक्षा उत्तीर्ण की होनी 
पाहिए या प्राथमिक उपचार, धार 
की बैटरिंग पोर ट्रैसिंग का पर्याप्त 
शान होना चाहिए । 
( iii ) अस्पताल या क्लीनिक में कम से 

कम दो वर्ष का अनुभव । 
पाठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण पधिमानतः 

प्रौद्योगिक अनुभव । 


2. कर्मशाला परिचर 


18- 25 वर्ष 


19 साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3-131- 4-139 लागू नहीं होता 
वर्ग - 4 (अराजपत्रित ) १० ( पुनरीक्षण-पूर्व 

वेतनमान ) 
3 साधारण केन्द्रीय सेवा 110-3 -13 1-4-139 लागू नहीं होता 
वर्ग- 4 ( अराजपत्रित ) २० ( पुनरीक्षण-पूर्व 

बेतनमान ) 


3. मंगर परिचर 


18 से 25 वर्ष 


माठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण अधिमानतः 

मौद्योगिक अनुभव । 


सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की 
विहित माय पोर अवधि 
शैक्षिक महताएं 
प्रोमति / स्थानान्तरण 
की दशा में लागू होगा 
या नहीं 


भर्ती की पति और विभिन्न पक्ष - प्रोप्नति या स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति किन परिस्थितियों में 
तियों द्वारा भरी जाने वाली पर स्थानान्तरण धारा भर्ती की दशा समिति है तो उसकी संघ लोक सेवा पायोग 
रिक्तियों का प्रतिशत में ये श्रेणियां जिनमें से प्रोन्नति या संरचना 

वारा परामर्श किया 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर 

जाएगा 
स्थानान्तरण किया जाएगा । 


9 


10 


11 


12 


13 


पायु : नहीं 


दीगर्ष । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायु : नहीं 
पहताएं : हाँ 


लागू नहीं होता 


2 वर्षे 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पायु : नहीं 
पईताएं : हो 


स्थानान्सरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिवन्द में से 

__ स्थानान्तरण द्वारा जो यूनिट में उस 

श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर चुके हैं , 
जागते कि वे उपयुक्त परीक्षा उत्तीर्ण 

करें । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे वक्तरियों में से , जो यूनिट में उस 

श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर चुके हैं , 
जिसके न हो सकने पर उन चतुर्य 
श्रेणी के कर्मचारिवन्द के स्थानान्त 
रण द्वारा, जो यूनिट में उस श्रेणी में 
3 वर्ष की सेवा कर चुके हैं , बशर्ते कि 

वे व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण करें । 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे वफ्तरियों में से जो यूनिट में उस 

श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर चुके हैं , 
जिसके न हो सकने पर उन पतुर्थ 
श्रेणी के कर्मचारिवन्द के स्थानान्त 
रण द्वारा जो यूनिट में उस श्रेणी में 
3 वर्ष की सेवा कर के है , बशर्ते कि 
ये व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण करें। 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


बाय : नहीं 
माताएं : हाँ 


MOTS - - 


44GI/ 75 -- 11 
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18 से 25 वर्ष 


पाठयों कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण पति 

मामतः प्रौद्योगिक मनुनन । 


18 से 25 वर्ष 


प्राठी कला परीक्षा उत्तीर्ण 
अधिमानतः पुस्तकालय में अनुभव । 


चिमन 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. पोणार मंगर 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3-131-4-139 लागू नहीं होता 
परिचर 

वर्ग -4( अराजपत्रित ) १० ( पुनरीक्षण-पूर्व 

वेतनमान ) 
5 . पलचिन -एवं 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 13 1- 4- 139 लागू नहीं होता 
पुस्तकालय परिचर वर्ग - 4 ( मराजपत्रित ) २० ( पुनरीक्षण -पूर्व 

वेतनमान ) 
8. पपतरी 

3 साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206-4- 234 
वर्ग-4 ( अराजपत्रित ) दरो0- 4- 250 1 . 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
7 . चपरासी 13 साधारण केन्द्रीय सेवा 196-3-220 4०रो० मागू नहीं होता 

मर्ग-4 ( मराजपत्रित ) 3- 232 २० । 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
8. चौकीदार / पहरेदार 14 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40रो० प्रबमन 

वर्ग- 4 ( पराजपत्रित ) ____ 3 - 23210 

( पुनरीक्षित भेतनमान ) 


18 से 25 वर्ष 


पाठवीं मना परीक्षा उत्तीर्ण 


18 से 25 वर्षे 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू महीं होता 


बाय : नही 
माताएं : 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
पाताएं : 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरणः 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे वपतरियों में से जो पूनिट में उस 

श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर चुके है , 
जिसके न हो सकने पर उन चतुर्थ 
भेणी के कर्मचारिवन्द के स्थानान्त 
रण पारा जो यूनिट में उस श्रेणी में 
5 वर्ष की सेवा कर चुके हैं, बशर्ते कि 

वे व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण करें । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे दफ्तरियों में से जो यूनिट में उस 

श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर चुके हैं , 
जिसके न हो सकने पर उन चतुर्प 
श्रेणी के कर्मचारिवृन्द के स्थानान्त 
रण द्वारा जो यूनिट में उस श्रेणी में 
3 वर्ष की सेवा कर चुके हैं , बशर्ते कि 

मेव्यायमायिक परीक्षा उत्तीर्ण करें । 
प्रोमति बारा प्रोन्नति :-- - 

ऐसे चपरासी जिन्होंने यूनिट में उस श्रेणी 

में 3 वर्ष सेवा की हो । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, स्थानान्तरण : 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती मूनिट में के चतुर्षे श्रेणी के कर्मचारिबन्द 
बारा । 

जिसके न हो सकने पर अन्य यूनिटों 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिवृन्य के 

स्थानान्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, स्थानान्तरण : 
जिसके न हो सकने पर सीधी यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिगन्द 
भर्ती द्वारा । 

जिसके न हो सकने पर मन्म यूनिटों 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिगन्द के 

स्थानान्तरण द्वारा । 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


पायु : महीं 
माताएं : हा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 
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- - 


- 


- 


- 


9. माली 


5 


पचयन 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3 - 220-1०रो० 
वर्ग - 4 ( पराजपत्रित ) 3- 232 40 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20-40रो० 
वर्ग - 4 ( मराजपत्रित ) 3- 232 १० । । 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


10. छात्रावास सेबक 


11 


2 


अचयन 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


11. बाकण 


अचयन 


पचयन 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य में मनुभव होना चाहिए । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-220-40रो० 
भर्ग-4 ( मराजपत्रित ) 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


3 - 2320 


12 . पारपान 


1 


प्रनयन 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग- 4 ( भराषपक्षिप्त ) 


196- 3- 220-६०रो० 

3- 232 २० । 
( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


13. 


सेवा 


2 


अचयन 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40रो० 
पन- 4 ( पराजपमित ) 3-232 रु० । 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


---- ---- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - -- ---- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - 
12 

13 


9 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण : 

__ लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियन्व 
भर्ती द्वारा । 

जिसके न हो सकने पर अन्य यूनिटों 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिवन्द के 

स्थानान्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण पारा , स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी यूनिट में चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियन्व , 
भर्ती द्वारा । 

जिसके न हो सकने पर प्रन्य यूनिटों 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिकाप के 

स्थानान्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण बारा, स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
जिसके म हो सकने पर सीधी यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिवृन्व 
भर्ती मारा । 

जिसके न हो सकने पर अन्य यूनिटों 
50 प्रतिशत सीधी भतीं हारा । के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिवन्द के 

__ स्थानान्तरण द्वारा । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, स्थानान्तरण । 
जिसके न हो सकने पर सीधी यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिवन्द 
भर्ती द्वारा । 

जिसके न हो सकने पर अन्य यूनिटों 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा । के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियन्द के 

स्थानान्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण .. 
जिसके न हो सकने पर सीधी यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियन्द 
सीधी भर्ती कारा । 

जिसके न हो सकने पर अन्य यूनिटों 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिसन्द के 

स्थानान्तरण द्वारा । 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- -- - - 
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SS . 


2 


3 


4 


5 


14 . 77 78 


17 


18 


25 T* 


इस कार्य का पनुभव होना पाहिये । 


1 HTETCUT INTO ACT 196- 3-220-T to 
i IV ( crwrforer ) 3-232 T . ( Tretfest 

बेतनमान ) 


cen 


10 


11 


12 


13 


248 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


50 sfant RITTET TT, FINITUT: 
जिसके न हो सकने पर सीधी यूनिट मे चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिबन्द 
Muit ARTI 

जिसके न हो सकने पर मन्य पूनिटो 
80 afrua fiteit off OTTI के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियन्द के 

स्थानान्तरण द्वारा । 


[eto sto otto fo 27- 12 (7 )/ 74 sto go- IV ] 


G . S . R .865 , - In exercise of the powers conlorted by the proviso to Article 309 of the Constitution , tho Prosident hereby makes the 
following rulos rogulating the method of recruitment to the Class IV posts in the Central Institute for Instructors and Model Training Ins 
titute attached thereto ; Regional Directorate of Apprenticeship Training and the Advanced Training Instituto atMadras , under the Direc 
torato of Training, Directorato General of Employment and Training , namely : 

( 1) Short title and commencendent Those rules may bo called the Directorate of Training , Contral Tiaining Institute for Instruc 
tors and Model Training Instituto attached thereto , Regional Directorate of Apprenticeship Training and the Advanced Training Instituto 
at Madras, Class IV posts Recruitment Rules , 1975. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 
2 . Application : These rulos shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed heroto . 

3 . Number , classification and scale ofpły : The number of the said posts , thoir classification and the scale of pay attached thereto , 
ibull be as spocified in columns 2 to 4 of tho said Schedule 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. Thomethod of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualification :- No person 

(a ) who has entered into , or contracted a marriago with a person having a spouso living ; or 

( b ) who , having a spouso living , har ettored into or coatracted a marriago with any person 
shall be eligible for appointment to any of the said posts . 

Provided that the Contral Government may , if satisfiod that such marriage is permissible under the other personallaw applicable to 
such person and the other party to tho marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule , 

6 . Powor to relax Whorotho Contral Governmont is of opinion that it is necossary and oxpodient so to do , it may , for reasons 
to bo recorded in writing , relax any of the provisions of these rulog with respect to Any class or category of persons or posts . 

7. Saving : Nothing in these rules shall affoct roservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Cas 
tos, the Scheduled Tribes and other specialcategories of persons in accordance with the orders issued by the Contral Government from timo 
to time in this regard . 

8 . Repoal : - Tho Central Training lastitutos for Instructors (Class IV pusty ) Rocruitment Rules, 1965 is hereby repealod ; 

Provided that anything dono or action taken undor the rulos so rep - alod shall be doemod to have been done or takon under these 
tulos . 

THE SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


$ 1. Designation of Num . 
No. Post 

ber of 
Posts 


Whether 

Selection 
or Non - Section 


Age limit for 
Direct rocruits 


Educational and other qualifica 

tions 


3 


1 . Drosser 


18 to 25 years 


General Central Rs. 210 - 4 -250 -EB -5 . Not appli- 
Service Class IV 270 (revised scale ). cable 
(Non -Gazetted ). 


(1) Class VIII examination 

pass 
(li) Should have passed the Dro 

ssers examination from one 
of the recogaised institution 
or should have adoquato 
knowledge of First Aid , ban 

daging and dressing wound . 
( ili) At least two years exporlonce 

in hospital or clinic . 


- 
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Whother ago and Period of 
oducational qua - probation 
lification proscrib 
od for tho direct 
recruitment will 
apply to the caso 
of promotion or 
transfer 


Method of recruitment In case of rocruitment by If Depatmental 
and porconlage of vaca - promotion or transfer or Promotion Co- 
chlies to be filled by yari- transfer on deputation grades mmittee oxists, 
ious methods 

from which promoition or what is its com 
transfer /deputation to bo position 
mad . 


Circumstancos in which 
U .P . S . C . is to be consult 
ed . 


10 


12 


13 


ATS 


ve 

No , 
Qualification Yes 


By transfor failing which 
by direct recruitinent. 


Not applicable 


Not applicable . 


Transfor : 
From amongst Class IV staff , 

with 3 years service in tho 
grade in the unit subject to 
passing an appropriate test. 


I 


19 


18 to 25 years . 


2 . Workshop 

Attendant, 


Class VIII Cxamination pass pro 

forably with industrial experience. 


3 


18 to 25 years. 


3 . Store Atton 

dagt. 


General Central Rs. 110 - 3 - 131 -4 -139 . Not appli- 
Service Class IV (pre-revisod scale ). cable 
(Non -Gazetted ). 
General Contral Rs . 110 - 3 - 131- 4 - 139 . Not appli - 
Service Class IV (pro -revised scale ). cable 
(Non -Gazettod ) . 
General Central Rs. 110 - 3 - 131- 4 - 139 Not appli - 
Service Class IV (pro -rovised scalc ), cablo 
(Non -Gazetted ) . 
General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4- 139 . Not appli- 
Service Class IV (pre-revised scale ) cablo . 
(Non -Gazettod ) . 


18 to 25 years. 


4 . Teel Ştoro 

Attendant. 


Class VIII examination Dass 

preferably with industrial 

experience. 
Class VIII examintaion pass pre 

ferably with industrial ex 
porionce . 
Class VIII examination pass pre 

ferably with experienco in a 
Library . 


18 to 25 years. 


3 . Cinema-cum 

Library Att 
endant. 


6 . Daftry 


3 


General Central Rs. 200 3 - 206 -4 -234 
Sorvice Class IV . EB - 4 - 250 revised 
(Non Gazotted ) . scale ) 


Non Solec - Not applicable . Not applicable . 

tio 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


1 


12 


13 


Ago 

No 
Qualification Yos . 


By transfer failing which 
by direct recruitincnt. 


2 years 


Ago 

No 
Qualification Yes. 


By transfor failing which 
by direct recruitment. 


Ago 

No. 
Qualification Yos. 


2 years 


By transfer failing which 
by direct recruitment. 


Transfor ; 

Not applicable Notapplicable . 
From amongst Daftry with 

3 years service in the grado 
in the Unit failing which 
by Class IV staff with 3 
years service in the grado in 
the Unit , subject to passing 

a trade tost . 
Transfer : 

Not applicablo . Not applicablo . 
From amongst Daftry with 3 

years service in the grade 
in the Unit failing which 
by Class IV staff , with 3 
years service in the grade 
in the Unit , subject to pass 

ing a trado test . 
Transfer : 

Not applicable . Not applicable . 
From amongst Daftry with 3 
ycars service in tho grado 
in the Unit failing which by 
Class IV staff , with 3 years 
service in the grade in the 
Unit subject to passing a 

trade test. 
From amongst Daftry with 3 Not applicable . Not applicablo . 

years service in the grade it 
in the Unit , failing which 
by Class IV staff, with 3 
years service in the grade 
in the Unit , subject to pass 

in & trade test. 
Promotion : 

Not applicable Not applicable . 
Peons with 3 years service in 

the grade in the Unit . 


Ago No . 
Qualification You 


2 years 


By transfer failing which 
by direct recruitment, 


Not applicable 


2 years 


By proniotion 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 
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7 . Peons 


Class VIII 


xamination passed . 


14 


8 . Chowkidar 

Watchoen 


Should have experionc . in 

ling . 


the 


9 . Mali 


should have experience in the line . 


10 . Hostel servant. 11 


Should have experience in the line . 


3 
General Central Rs. 196 -3 -220 - EB - 3. Not appli - 18 to 25 years 
Servicc Class IV 232 (Revised scalo ) cablo 
(Non -Gazetted ). 
Genoral Central Rs. 196 - 3- 220 -EB - Non Soloc - 18 to 25 yoar . 
Service Class IV 232 (Rovised scale ) tion 
(Non -Gazetted ) 
General Central Rs. 196 -3 -220 -1:B -3- Non Selec- 18 to 25 years 
Service Class IV 232 (Revised scale) tion 
(Non - Gazetted ) . 
General Central RS. 196 - 3 -220 - EB -3 - Non Solec - 18 to 25 years. 
Service Class IV 232 ( Revised scalo ) tion 
(Non -Gazetted ). 
General Control Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 - Non Selec- 18 to 25 years . 
Servico Class IV 232 ( Revised scale ) Ition 
(Non Gazetted ) . 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB 3 - Non Selec - 18 to 25 years. 
Service Class IV 232 ( Revised Scale) tion 
(Non Gazelted ) 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB 3 - Non Soloc - 18 to 25 years . 
Seryice Class IV 232 (Revised scale ) tion 
(Non Gazetted ) . 
General Contral Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 - Non Selec - 18 to 25 years. 
Service Class IV 232 (Sevised scale) . tion 
(Non -Gazetted ) . 


11. Swoopers 


Should have experionce in tho lino. 


12 . Gato Keeper 


Should have experionce in tho lino . 


13 . Ward boy 


Should have experience in the lido . 


14 . Malo Nurto 


Should havo cxperience in the linc . 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Ago No. 
Qualification . Yos 


No 


2 years 


No 


2 years 


No 


2 years 


50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable. Not applicable. 
which by diro t recruit - Çlass IV staff in the Unit fail 
mont 50 % Direct recruit - ing which , by transfer 
ment. 

of Class IV , staff from other 

Units, 
50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable . Not applicablo . 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit 
ment 50 % Direct recruit- fajling which , by transfer 
ment. 

of Class IV staff from other 

Units . 
50 % by transfer failing Transfer : 

Notapplicable . Not applicablo . 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unil fail 
ment. 50 % Direct recruit - ing which , by transfor 
mont. 

of class IV staff from othor 

Units. 
50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicablo . Not applicable . 
which by Direct recruit . Class IV staff ių the Unit fail 
ment. 50 % Direct recruit - ing whch by transfer of 
ment , 

Class IV staff of other 

Units. 
50 % by transfer failing Traasfer : 

Not applicablo . Not applicablo . 
which by direct recruit- Class IV staff in the Unit fail 
ment, 50 % Dir ct recruit- ing which , by transfer of 
ment. 

Class IV staff from other 

Units . 
50 % by transfor failing Transfer : 

Not applicable . Not applicable. 
which by direct recruit- Class IV staff in the Unit fail 
mont. 50 % Direct recruit- ing which by transfer of 
ment. 

Class IV staff of other 

Units . 
50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit fail 
ment, 50 % Directrecruit - ing which by transfor of 
ment 

Class IV staff from other 

Units . 
50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable Not applicable 
wliich by Direct içcruit . Class IV staff in the Unit fail 
mont, 50 % Direct recruit ing which by transfer of 
monts . 

Class IV staff from other 
Unit . 


No 


2 years 


No 


2 years 


NO 


2 years 


No 


2 years 


[NO , DGET – 12 (7)/ 74 – TA — IV ] 
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मा० का० नि० 866. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , प्रशिक्षण निदेशालय, रोजगार 
और प्रशिक्षण महानिदेशालय के अधीन हैदराबाद में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बध्र प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान, मौर उच्च इलेक्ट्रानिकी 
एवं प्रोसेस इन्स्ट्रमेंटेशन प्रशिक्षण संस्थान में वर्ग IV पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमित करने घाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: -- 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निवेशालय , हैदराबाद में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बम 
मावर्श प्रशिक्षण संस्थान , मोर उभ्य इलेक्ट्रोनिकी एवं प्रोसेस इन्स्ट्र मेंटेशन प्रशिक्षण संस्थान वर्ग IV पद , भर्ती नियम , 1975 हैं । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 
3. संध्या , वर्गीकरण पौर बेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और घेतनमान में होंगे, जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट 


5 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा पौर पन्य महंतायें : --- उक्त पदो पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, अहंतायें और उनसे संबंधित पन्य बातें होंगी जो 
सन्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निरहंसायें: - वह व्यक्ति , 
( क ) जिससे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( प ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हये किसी म्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा. 
- परन्तु यषि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाय कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राघार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह, उसके लिये जो कारण हैं , उन्हें 
सेबगर करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदों की बाबत , शिथिल कर सकेगी । 

7. स्थावृत्ति : - - इन नियमों की कोई मात ऐसे पारमणों मौर मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बाबत समय -समय 
पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन- जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
___ 8. निरसन : केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान ( वर्ग - पद ) मर्ती नियम , 1965 का निरसन किया जाता है । 

परन्तु इस प्रकार निरसित किये गये नियमों के अधीन किया गया कोई कार्य या की गई कोई कार्रवाई इन नियमों के अधीन किया गया कार्य मा की 
गई कार्रवाई समझी जायगी । 

मनुसूची 


क्रमांक पद का नाम पदों की 

संख्या 


वर्गीकरण 


बेतममान 


शैक्षिक मोर अन्य महतामें 


चयन पद पथवा सीधे भर्ती किये जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये 

आयु सीमा 


23 


5 


7 


1. देसर 


। 


18-- 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-६० रो०- लागू नही होता 
अग IV ( मराजपत्रित ) 5- 270 रु० ( पुनरीक्षित 

मेतनमान ) 


(i ) माठवीं कक्षा परीक्षा उतीर्ण । 
( ii ) फिसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से ड्रेसर परीक्षा उत्तीर्ण की 
होनी चाहिय या प्राथमिक 
उपचार , पाव की पैडजिंग 
पौर सिंग का पर्याप्त मान 

होना चाहिये । 
( iii ) अस्पताल या क्लीनिक में कम 

से कम दो पर्ष का अनुभव । 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिये परिवीक्षा की अवधि . भर्ती की पदति और विभिन्न 
विहित पाय पौर 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
शैक्षिक पहतायें प्रोन्नति 

रिक्तियों का प्रतिशत 
म्यानान्तरण की दशा 
में लागू होगा या नही 


प्रोन्नति या स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति यषि विभागीय प्रोन्नति किम परिस्थितियों में 
पर स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दिशा ममिति है तो उसकी संघ लोक सेवा पायोग 
मे वे श्रेणियां जिनमे से प्रोन्नति या सरचना 

पारा परामर्श पिया 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्था 

मायगा 
नान्तरण किया जायगा 


89 


10 


11 


12 


___ 13 


बर्ष 


आयु : नहीं 
माईतायः हा 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानान्सरण : 

लागू नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिबन्ध 

से स्पानान्तरण द्वारा जो यूनिट 
में उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं, बशर्ते कि चे उप 
गुमत परीक्षा अत्तीर्ण करें। 
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2, कर्मशाला परि - 

परिचर 


18-- 25 वर्ष 


पाठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण 

अधिमानत . प्रायोगिक प्रमुभव । 


3 . मंगर परिषर 


18 से 25 वर्ष 


आठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण प्रधि 
मानतः प्रोपोगिक अनुभव । 


11 साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 1 3 1-4-139 सागू नही होता 
वर्ग IV ( मपराजपत्रित ) रु० ( पुनरीक्षण पूर्व वेतन 

मान ) 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा 110 -3-13 1-4- 139 लागू नहीं होता 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) रुपये ( पुनरीक्षण पूर्व 

वेतनमान ) 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 110 - 3- 13 1- 4-139 लागू नही होता 
वर्ग IV (मराजपत्रित ) रुपये ( पुनरीक्षण पूर्व 

( वेतनमान ) 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 131- 4-139 लागू नही होता 
वर्ग IV ( पराजपत्रित ) २० (पुनरीक्षण पूर्व 

वेतनमान ) 


4. प्रौजार मंगर 

परिबर 


18 से 25 वर्ष 


पाठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण , 

मधिमानतः मौयोगिक अनुभव । 


18 से 25 वर्ष 


मांठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण , 

अधिमानतः पुस्तकालय में अनुभव । 


5. बलभिम एवं 

पुस्तकालय परि 
पर/ पुस्तकालय 
परिजर 


- - 


- 


- 


- - - - 


. 


- 


8 


____ 10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायुः नहीं 
माईतायः हाँ 


वर्ष 


प्रायः महीं 
महंतायें हो 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे दफ्तरियों में से , जो यूनिट में 

उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर 
मुके हैं, जिसके न हो सकने पर 
उन चतुर्थ श्रेणी कर्मचारीवृन्द के 
स्थानान्तरण द्वारा , जो यूनिट 
में उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं, बशर्ते फि पे व्यावसा 

यिक परीक्षा अत्तीर्ण करें । 
स्मानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे दफ्तरियों में से जो यूनिट में 

उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं, जिसके न हो सकने 
पर उन चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी 
वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा जो 
यूनिट में उस श्रेणी मे 3 वर्ष 
की सेवा पर चुके है, बशर्ते कि 
वे व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण 

करें । 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नही होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे दफ्नरियों में से जो यनिट में उस 

श्रेणी मे 3 वर्ष की सेवा कर चुके 
है , जिसके न हो सकने पर उन 
उन चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिबन्द 
में स्थानान्तरण मारा जो 
यूनिट में उस श्रेणी मे 3 वर्ष 
की सेवा कर चुके है, बशर्स कि 
म्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण 

करे । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
मकमे पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे दफ्तरियो में से जो यूनिट में उस 

श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर 
चुके है, जिसके न हो सकने 
पर उम चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी 
मुन्द के स्थानान्तरण द्वारा जो 
युनिट में उस श्रेणी में 3 वर्ष 
की सेवा कर चुके है, बशर्ते कि 
वे म्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण 
करें । 


पायुः नदी 
पईतायें हा 


। 


लागू नहीं होता 


पर्ष 


प्रायः मही 
पाहतायः हो 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - . ... ..... 
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- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


6. दफ्तरी 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


7. चपरासी 


18 से 25 वर्ष 


आठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण 


28 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिये । 


8 . चौकीदार पहरे - 

दार 


23 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 200 - 3- 206- 4- 234 अचयन 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) २० रो०- 4- 250 रु० 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
9 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-द० रो०- लागू नहीं होता 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 3-232 रु० ( पुनरीक्षित 

वेतनमान ) 
8 साधारण केन्द्रीय सेवा 196-3- 220 -40 रो० प्रनयन 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 3-232 रु० ( पुन 

रीक्षिस वेतनमान ) 
3 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20-40 रो० अचयन 
वर्ग IV ( पराजपत्रित ) 3- 232 रु० ( पुनरीभित 

वेतनमान ) 
11 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20-६० रो० प्रथयन 
वर्ग rv ( अराजपत्रित ) 3- 232 २० ( पुनरीभिस 

वेतनमान ) 
7 साधारण केन्द्रीय सेवा | 196- 3- 220-40 रो० अचयन 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) - 3-232 7 ० ( पुन 

रीक्षित वेतनमान ) 


9 माली 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिये । 


18 से 25 वर्ष 


10 . छात्रावास 

सेवक 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिये 


11 , साइफश 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिये । 


- 


- - 


89 
9 


10 


- 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्राय । नहीं 
महंतायें : हा 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 
ऐसे चपरासी जिन्होंने यूनिट में 
उम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 

की हो । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिवग्द , 
भर्ती द्वारा । 

जिसके न हो सकने पर मन्य यूनिटों , 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा । के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिवन्द के 

स्थानान्तरण : वारा 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर मीधी यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिपन्द 
भर्ती द्वारा । 

द्वारा, जिसके न हो सकने पर अन्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 

वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
भर्ती द्वारा । 

वृन्द , जिसके न हो सकने पर अन्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 

वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानन्तरण : 

लागू नहीं होता 
जिसमे न हो सकने पर सीधी यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
भर्ती द्वारा । 

वृन्द जिसके न हो सकने पर अन्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती गरा । यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 

वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी यूनिट में के चतर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
भर्ती द्वारा । 

वृन्द , जिसके न हो सकने पर 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । अन्य यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के 

कर्मचारिवन्द के स्थानान्तरण धारा 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


2 वर्षे 


लागू नहीं होता 
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12. द्वारपाल 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


13. पाई भाय 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिये 


2 साधरण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 -40 रो० अचयन 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 3-232 रु० (पुनरीक्षत 

घेतममान ) 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा 198-3- 220 -६० रोः अचमन 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 3-232 रु० ( पुनरीक्षित 

( वेसनमान ) 
। साधारण केन्द्रीय सेवा 196 - 3- 220 -८० रो० मचयन 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 3- 232 रु० ( पुनरीक्षित 

वेतनमान ) 


14. पुरुष नर्स 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का प्रमुभव होना चाहिये । 


11 


12 


13 
लागू नहीं होता 


मही 


2 वर्षे 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


10 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण हारा, स्थानान्तरण : । 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
भी द्वारा । 

मुन्द जिसके न हो सकने पर अन्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती मारा । यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के 

कर्मचारिखुन्द के स्थानान्तरण 

द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
सीधी भर्ती द्वारा । 

घृन्द , जिसके न हो सकने पर 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । प्रत्य मूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के 

कर्मचारिषद के स्थानान्सरण : 

वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण डाग , स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि . 
सीधी भर्ती द्वारा । 

वृन्द, जिसके न हो सकने पर पर 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । अन्य यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के 

कर्मचारिबम्द के स्थानान्तरण 
द्वारा । 


मही 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- 


- 


[ सं० डी० जी० ई०टी०- 12 ( 7)/ 74-टी० ए०- V ] 


G . S . R. 866 ...--In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating themethod of recruitment to the class IV posts in the Central Training Institute for Instructors and Model 
Training Institute attached thereto ; and Advanced Training Instituto for Electronics and Process Instrumentation at Hyderabad, under 
the Directorate of Training , Diroctorate Genöral of Employment and Training , namely : - - 

( 1 ) Short title and Commencomont - These rulesmay be called the Directorate of Training, Central Training Iostitute for 
Instructors and Model Training Instituto attached thereto ; and Advanced Training Institute for Electronics and Process Instrumentation 
Hyderabad Class IV posts Recruitment Rules, 1975. 

(2) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application : These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the schedule annexed heroto , 

3 . Number , classification and scale of pay : - The number of the said posts their classification and the scale of pay attached thereto, 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of tho said schedule . 

4 . Mothod of recruitment, 4golimit and other qualifications:- - Themethod of recruitmont, agellmit , qualifications and other matters 
relating to the said posts shall said be as specificd in columns 5 to 13 of the scheduled aforesaid , 


5 . Disqualification : - No person , 
(a ) who has entered into , or contractod a marriago with a person having a spouse living ; or 

(b ) who, having a spouso living , has ontered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmot to any of the said posts . 


Sec . 3 ( 1) ] 
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Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permişsible under the personal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage and there arc other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax : — Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary and expendient so to do , it may , for rcasons 
to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts , 

7. Saving : - - Nothing in these rules shall effect toservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
the Schedulod Tribes and other spocial categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

8. Ropeal :~ The Central Training Instituto for Instructors ( Class IV posts) Recruitment Rules , 1965 is hereby repealed ; 
Provided that anything done or action taken under the rules so repealed shall be doomed to have been done or taken under those 

SCHEDULE 


$ 1. Dosignation of No . of Classification 
No . post Posts 


Scale of Pay 


Whether Age limit for Educational and other qualitica . 
seloction or direct recruitstions 
Non 
Selection 
post 


3 


7 


1. Dresser 


1 Goneral Central Rs. 210 -4 -250 -EB - 

Service Class 5 -270 (rovised 
IV (Non 

Bcalc ) 
Gazotted ) 


Not 
applicable 


18 to 25 years. 


(i) Class VIII examination 

pase . 
(ii) Should have passed the 

Dressers cxamination from 
one of the recogpisod insti 
tution or should have ade 
quato knowledge of First 
Āid , bandaging and dressing 

would 
(iji) At least two years experience 

in hospital or clinic . 
Class VIII examination pass 

preferably with industrial 
experinece . 


18 to 25 yoars 


2 . Workshop 

Attendant, 


11 General Central Rs. 110 - 3- 131 - 4 - 139 Not 

Service Class ( pro -revised scale ) Applicable 
IV (Non 

Gazetted ). 
2 General Central Rs. 110 -3 - 131 -4 - 139 . Not 

Service Class (pre -revised scale ) applicable 
IV (Non 
Gazotted ) . 


3 . Storo Attendant 


18 to 25 years 


Class VII examination pass 

proferably with industrial 
experience . 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fication prescribed - 
for the direct re 
critment will apply 
to the case of pro 
motion or transfor 


Method of recruitment In case of recruitinent by pro - If Departmontal Circumstances in which 
and percentage of vacan - motion or transfer on Promotion Conn - U . P . S . C . is to be consul 
cies to be filled by various deputation , grados from mittce cxists , ted . 
methods. 

which promotoin or transfor what is its com 
or deputation to be made position , 


10 


11 


12 


13 


Age : No 
Qualifications : Yes 


2 years 


2 years 


Age : No 
Qualification : Yes 


B y transfor failing which Transfer : 

Not applicable . Not applicable . 
by direct recruitment. From amongst class IV 

staff with 3 years servico 
in tho grade in the Unit 
subject to passing the 

appropriate test. 
B y transfer failing which Transfer : 

Not applicable . Not applicable . 
by direct recruitment. From amongst Daftry with 

3 years service in the 
grado in the Unit failing 
which by Class IV staft, 
with 3 years service in 
the grade in the Unit, 
subject to passing a trado 

test. 
By transfer failing which Transfer : 

Not applicable . Not applicable . 
by direct recruitment. From amongst Daftry with 

3 years service in the grade 
in the upit failing with by 
Class IV staff , with 3 years 
service in the grado in the 
Unit, subject to passing a 
trado test. 


2 years 


Ago : No 
Qualification : Yes 


1962 
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4 . Tool Store 

Attendant 


18 to 25 years 


Class VIII examination pass 

preferably with industrial 
experience . 


18 to 25 years 


3 . Cinoma-cum - 

Library Atteni 
dant/ Library 

Attendant. 
6 . Daftry 


Class VIII exemination pass 

preferably with experience 
in a Library . 


Not applicablo 


Not applicable. 


7 , Peons 


18 to 25 years. Class VIII examination pasced . 


1 General Central Rs. 110 - 3 -131-4- 139. Not 

Sorvice Class (pre - revişcd scale ) applicable 
IV (Non 

Gazetted ). 
1 General Central Rs. 110 - 3- 131 -4 - 139 . Not : 

Service Class (pre -revised scale) applicable 
IV (Non 

Gazetted ) . 
1 General Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 - 234 - Non : 

Service Class IV EB - 4 - 250 ( revised Selection . 

(Non - Gazetted .) scale) 
9 General Central Rs. 196 -3-220 -EB - 3- Not appli- 

Service Class IV 232. (Revised scale ) cable 

(Non - Gazetted . ) 
8 Genoral Central Rs, 196 -3 - 220 -EB -3 . Non 

Service Class IV 232 (Revised scale ) Selection 

(Non -Gazetted .) 
3 Goneral Central Rs, 196 - 3 - 220 -EB - 3 . Non 

Service Class IV 232 . (Revised scale ) Selection 

(Non -Gazetted .) 
11 General Central Rs. 196 -3 - 220 - EB - 3 . Non 

Service Class IV 232 (Revised scale ) Selection 
( Non -Gazetted .) 
General Central Rs. 196 -3 - 220 - EB - 3 . Non 
Service Class IV 232 (Revisçd scale ) Selection 
(Non -Gazetted . ) 


8 . Chowkidar ) 

Watchman 


18 to 25 years . Should have experience in tho 

lite . 


9 . Mall 


18 to 25 years . Should have experience in the 

line . 


10 . Hostel Servant. 


18 to 25 years. 


Should have expericnce in the 

line . 


11 . Sweopers 


18 to 25 years . 


Should have experience in the 

lino , 


10 


13 


Age : No 
Qualification : Yes 


2 years 


Age: No 
Qualification : Yes 


2 years 


Not applicable 


2 years 


Age: No . 
Qualification : Yes 


2 years 


By transfer falling which Transfer : 

Not applicable . Not applicablo , 
by direct recruitment. From amongst Daftry with 

3 years service in the grade 
in the Unit failing which by 
Class IV staff , with 3 years 
service in the grade in the 
Unit subject to passing a 

trade test . 
By transfer failing which Transfer : 

Not applicable . Not applicable . 
by direct recruitment. From amongst Daftry with 

3 years service in the grade 
in the Unit falling which by 
Class IV staff , with 3 years 
serviço in the grade in the 
Unit, subject to passing a 

trade test. 
By promotion Promotion : 

Not applicable . Not applicable . 
Peon with 3 years scrvice 

in the grado in the Unit, 
50 % by transfer failing Transfer 

Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit 
mont. 50 % direct re- failing which , by transfer 
cruitment. 

of Class IV staff from 

other Units , 
50 % by transfer failing Transfor : 

Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit 
mért. 50 % direct re failing which by transfor 
cruitment . 

of Class IV staff of other 

Units . 
50 % by transfer failing Transfor : 

Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit 
crultmcột. 50 % direct failing which by transfer 
recrumont 

of Class IV staff from 

other Units . 
50 % by transfer falling Transfer : 

Not applicable . Not applicable . 
which by direct re - Class IV staff in the Unit 
cruitment, 50 % direct failing which by transfer 
recruitment. 

of Class IV staff of other 

Units . 
50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable. Not applicablo . 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit 
ment. 50 % direct failing which , by transfer 
recruitment. 

of Class IV staff from other 
Units . 


No 


2 years 


No 


2 years 


No 


2 years 


No 


2 years 


SEC. 3 (i ) ] 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


-- - 


- - - - - 


12. Gate Kceper 
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6 

- - - - - -- - 
2 General Central Rs. 196 - 3- 220 - EB- 3 - Non 18 to 25 years . Should have experience in the 
Service Class IV 232 ( Revised scale ) Sclection 

line . 
Non- Gazetted. 
2 General Central Rs. 196 -3 - 220- FB- 3 - Non 18 to 25 years . Should have experience in the 
Service Class IV 232 ( Revised scale ) Selection 

line . 
Non - Gazetted. 
General Central Rs. 196- 3 -220 - EB- 3 - Non 18 10 25 years . Should have experience in the 
Sei vicc Class IV 232 (Revised scale ) Sclection 

line. 
Non- Gazetted . 

- - - - - - - - - - 


13. Ward boy 


14. Malc Nursc 


" 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Not applicable 


No 


2 years 


Not applicable . 


No 


2 ycars 


Not applicable. Not applicable 


50 % by transfer failing Transfer : 

which by direct recruit - Class IV staff in the Unit 

ment . 50 % direct failing which by transfer 
recruitment. 

of Class IV staff of other 

Units. 
50 % by transfer failing Transfer : 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit 

ment . 50 % Direct re - failing which by transfer 
cruitnment . 

Class IV from other Units . 
50 % by transfer failing Transfer : 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit 

ment. 50 % Direct failing which by transfer 
recruitment. 

of Class IV staff from 
other Units. 


No 


2 years 


Not applicable. 


Not applicable . 


[ No. DGET - 12 ( 7) / 74 -TA- V ] 


सामा०नि० 867. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय, रोजगार और प्रशिक्षण महा . 
निदेशालय के अधीन , लुधियाना में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बन्ध प्रावर्ण प्रशिक्षण संस्थान में वर्ग-IV पदो पर भर्ती की पवति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

आदर्श प्रशिक्षण संस्थान वर्ग -IV पद 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ~ इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय , लुधियाना में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध 
पावर्श प्रशिक्षण संस्थाम वर्ग IV पर भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होगे । 
2. लाग होना : -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ - 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होगे । 
3. संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वे होगे, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विभिविष्ट 


4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं : - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . मिरर्हताएं : - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रग्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूव हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- -जहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां , वह उसके लिए के कारण हैं, उन्हें 
लेखामवध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की बाबत , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावस्ति : - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही हालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बापत समय 
समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
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8. निरसन : - केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान ( वर्ग -IV पद ) भर्ती नियम , 1965 का निरसन किया जाता है । 

परन्तु इस प्रकार निरसित किए गए नियमों के अधीन किया गया कोई कार्य या की गई कोई कार्यवाई इन नियमों के अधीन किया गया कार्य या की 
गई कारर्वाई समभी जाएगी । 


अनुसूची 


क्रमांक पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतन मान 


शैक्षिक और अन्य अहंसाएं 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

प्रायु सीमा 


56 


1. ड्रेसर 


लागू नहीं होता 18 -- 25 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-६०रो० 
मर्ग-IV 

5 - 270 
( अराजपत्रित ) ( पुमरीक्षित वेतनमान ) 


(i) माठवीं कक्षा परीक्षा उर्तीण 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से ड्रेसर परीक्षा उतीर्ण की 
होनी चाहिये या प्राथमिक 
उपचार , चार की परेंजिंग 
और ड्रेसिंग का पर्याप्त ज्ञान 

होना चाहिए । 
( iii ) अस्पताल या बलीनिक में 

कम से कम दो वर्ष का 

अनुभष । 
पाठवीं कक्षा परीक्षा उतीर्ण प्रधि 

मानतः प्रौद्योगिक प्रमुभव । 


2. झर्मशाला परि. 


18 - - 23 वर्ष 


11 साधारण केन्द्रीर सवा 110- 3- 13 1- 4- 139 लागू नहीं होता 
गर्ग-IV ( अराजपत्रित ) रु० 

( पुनरीक्षण -पूर्व वेतन 

मान ) 


H 


परिवीक्षा की 
अवधि 


सीधी भर्ती के लिए 
विहित प्रायु मोर 
शैक्षिक प्रर्हताए 
प्रोन्नप्ति / स्थानान्तरण 
की दशा में लागू होगा 
या नहीं 


भर्ती की पद्धति औरविभिन्न प्रोधति या स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रीमति किम परिस्थितियो में 
पद्धतियो प्वारा भरी जाने वाली पर स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की घशा समिति है तो उसकी संघलोक सेवा प्रयोगा 
रिक्तियो का प्रतिशत में में श्रेणियां जिन में से प्रोभति या संरचना 

द्वारा परामर्श फिया 
स्थामान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर 

जाएगा 
स्थानान्तरण किया जाएगा 


9 


10 


II 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नही होता 


मायु : नहीं 
पर्हताए : हो 


2 वर्ष 


सागू नहीं होता 


पायु : नहीं 
पर्हताएं : हा 


स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके ऐसे चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारीवृन्द में लागू नहीं होता 
न हो समने पर सीधी भर्ती से स्थानान्तरण द्वारा जो कि 

युनिट में उस श्रेणी में 3 वर्ष 
की सेवा कर चुके हैं , बशर्ते 
कि वे उपयुक्त परीक्षा उतीण 

पास करे । 
स्थामान्तरण द्वारा जिसके म स्थानान्तरण ऐसे वफ्तरियो में से , लागू नहीं होता 

हो सकने पर सीधी भर्ती जो यूनिट मे उस श्रेणी में 3 
द्वारा 

वर्ष की सेवा कर चुके हैं, जिसके 
न हो सकने पर उन चतुर्थ श्रेणी 
के कर्मचारी पद के स्थानान्तरण 
धारा , जो यूनिट में उस श्रेणी 
में 3 वर्ष की सेवा कर चुके हैं , 
बशर्ते कि ये व्यावसायिक परीक्षा 
उतीण करें । 
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1965 


1 


2 


6 


3. मंडार परिचर 


पाठवीं कक्षा परीक्षा उतीर्ण , प्रधि 

मानतः औदयोगिक अनुभव । 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 13 1- 4-139२० लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
वर्ग -IV ( पराजपत्रित ) ( पुनरीक्षण-पूर्व वेतन 

मान ) 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 1 31- 4-139 लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
वर्ग-IV ( अराजपत्रित ) १० ( पुनरीक्षण -पूर्व 

बेतनमान ) 


पाठवीं कक्षा परीक्षा उतीर्ण प्रधि 
मानतः पुस्तकालय में अनुभम । 


4. बलचित्र एवं 

पुस्तकालय 
परिचर/ पुस्त 

कालय परिचर 
5 . दफसरी 


लागू नहीं होता 


6. चपरासी 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3 - 206- 4- 234 प्रजयम लागू नहीं होता 
वर्ग-IV ( अराजपत्रित ) ६०रो०-4 - 250 रु० 

( पुनरीक्षिस बेतन 

मान ) 
6 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 ८० रो० लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
वर्ग-IV ( अराजपत्रित ) 3-232 रु० 

( पुनरीक्षित वेतन 

मान ) 
.. . ...... .. . . ... . . ____ - .. . - - - .. . ..... . - .. - . .. 


पाठवीं कक्षा परीक्षा उतीर्ण 


- - - - - 


- . 


- . . 


- . . . 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


. . . 


9 


10 


11 


12 


13 
13 


- 


. 


. 


मायु : नहीं 
महताएं : हा 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण : 
स्मानान्तरण द्वारा , जिसके न ऐसे दफ्सरियो में से जो यूनिट में लागू नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भती द्वारा उस श्रेणी में 3 षष की सेवा 

कर चुके हैं, जिसके न हो सकने 
पर उन चतुथ श्रेणी के कर्मचारी 
वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा जो 
यूनिट में उस श्रेणी में 3 वर्ष 
की सेवा कर चुके हैं , बशते कि 
चे व्यावसायिक परीक्षा उत्तर्ण 


फरें । 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
महताएं : हो 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो ऐसे दफ्तरियों में से जो यूनिट में लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर 

चुके हैं , जिसके न हो सफने पर 
जन चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारीवृन्द 
के स्थानान्तरण द्वारा जो यूनिट 
में उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं , बशर्ते कि वे व्याव 

सायिक परीक्षा उत्तीर्ण करें । 

प्रोन्नति : 
प्रोझति द्वारा 

ऐसे चपरासी जिन्होंने यूनिट में उस लागू नहीं होता 

श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा की हो । 


लागू नहीं होता 


2बर्ष 


लागू नहींहोता 


2 वर्ष 


प्रायु : महीं 
महताएं : हां 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण : 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, यूनिट में वे चतुर्थ श्रेणी के कर्म- लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी बारी बन्द , जिसके न हो सकने 
भर्ती धारा । 

पर अन्य यूनिटों के अतुर्थ श्रेणी 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । के कर्मचारीवृन्व के स्थानान्तरण 

द्वारा । 
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__ 


- - - - 


_ _ 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


6 


7. नौकीदार 

पहरेवार 


8 . माली 


9. छात्रावास सेवक 


10 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 ८० रो०- अजयन 

18 से 25 वर्ष इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 
वर्ग-IV ( अराजपत्रित ) 3 -232रु० 

( पुनरीक्षित वेतन 

मान ) 
4 माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 22 0-६० रो०- मनयम 18 से 25 वर्ष इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 
वर्ग IV (अराजपत्रित ) 3-232 र ० 

( पुनरीक्षित वेतन 

मान ) 
5 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-१० रो०- प्रनयन 18 से 25 वर्ष इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 
वर्ग -IV ( अराजपत्रित ) 3- 232 रु० 

( पुनरीक्षिप्त वेतन 

मान ) 
7 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६०रो०- अनयन 18 से 25 वर्ष इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 
वर्ग-IV (अराजपति ) 3- 232 रु० 

( पुनरीक्षित वेतन 

मान ) 
3 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 22भ-द० रो०- अचयन 18 से 25 वर्ष ___ इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 
वर्ग-IV ( अराजपत्रित 3 - 232 २० 

( पुनरीक्षित वेतन 

- - - - -- - -- -- --- - - -- -- - - - ... - 


10. माड कश 


11 वारपाल 


मान ) 


- - - - 


- - -- - - 

11 


10 


12 


_ 


13 


- 


- - 


नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तररण : 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , यूनिट में ये चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी - लागू नहीं होता 
जिसके म हो मकने पर मीधी वन्द जिमके न हो सकने पर प्रम्य 
भर्ती द्वारा । 

यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । 

बन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 

स्थानान्तरण : 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , यूनिट मे वे चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारीवृन्द लागू नही होता 
जिसने न हो सकने पर सीधी जिसके न हो सकने पर अन्य यूनिटो 
भर्ती द्वारा । 

के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारीवृन्द 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । के स्थानान्तरण द्वारा । 


नहीं 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी के क्रम लागू नहीं होता 
जिमके न हो मकने पर सीधी चारीवृन्द जिसके न हो सफने पर अन्य 
भर्ती वृद्धारा । 

यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 


नहीं 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण : 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , यूनिट में ये चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारीवृन्द लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी जिसके न हो सकने पर अन्य यूनिटो 

भर्ती द्वारा । __ के अतुर्थ श्रेणी के कर्मचारीवृन्द 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा । के स्थानान्तरण द्वारा । 

स्थानान्तरण : 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण वारा , यूनिट में वे चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी - लागू नहीं होता 

जिसके न हो सकने पर सीधी वृन्द , जिसके न हो सकने पर अन्य 
भर्ती द्वारा । 

यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । चारीवृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 


महीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
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- 
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7 


- 
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- 


- 


2 


187 257 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


12. 967 

महिला नर्म 


TUCOT ATT # 47 196- 3-220-70tto - ATT 
art-IV ( Torfan ) 3 -232TO 

(Hofort at 
FT ) 


10 


11 


12 


-- - - - - 


- 


271 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण : 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारीबुन्द लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी जिमके न हो सकने पर अन्य यूनिटो के 
भर्ती द्वारा । 

चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारीवृन्द 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा के स्थानान्तरण द्वारा । 


[Ho 
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G . S . R . 867. - In oxerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
mates the following rules regulating the method of recruitment to the class IV posts in the Central Training Institute for Ir structors and 
Model Training Institute attached thereto , at Ludhiana , under thic Directorate of Tiaining , Directoralc Gci calci In plcyrrcri and 
Training namely - 

1 . Shorttitle and commencement. - ( 1 ) Thoso rules may be called the Directorate of Training , Central Troining Institute for Insti lic 
tors and Model Training Institute attached thereto ; at Ludhiana, Class IV posts Recruitment Rules , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazelto . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the schedule annçıcd hereto . 

3 . Number , classification and scale of pay — The number of the said posts , their classifcation anothercale offry attached thercio , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said schedule . 

4 . Method ofrecruitment, age limit and other qualifications : - The inethod of recruitment, age limit , qualifications ard cther rattere 
relatiog to the said posts shall be as specificd in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 

5 . Disqualification . No person , 
(a ) who has ontered into , of contracted a marriage with a retson having a ssourc living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entercd into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law, applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of 
these rulos. 
6 . Power to relax . -- Where tho Central Government is of opinion that it is necessary and expedierit so to do , i 

reasons 
to be recorded in writing, relax any of the provisions of these syles with respect to any class or category of pericns or posts . 

7 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions icquired to te picvided for the Scheduled Castes , 
tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordancc with the orders insucd by the Central Goverzicht from tim . 
to time in this rogard . 

8 . Ropoal.--- The Central Training Institute for Instructors (Class IV ) posts Recruitment Rules , 1965 is hereby refcaled ; 

Provided that anything dono or action taken under the rules so rcpcaled shall be decrred to have been done or taken under these 
rulos . 

SCHEDULE 


máy 
Jud 


Sl. No. Designat - Num - 

tion of post ber of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct rcciuits 


Fducational and other quali 
fication 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection . 


posts 


post 


3 


6 


7 


1 . Dresser. 


18 to 25 years . 


General Contral Rs. 210 -4 -250 -EB -5- Not appli - 
Service Class IV 270 (revised scale ) cablo 
Non -Gazetted . 


(i) Class VIII examination pass . 
(ii ) Should have passed the 

Dressers examination from 
one of the recognised insti 
tution , or should have 
adequate knowledge of First 
aid , bandaging and dressing 

wound. 
( iii ) At least two years experience 

in hospital or clinic . 


44 G1/75 – 13. 


- - - - 


IÇI OY 
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- - - - - -- -- -- - ---- - - - -- - -- 
Period of Method of recruitment In case of recruitment by If Departmental Circumstances in which 
educational quali probation , 

probation , and percentage of vacan - promotion or transfer on Promotion Com - U . P . S . C . is to bo con 
fication prescribed cies to be filled by various deputation , grades fiom which mittcc crists , 

sulted . 
for the direct rc 

nicthods. 

pronotion or transfer or depil- what is its com 
cruitment will 

tation to be mado . 

position . 
apply in the case 
of promotion or 

transfer , 


10 


11 


12 


13 


Age No 
Qualification Yes 


2 years 


By transfer failing which 

by direct recruitment. 


Transfer from amongst class Not applicable . Not applicable . 

IV staff , with 3 years ser 
vice in the grade in 1110 
Unit subject to passing 
an appropriate test. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


2 


3 


2. Merendant. 


2 . Workshop 

Attendant, 


" 


11 General Central Rs. 110 - 3 - 131- 4 - 139 . Not appli - 

Servico Class IV ( pre -rovised scale ) cable , 
Non -Gazetted . 


Service Class Tv 


18 to 25 years . Class VIII examination fass 

profcrably with industrial ex 
perience . 


3 . Store Attendant 


18 to 25 years. 


1 General Central Rs . 110 - 3 - 131 -4 - 139 . Not appli - 

Service Class IV (pre -revised scale ) . cable . 
Non -Gazetted , 


Class VIII cxamination fass 

preferably with industrial ex 
perience . 


1 General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 139 Not appll- 18 to 25 years, 

Service Class IV (Pre - revised scale ), cable . 
Non -Gazetted . 


Class VIII examination fass 

preferably with experience in a 


4 . Cinoma-cum 

Library Atten 
dant/Library 

Attondant. 
5 . Daftry 


Library . 


Not applicablo Not applicable . 


1 General Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 - 234 Non 

Service Class -IV EB -4 - 250 . (revised Selection , 

Non -Gazetted . scale ). 
6 General Contral Rs. 196 -3-220 - EB - 3- Not appli- 

Service Class - IV 232 . (reyiscd scale ) cable 
Non -Gazetted , 


6 . Peons 


18 to 25 years. 


Class VI]] cxamination passed. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 


10 


12 


11 


- 


13 - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Age No 
Qualification Yes 


Age No 
Qualification Yes 


2 yoars 


Agc No 
Qualification Yes 


2 years 


-- - 
By transfer failing which Transfer from amongst Daf- Not applicable . Not applicable , 
by direct recruitmçnt. try with 3 years Service 

in the grade in the Unit 
failing which by class IV 
staff , with 3 years Servico 
in the grade in the Unit , 
subject to passing a trado 

test . 
By transfer failing which Transfer ; 

Not applicable . Not applicable . 
by direct recruitment. From amongst Daftry with 

3 years service in the grade 
in the Unit failing which 
by Class IV staff, with 3 
years service in the grade 
in the Unit, subject to pass 

ing a trade test. 
B y transfer failing which Transfer : 

Not applicable . Not applicable , 
by direct recruitment. From amongst Daftry with 

3 years service in the grade 
in the Unit failing which 
by Class IV staff , with 3 
years scrvice in tho grado 
in tho Unit , subject to 

passing a trade test. 
By promotion , Promotion : 

Not applicable . Not applicable. 
Peons with 3 years service 

in the grade in the Unit , 
50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable . Not applicable , 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit 
ment. 50 % Diroct failing which , by transfer 
recruitinent. 

of Class IV staff from other 
Units . 

— 

- - - - - - - - 


Not applicablc . 


2 years 


2 years 


Age No 
Qualification , Ycs 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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= 


1969 
= 


- 


- - - - 


- - 


= 


2 


3 


7 . Chowkidar/ 

Watchman . 


18 to 25 years . Should have experience in the lire. 


8 . Mali 


18 to 25 years . 


Should have experience in the line. 


9 . Hostel Servant. 


18 to 25 ycars . Should have cxperience in the line , 


10 General Central Rs . 196 - 3 -220 -CB -3 - Non 

Service Class -IV 232 . (Revised scale ) Selection . 

(Non -Gazetted ). 
4 General Central Rs. 196 -3-220 -EB -3 - Non 

Service Class - IV 232 . (Revised scale ) Selection 

(Non -Gazetted ). 
5 Gencral Central RS. 1963- 220 -FB -3 - Non 

Service Cluss -IV 232. (Revised scale ) Selection 

(Non -Gazetted ) 
7 Goneral Contral Rs. 196 - 3 - 220 - FB - 3 - Non 

Service Class- IV 232 . (Revised scalc ) Selection . 

(Non -Gazetted ). 
3 General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EP - 3 - Non 

Service Class - IV 232 . (Reviscd scale ) Selction 

(Non -Gazetted ). 
2 General Central Rs. 196 - 3 -220 - FB -3 - Non 

Service Class -IV 232 . (Revised scalo ) Selection 
(Non -Gazetted ). 


10 . Sweepers 


18 to 25 yoars 


should have experience in the lire , 


11. Gate Keeper 


18 to 25 years. 


Should have experience in the line. 


12 . Male Nursc / 

Female Nurse . 


18 to 25 years . 


Should have 

linc , 


experience in the 


- - - - - - - - 


9 


10 


12 


13 


2 ycars 


· 


2 ycars 


2 years 


50 % by transfer ſailing Transfer ; 

Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit 
ment, 

failing which , by tiansfer 
50 % direct recruitment. of class IV staff from other 

Units. 
50 % hy transfer failing Iransfer : 

Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit. Class IV staff in the Unit 
nicht, 

failing which , by transfer 
50 % Direct recruitment. of class IV staff from other 

Unit . 
50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicablc . Not applicablc. 
which by diect fiecruit - Class IV staff in the Unit 
niçnl, 

failing whil by transfer of 
50 % Direct recruitment Class IV staff of other 

Units. 
50 % by transfer failing Tianfei : 

Not applicable . Not applicable , 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unil 
ent. 

Sailing which , by translor 
50 % Direct recruitment of class IV stati from other 

Units . 
50 % hy transtei failing Transfer : 

Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit 
ment. 

failing which by tiansfer 
50 % Direct recruitment of Class IV staff of other 

Units , 
50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit Class IV staff in the Unit 
ment. 

failing which by transfer 
50 % Direct recruitment, of Class IV stall froin other 

Units . 


2 ycars 


2 years 


2 years 


[NO. DGET- 12( 7 )/ 74 - TA -VI] 
FOTO FATO 888 - - 77af , FUTT H50 309 # Te BTTT TT TT TT TTTT 

A T , FETETT # GUTTA , ATTY 
और प्रशिक्षण महानिदेशालय के अधीन बंगलौर मे फोरमैन प्रशिक्षण सस्थान में वर्ग- IV पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखिम 
faran aatto, pufa :- - 

( 1 ) सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- इन नियमो का सक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय , बगलौर में फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान में यूनिट के श्रेणी-IV पद 
wait forun , 1975 1 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना . -- ये नियम इससे उगाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ - 1 मे विनिदिष्ट पदों को लागू होगे । 

3. Frat, 4TFITUTE TAH17 :-- JFT TTT FETT, 31 fr auflag att jama i ti , F 348 urt of FTTH 2 4 
fafafci 

4 waf at tafa , pra ftar TT AFC at - - - 34T TT TT Haf fir qafa , ora # TAT, TEATRE ETT 37 afir 977 ată atrito 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिदिष्ट है । 
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= 


- 


- . 


- - 


- 


__ __ -- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- - - - 


- 


- 


- - - - 


5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति, 
( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदो में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : - - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा बियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति --- अहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह , उसके लिए जो कारण हैं , उन्हे 
सेखाबद्ध करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तियो या पदो की बावत, शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावसि ..... इन नियमो की कोई बात ऐसे आरक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बाबत समय 
समय पर जारी किए गए आदेशो के अनुसार अनुचित जातियो, अनुसूचित जन- जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपनन्ध करना अपेक्षित है । 

8. निरसन . - केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान ( वर्ग -IV पद ) भर्ती नियम , 1965 का निरसन किया जाता है । 

परन्तु इस प्रकार निरमित किए गए नियमो के अधीन किया गया कोई कार्य या की गई कोई कार्रवाई इन नियमो के अधीन किया गया कार्य या की गई 
कार्रवाई समझी जाएगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की 


यर्गीकरण 


वेतनमान 


शैक्षिक और अन्य महंताएं 


सख्या 


. चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के 

लिए आयु सीमा 


56 


1. सर 


18 से 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेथा 210- 4- 250-६० रो० - लागू नहीं होता 
वर्ग-1V 

5 - 270 रु० 
( अराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


( i ) पाठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण । 
( ii) किसी मान्यता प्राप्त सस्थान 

से ड्रेसर परीक्षा उत्तीर्ण की 
होनी चाहिए या प्राथमिक उप 
पार , घाव की मैजिग और 
इसिंग का पर्याप्त शान होना 

चाहिए । 
( iii ) अस्पताल या क्लीनिक में कम 

से कम दो वर्ष का अनुभव । । 


- 


- - 


• - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की 
विहित आयु भौर अवधि 
शैक्षिक महंताएं 
प्रोन्नति/ स्थानांतरण 
की दशा मे लागू होगी 

या नहीं 


भर्ती की पद्धति और विभिन्न प्रोन्नति या रथानातरण या प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति किन परिस्थितियो मे 
पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली पर स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा समिति है तो उसकी सघ लोक सेवा आयोग 
रिक्तियो का प्रतिशत मे थे श्रेणिया जिनमे से प्रोन्नति या सरचना द्वारा परामर्श किया 
स्थानातरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानांत 

जाएगा 
रण किया जाएगा 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
भर्हताए . हा 


लागू नहीं होता 


स्थानात रग द्वारा जिराके न हो स्थानांतरण . ऐसे चतुर्थ श्रेणी के लागू नहीं होता 
मका पर सीधी भर्तीद्वारा । कर्मचारीवृन्द मे से रथानातरण द्वारा 

जो यूनिट मे उरा श्रेणी में 3 वर्ष की 
रोवा कर चुके है, बशर्ते कि ये उप 

युक्त परीक्षा उत्तीर्ण करे । 
- - - - - - - 

_ _ 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - 


- 


- 


__ 1 


2 


6 


2. फर्मशाला 

परिचर 


पाठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण प्रधि 

मानत प्रौद्योगिक अनुभव । 


3. भंडार परिचर 


1 


आठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण अधि 
मानतः प्रौद्योगिक प्रमुभव । 


वेतनमान ) 


4. दफ्तरी 


3 

56 

- - - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 131- 4- 139 लागू नहीं होता 18 से 25 नवं 
वर्ग- 4 

रु० ( पुनरीक्षण -पूर्व 
( अराजपत्रित ) वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3-13 1- 4-139 लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
अर्ग- 4 

रु० ( पुनरीक्षण -पूर्व 
( अराजपत्रित ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 20 6-4- 234- अचयन लागू नहीं होता 
मर्ग - 4 

दरो० - 4- 250 रु० 
( पराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20 -2०रो० - लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
नग- 4 

3 -232 २० 
( अराजपन्नित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196-3 -220-द० रो०- अचयन 18 से 25 वर्ष 
वर्ग - 4 

3 - 2 3 2 10 
( अराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


लागू नहीं होता । 


5 . अपरासी 


6 


आठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण । 


16 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


6 . चौकीदार 

पहरेदार 


. 


10 


12 


13 


. 


. 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायु : नहीं 
पर्हताएं : हाँ 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो स्थानांतरण . ऐसे दफ्तरियों में से, जो लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । यूनिट में उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 

कर चुके है , जिसके न हो सकने पर 
उन चतुर्थ श्रेणी कर्मचारीयन्द के 
स्थानांतरण द्वारा , जो यूनिट में उस 
थेणी में 3 वर्ष की सेवा कर चुके है , 
बशर्ते कि वे व्यावसायिक परीक्षा 

उत्तीर्ण करें । 
स्थानांतरण द्वारा, जिसके न हो स्थानांतरण : ऐसे दफ्तरियों में से लागू नहीं होता 
राकने पर सीधी भर्ती द्वारा । जो यूनिट में उस श्रेणी में 3 वर्ष की 

सेवा कर चुके है, जिसके न हो सकने 
पर उन चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारीवन्द 
के स्थानांतरण द्वारा जो यूनिट में 
उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर चुके 
है, बशर्ते कि ये व्यावसायिक परीक्षा 
उत्तीर्ण करें । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायु : नही 
अर्हताएं : हो 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु : महीं 
प्रर्हताएं : हां 


प्रोन्नति द्वारा । 

प्रोप्तति : ऐसे चपरासी जिन्होंने यूनिट लागू नहीं होता 

मे उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा को हो । 
50 प्रतिशत स्थानातरण द्वारा , स्थानांतरण : यूनिट में के चतुर्थ लागू नहीं होता 
जिसके न हो मकने पर सीधी श्रेणी के कर्मचारीवन्द , जिस के न हो 
भी द्वारा । 

सकने पर अन्य यूनिटों के चतुर्थ 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी के कर्मचारीवृन्द के स्थानांतरण 

द्वारा । 


नही 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा , स्थानांतरण : यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी लागू नही होता 

जिसके न हो सफने पर सीधी के कर्मचारीवृन्द जिसके न हो सकने 
भर्तीद्वारा । 

पर अन्य यूनिटों में चतुर्थ श्रेणी के 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती 1 कर्मचारीवृन्द के स्थानांतरण द्वारा । 


- -- - - 


- 


- - 


- 
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____ 
1 


7. माली 


2 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


8. छात्रावास सेवफ 


2 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-220 -६०रो०- अषयन 
वर्ग- 4 

3- 2 3 2 रु० . 
( अराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-220-द० रो० - अचयन 
वर्ग - 4 

3- 232 रु० 
( अराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 -40रो०- अचयन 
वर्ग- 4 

3 - 232 10 
( अराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 -40 रो० - अचयन 
वर्ग- 4 

3- 2 3 2 1 . 
( अराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


9. झाड कश 


10 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


10. वार्ड मॉय 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- . - - 


- 


10 


11 


12 


13 


TT 


. 


. 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा स्थानांतरण : -- यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो राकने पर सीधी के कर्मचारीवन्द जिसके न हो सकने 
___ भर्तीद्वारा । 

पर अन्य यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । कर्मचारीवृन्द के स्थानांतरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा स्थानांतरण : - यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी के कर्मचारीवृन्द जिसके न हो सकने 
भर्ती द्वारा । 

पर अन्य यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । कर्मचारीवृन्व के स्थानांतरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा स्थानांतरण : - ~-यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी के कर्मचारीवृन्द जिसके न हो सकने 
भर्ती द्वारा । 

पर अन्य यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । कर्मचारीवृन्द के स्थानांतरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा स्थानांतरण : ~- यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी लागू नहीं होता । लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी के कर्मचारीवृन्द जिसके न हो सकने 
भर्ती द्वार। । 

पर अन्य यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी के 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । कर्मचारीबन्द के स्थानांतरण द्वारा । 

[सं० डी०जी०ई०टी०-12( 7 ) / 74-टी०ए०- VII] 


2 वर्ष 


. S . R . 863. - In exercise of the powers conferred by ths proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the ingthod of recruitment to the class IV posts in the Foreman Training Instituto at Banya 
lore under the Diroctorate of Training , Directorato General of Employment and Training , namely : 
(1 ) Short title and commencement : - - These rules may be called the Directorate of Training, the Unit of Foreman Training Institute 

at Bangalore , 

Class IV posts Recruitment Rules, 1975. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application : Thoso rules shall apply to the posts specified in colunin 1 of the schedule annexed hereto . 

3 . Number , classification and scale of pay : The number of the said posts , their classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said schedulo . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : The mothod of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specificd in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 

5 . Disqualification : No person 
(a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living , has enterod into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts . Provided that the CentralGovernment inay , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such porson , and the other party to the marriage and there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this rules. 

6 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary and expediunt so to do , il Day , for rcasons to 
berecorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category ofpersons or posts , 

7 . Saving: Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos, 
the Scheduled Tribes and other special Categorics of persons in accordance with thc orders issued by the CentralGovernment from time 10 
time in this regard . 
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- 


- - - 


- 


Si. Designation 
No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Num . 
ber of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 

çalion 


Whether 
Selection 
or non 
Selection 
post 


5 


1 . Dresser 


General Central Rs. 210 -4 -250 - EB - 
Service Class IV 5 -270 - (revised 
(Non -Gazelted ) scale ) . 


Not 
applicable . 


18 to 25 years. ( 1) Class VIII examination 

passed . 
( ii ) Should have passed the Dres 

ser s Oxamination from ono 
of tho recognised institution 
or should have adequate 
knowledge of First aid ban 

daging and dressing wound . 
( iii) At least two years experience 

in hospital or clinic . 
18 to 25 years. Class VIII examination pass 

preferably with industrial 

experience . 
18 to 25 years . Class VIII examination pass 

preferably with industrial 

expenonce . 
Notapplicable . Not applicable . 


2 . Workshop 

Altendant. 


Not 
applicable . 


3 . Store 

Attendant. 


Not 
applicable . 


Gencral Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 139 - 
Service Class IV (pre - revised scale ). 
(Non -Gazetted ). 
Gencral Central Rs. 110 -3 -131 -4 -139. 
Servicc Class TV (pre- revised scale ). 
(Non -Gazetted ), 
General Central Rs. 200 - 3- 206 -4 -234 - 
Service Class IV EB - 4 - 250 . (revised 
(Non -Gazetted ) , scalo ) . 
General Contral Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 . 
Service Class IV 232 . ( reviscd scale ). 
(Non -Gazetted ). 


4 . Daftry 


Non - 
selection . 


5 . Peon . 


Not 
applicablo . 


18 to 25 years. 


Class VIII examination passed . 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - If Departmen - Circumsatnccs in which 
cducational quali - probation and percentage of vacan - motion or transfer or transfer tal Promotion U . P . S . C . is to be 
fication prescri. 

cies to be filled by various on deputation , grades from Comınittee exi- sulted 
bed for the direct 

methods 

which promotion or transfer sts , what is its 
recruitment will 

or deputation to be made composition 
apply to the casc 
of promotion or 
transfer 


10 


12 


13 


Agc . 


No 


2 Years . 


By transfer failing which 

by direct recruitment . 


Qualifi 
cation . 


Yes. 


No 


2 years . 


Age . 
Qualif 
calion . 


By transfer failing which 

by direct recruitment. 


Transfer from amongst Class Not applicable . Not applicable . 

IV Siaff, with 3 years sor 
vice in the grade in the Unit , 
subjcct to passing an appro 

priate test . 
Transfor amongst Daftry with . Not applicable . Not applicable. 

3 years service in the grade 
in the Unit failing which by 
Class IV staff , with 3 years 
service in the grade in the 
Unit , subject to passing a 
trade test . 


Yes . 


No . 


2 years . 


Amc . 
Qualifi 
cation . 


By transfer failing which 

by dircct recruitment . 


Yes. 


Not applicable . 


2 years. 


By promotion . 


Transfer from amongst daftry Not applicable. Not applicable . 

with 3 years service in the 
grado in the Unit failing 
which by Class IV staff , 
with 3 years service in the 
grade in the Unit , subjcct 
to passing a trade tcst. 
Promotion Peons with 3 years Not applicable . Not applicablc . 

service in the grade in the 

Unit . 
Transfer : 

Not applicable . Not applicablo . 
Class IV staff in the Unit fai 

ling which , by transfer of 
Class IV staff from other 
Units . 


No 


No 


2 years. 


50 % by transfer failing 

which by direct rec - 
ruitment. 50 % Direct 
recruitment. 
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- - - - -- - 


- 


- - - - - - - 


16 


18 . 25 vears . 


6 . Chowkidar/ 

Watchiman. 


__ Non 
Selection. 


Should have exporience in the lino 


7 . Mali. 


Non - 
Selection. 


18 to 25 years. 


Should have experience in the line . 


8. Hostel 

Servant . 


Non - 
Sclection. 


18 to 25 years . 


General Central Rs . 196 - 3 -220 - FB-3 
Service Class IV 232 . ( revisod scale ) . 
(Non -Gazetted ) . 
Gencral Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 
Service Class IV 232. ( revised scale). 
( Non- Gazetted). 
General Central Rs . 196 - 3 -220 -EB - 3- 
Service Class IV 232. (revised scole ). 
( Non- Gazetted ) . 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 . 
Service Class IV 232. (revised scale), 
(Non -Gazetted ). 
General Central Rs. 196 - 3 -220 -EA - 3 - 
Service Class IV 232 . (revised scale) . 
( Non- Gazetted ) . 


Should have experience in tho line, 


9 . Sweepers. 


___ Non - 
Selection. 


18 to 25 years, 


Should have experience in the line. 


10. Ward Boy . 


Non 
Selection . 


18 to 25 years . 


Should have experience in the line . 


- - 


- 


12 


13 


No . 


years . 


No. 


2 years . 


No . 


2 years. 


50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable. Not applicable . 
which by direct re - Class IV staff in the Unit fai 
cruitment. 50 % Direct ling which , by transfer of 
recruitment. 

class IV staff from other 

Units . 
50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable . Not applicable, 
which by direct recruit - Class IV staff in tho Unit fai 
ment . 50 % Direct re ling which by transfor of 
ctuitment , 

Class IV staff from other 

Units . 
50 % by transfer failing Transfer : 

___ Not applicable . Not applicable. 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit fai 
ment. 50 % Direct ro - ling which , by transfer of 
cruitinent. 

class IV stall froin other 

Units . 
50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable. Not applicable . 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit fai 

ment. 50 % Direct re ling which by transfer of 
cruitment. 

class IV staff from other 

Units , 
50 % by transfer failing Transfor : 

Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit- Class IV staff in the Unit fai 

ment . 50 % Direct re ling which by transfer of 
cruitment . 

class IV staff from othor 
Units . 


No . 


2 years . 


No . 


2 years. 


[ No . DGET -12(7)/ 74-TA- VI ] 


साका०नि० 869: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु के द्वारा प्रदत्त शस्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय, रोजगार और प्रशिक्षण 

के अधीन केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान , नई दिल्ली में वर्ग- IV पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने गाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं . 
अर्थात : - - 


1 . ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय , केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान , नई दिल्ली वर्ग IV पर भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची क स्तम्भ -I में विनिर्दिष्ट पयो को लागू होंगे । 
१. संमया वर्गीकरण और पंतनमान . उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट 


1 भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अहंताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, पईताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्यमित से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय मिधि के अधीन प्रमुज्ञेय 
है और मा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छ्ट सकेगी । 

___ णिधिन करने की शक्ति महा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि " मा करना प्राथश्यक या समीचीन है वहा यह , उसके लिए जो कारग है, उन्हें 
नेखाबद्ध करघे , पन नियमो के किमी उपबध फो , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियो या पदों की बायत , शिथिल कर मकेगी । 

7 व्यापन्ति न नियमा की कोई बात से प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा उग बाबत समय 
ममय र जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुचित जालियो , अन मूचिन जन- जातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपयध करना अपेक्षित 


छ । 


___ निग्मन केन्द्रीय अन्दणक प्रशिक्षण मम्थान ( वर्ग-पद ) भर्ती नियम , 1965 का निरसन किया जाता है । 

परन्तु म प्रकार निर्मित किए गा नियमों के अधीन किया गया कोई कार्य या की गई कोई कारबाई इन नियमों के अधीन किया गया कार्य या की 
गः पयाही ममी जगी। 

अनुसूची 


- - - - 


- - - - - -- 


- - - - - - - - - - - -- - 


- -- - -- --- - 


-- - -- - - - - 


- -- - - -- - - - - - -- --- - - -- - -- - -- - - -- ...- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - 


18 से 25 वर्ष 


। नर्मशाला 

परिचर 


3 साधारण केन्द्रीय मेवा 11 - 3- 1 3 1- 4- 1 39 10 लागू नही होता 
वर्ग- IV 

( पुनरीक्षण -पूर्व वेतन 
( मगजपत्रित ) मान ) 


पाठवी कक्षा की परीक्षा उत्तीर्ण 
अधिमानत , प्रौद्योगिक अनुभव । 


2 मधार परिसर 


18 मे 25 वर्ष 


! भाधारण केन्द्रीय मेगा 11 (1- 3- 1 3 1- 4-139 50 लागू नहीं होता 
वर्ग -IV 

( पुनरीक्षण-पूर्व वेतन 
( अराजपत्रित ) मान ) 


आठवी कक्षा की परीक्षा उत्तीर्ण अधि 

मानत., प्रौद्योगिक अनुभव । 


10 


12 


2 वर्ष 


पाय नही 
अगा। हा 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरम 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हा ऐम दफ्तरियो में से , जो यूनिट में उम लागू नहीं होता 
मकन पर मीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी में । वर्ष की मेघा कर 

चुके है, जिसके न हो मकने पर 
उन चतुर्थ श्रेणी कर्मचारीवृन्द के 
स्थानान्तरण द्वारा, जो यूनिट 
में उम श्रेणी में 3 वर्ष की मेवा 
कर चुके है, बशर्ते कि वे न्याय 

सायिक परीक्षा उत्तीर्ण करे । 

म्धानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न ऐसे वरियो में से जो यूनिट में लागु नही हाना 
हा मकने पर सीधी भर्ती पाग । म श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर 

चुके है, जिसके न हो सकने पर 
उन चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी 
गुम्द के स्थानान्तरण दयारा जो 
यूनिट मे उम श्रेणी में 3 वष को 
सेवा कर चुके है , बशर्त कि 
वे स्याबमायिक परीक्षा उत्तीर्ण 
को । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


धाध नही 
पहनाए ग 
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- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


3. दफ्तरी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. चपरासी 


18 से 25 वर्ष 


पाठयी कक्षा की परीक्षा नमीण 


18 से 25 वर्ष 


हग कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


5 . चौकीदार 

पहरेदार 


। साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 234 अचयन 
वर्ग-IV 

६० रो0 - 4- 250 रु । 
( अराजपत्रित ) ( पुनरीक्षण वेतनमान ) 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20-६० रो०- लागू नही होता 
वर्ग -IV 

3- 232 रु० । 
( अराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतन 

मान ) 
1 माधारण केन्द्रीय मेवा 196- 3- 220- ६० रो०- अषयन 
वर्ग -IV 

3 - 232 रु० । 
( अराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित नेतन 

माम ) 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६० रो० - अचयन 
वर्ग -IV 

3- 2321० । 
( पराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतन 

मान ) 
2 नाधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20-द० रो० - अचयन 
वर्ग- IV 

3- 232 रु० । 
( अराजपलित ) ( पुनरीक्षित वेतन 

मान ) 

- - - - - - - - 

- - - - - - -- -- - - - 
10 

11 


6 . छात्रावास मेयक 


18 से 25 वर्ष 


हम कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


7. बाइकम 


19 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- : 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 
- - 


- - - - 

- 
- - - - -- 


- -- 


- - 


12 


13 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- - - - 


- । 


- - 


- 


- 


- - 


लागू नही होसा 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु : नही 
महंताए : हा 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति व्वारा 

ऐसे चपरासी जिन्होने यूनिट में उस लागू नहीं होता 

श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो । 

स्थानान्तरण 
50 प्रतिशत स्थानासन्रण द्वारा , यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी के कर्म - लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी चारी युव, जिसके न हो सकने 
भर्ती द्वारा । 

पर अन्य यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी 

के कर्मचारीवृन्द के स्थानान्तरण 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । 

द्घारा । 

स्थानान्तरण : 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्म- लागू नही होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी चारीवृन्द जिसके न हो मकने पर 
भर्ती द्वारा । 

अन्य यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी के 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । कर्मचारीवृन्द के स्थानान्तरण 

द्वारा । 

स्थानान्तरण . 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी - लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी वृन्द जिसके न हो सकने पर अन्य 
भर्ती द्वारा । 

यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । चारोवन्द के स्थानान्तरण वारा । 

स्थानान्तरण : 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी - लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी बुन्द जिसके न हो सकने पर अन्य 
भर्ती द्वारा । 

यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीव्वारा । चारीवृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 


2 वर्ष 


2 


लाग नहीं होता 


नहीं 


2 वर्ष 


मागू नहीं होता 


[ स० डी जी ई टी - 12 ( 7 ) / 74-टी० ए० - VIII ] 

प्रार० पी० गुप्ता , अवर सचिव । 
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- - 
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G . S . R . 869 . — In cxcrcise of the powers conformed by the provico 10 article 309 of the Constitution the Presidenthereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the lace V posts in the Central Training Institute, New Delhi under the Directo 
Tute of Training, Directoute General of Employment and Training , namely :- - 
( 1) Short title and commencement : These rulesmay be called the Directorate of Iraining , Central Training Institute at New Delhi, 

Class IV Posts Recruitment Rules , 1975 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Application : Those rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed heielo . 

? Nun or, classification and scale of pay : The number of the said posts , their classification and the scale of pay attachcu thereto , 
shall bj as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Mothod of recruitment, age limutand other qualifications : The method of recruitinent, age limit, qualification and oligi malleis 
relating to the said posts shall boas pecificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforcsaid . 

5 . Disqualifications : No person 
(a ) who has entered into , or contractod a marriage with a person having a spouso living ; or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Contial Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible unde the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person front the operation of 
this rule. 

6 . Power to relax ; Where the CentralGovernment is of opinion thatit is necessary and expendient so to do , it may , for rea was to be 
l ecorded in writing, relax any of the provisions of ulicse rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7 Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and othei concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
The Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by ihe CentralGoverment from time to 
time in this regard . 

8 . Repual: The Central Training Institutes for Instructors ( Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1965 is hereby repealed ; 
Provid : d that anything donor action taken under the rules so repealed shall be deemed to have been done or taken under these rules , 


SCHEDULE 


S . 
No . 


Dosignalion 

of post 


Num - 
ber of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct ecruits 


Educational and other 

Gation 


qualifi 


posts 


Whether 
Selection 
or non 
Selection 
post 


1 


2 


1 . Attendant 


Not 
applicablc . 


18 to 25 ycaly . 


General Central Rs . 110 - 3 - 131 - 4 
Service Class IV 139 . (pre -revised 
( Non -Gazetted ) , scalo ) , 
General Central Rs. 110 - 3 -131 - 4 
Service Class IV 139 . (pre - revised 
(Non -Gazetted ), scale ). 


2 . Store 

Attendant 


Not 
applicable . 


18 to 25 years . 


Class VIII examination pass pic 

ferably with industrial experi 
ence . 
Class vill oxamination pass 

proferably with industrial 
experience . 
- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Whethi age and Period of 
cducational quali probation 
fication prescribed 
for the direct ro 
Cruitnical will 
apply to the case 
of promotion or 
transfer 


Method of recruitment In case of recruitinent by IC Departmen - Circunstnaces in which 
and percentage of vacan - promotion or transfer of tal Promotion U . P . S . C . is to be 
cies to be filled by transfer on deputation , Committce 

consulted 
various incthods grades from which promo- exists , what is 

tion or transfer or deputa - its composition 

tion to be made 


8 


10 


12 


13 


Age : 

No 2 years 
Qualification : Yes 


Not applicable . Not applicable . 


No 2 yoais 
Vualification : Yes 


By transfer failing which Transfer : 
by direct recruitment. From among t Dafliy with 

3 years service in the grado 
w the Unit failing which 
by Class IV staff, with 
3 years , service in the 
glade in the Unit , subject 

to passing a tradu lest . 
By transfer failing which Transſer : 
by direct recruitment . From amongst Daftry with 

3 years sorvice in the 
grado in the Unit ſailing 
which by Class IV staff , 
with 3 years şerivce in the 
grade in the Unit , subject 

to passing a trade test . 
- - - - - - 


Not applicable . Not applicable . 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


1978 
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4 

5 

6 


7 


3. Daftry . 


Not applicable . Not applicable . 


4 . Peons 


18 10 25 years. 


( ass VIII examination passed 


18 10 25 veul s . 


Should have experience in in 


5 . Chowkidar ! 

Watch7 :40 . 


Gencial Cential Rs. 200 - 3 - 206 - 4 -234 - Non 
Service Class IV EB - 4 -250 . (Revised Velcction , 
(Non -Gazetted ), scale ). 
General Contral R5 196 - 3 - 221 -EB - 3 
Service Class IV 232 . (Revised scale ). applicable . 
(Non -Gazetted ). 
General Contral Rs, 196 - 3 - 220 -CH - 3 
Servico Class IV 232 . (Revised scale ). Selection , 
(Non -Gazelled ). 
Gencral Contral Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 . Non 
Service Class IV 232 . (Revised scale ) . Selection . 
(Non -Gazelled ). 
Gencral Central Rs. 196 - 3 -220 -LB - 3 - Non - 
Service Class IV 232 (Revised scale ) . selection . 
(Non -Gazctıcd ). 


vised scales selecom 
Raz. Keyif alates selection 


6 . Hostel 

Servant, 


18 19 25 years . 


Should have experience in the line . 


7 . Sweepers. 


18 to 25 years . 


Should have experience in the lune. 


9 


12 
- - 


13 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


7 


Nol applicable , 


Not applicable 


Not applicable 


No. 


2 years, 


Not applicable , 


Not applicable . 


Ake ; 
Qualifica 
Lion ; 


Yes . 


No . 


2 years . 


Not applicable , 


Not applicable . 


10 

- 
By proniolion . 

Promotion : 
Poons with 3 years sorvice 

in the grade in the Unit . 
50 % by transfer failing Transfer : 

which by direct re Class IV staff in the Unit fail 
cruitment. 50 % by ing which , by transfer of 
direct recruitineni . 

Class IV start from other 

Units . 
50 % by transfer failing Transfer : 

which by direct re - Class IV stail in the Unit faul 
cruitment. 50 % by ing which , by transfer of 
direct recruitment, 

Class IV stall from other 

Units . 
50 % by transfer failing Transfer : 

which by direct re - Class IV staff in the Unit fail 
ruitment. 50 % by ing which by transfer of 
direct recruitment. 

Class IV staf of other 

Units . 
50° . by transfer failing Transfer : 

which by direct re - Class IV staff in the Unit fail 
cruitment. 50 % . by ing which , by transfer of 
direct recruitment class IV staff from other 

Units . 


No. 


2 years. 


Not applicable. Not applicable . 


No . 


Էմ 


2 years . 


Not applicable . 


Not applicable . 


[No. DGET- 1207 ) / 74 - TA -VIIJ 

R . P . GUPTA , Under Secy. 


( Directorate -General of Mines Safety ) 

Dhanbad , the 3rd July , 1975 


(म्यान सुरक्षा महानिदेशालय ) 

97a1a , JYUTE , 1975 
FTOHTOfo 870. 7679777 474 fafayatri, 1957 falt 
49 157 ( 4 ) TEHTY-FTTH Top fafarhart, 1961 # faftus 
151 ( 1 ) के द्वारा प्रदत्त शमियो का प्रयोग करते हुए अधोहस्ताक्षरी 
निम्नलिखित कंप लैम्प बत्बो का व्यवहार मभी खानो के लिये प्रमुमोदिन 
# 77 


G . S . R . 870 . - In exercise of powers conferred by Regulation 
157 ( 4 ) of Coal Mines Regulations, 1997, and Regulation 151( 4 ) 
of the Metalliferous Mines Regulations, 1961 , the following 
cap lamp bulbs have been approved by the undersigned for the 
use in all mines , 


- - - 


- - -- - - 


निर्माणकर्ता 


व्यापारिक नाम एवं विवरण 


Manufacturers 


Brand , name and description 


- - 


- 


- GA 


1 . The Miniature Bulb Industrics " COMET" Mincis cap lampy 

( India ) Private Ltd ., 131, 4V , 0 . 8 Amr, argon las 
Kanwali Road , Post Box No . filled . 
14 , Dehra Dun ( U . P . ) 


[ - - दि मिनियचर बल्ब इंडस्ट्रीज कोमट माइनर्स कैप लैम्प यल्बम 4 

Tofioul) TTEC CT , sro 0 . 8 TFT AN 14 got i 
131-412 770 T5 , TTT TTFT 

14 TFT ( TOT ) 
2--- मेसर्ग जैन लैस , पनाहर मूनलाइट माइनर्म कैप लैम्प बल्लाम 

TYTT firfid : 18 - , 110, 0 . 8TTET ATA A qui 
Y , FIAT - 208010 ! 

[7 / 75 / 10767 ] 
श्याम शिव प्रमाद, मुख्य खान निरीक्षक 


2 . M /s . Jain Lamps and Allied " Moonlite " Miners cap 

Industries Private Limited , lamp bulbs 4V , 0 8 Amp, 
18A , Pokharpur, Kanpur Argon gas filled . 
208010 . 


- 


- 


- 


[No. Gen1/75 / 107671 
S . S . PRASAD , Chief Inspector of Mines . 
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नई दिल्ली , 7 जुलाई, 1975 


___ New Delhi , the 7th July, 1975 
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साका०नि० 871---- कर्मचारी भविष्य निधि और फुटुम्ब पेंशन 
निधि अधिनियम , 195 2 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) 
के माथ पठित धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : -- 

__ 1. इस स्कीम का नाम फर्मचारी भविष्य निधि ( तृतीय संशोधन ) 
स्कीम 1975 है । 


G . S. R. 871. - In exercise of the powers conferred by 
section 5 , read with sub- section (I ) of section 7 of the Em 
ployees Provident Funds and Family Pension Fund Act , 
1952 (19 of 1952) , the Central Government hereby makes 
the following Scheme further to amend the Employees 
Provident Funds Scheme, 1952 , namely : 
1. This Scheme may be called the Employees Provi 

dent Funds (Third amendment ) Scheme, 1975. 
2 . It shall come into force on the date of its Publica 

tion in the Official Gazette . 


2. यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

2 कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 मे पैरा 68-तु में , उप -पंग 
( ख ) में , " 200 रुपए ", अंको और शब्दो के स्थान पर " 30 (0 रुपए ", ग्रंक 
और शब्द रखे जाएंगे । 


2. In the Employees Provident Funds Scheme , 1952 in 
Paragraph 63- M , in the sub- paragraph ( b ), for the letter and 
figures " Rs. 200 " the letters and figures " Rs. 300 " shall 
be substituted. 


[ सं० आर०- 1 1016( 9)/ 73-पी०एफ० II ] 

प्रसन्न चन्द्रा , अयर सचिय 


[ No . R . 11016( 9 ) / 73- PF. II ] 
PRASAN CHANDRA, Under Secy . 
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